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Señores Socios de:  

SPORTMEDI C S.A 
 
 

Cum pliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General 
pongo a su consideración el I nform e de la Gest ión realizada por la Administ ración de la 

SPORTMEDIC S.A.  durante el ejercicio económ ico del 2016. 
 

1 .-  COMPORTAMI ENTO DEL ENTORNO POLÍ TI CO ECONOMI CO 
La situación económica que vive el país, bajo el presente régimen y la adopción de las NIFF 

en el País  se resum en a cont inuación en que  los estados f inancieros deben ser leídos bajo 

dichas circunstancias. 
La econom ía ecuatoriana en el 2016, ha presentado un aum ento de las recaudaciones.  Es 

m enester indicar que para que la econom ía nuevamente adquiera los estándares necesarios 

de confianza, ésta debe f ijarse en la tarea social, pues es la base de la m ism a, por ello deben 

establecerse polít icas de salud viable y urgente, educación al alcance de todos.  Las 

perspect ivas para el año 2017 dependerán fundam ent almente de las medidas que adopte el 

gobierno para neut ralizar las amenazas internas y externas para lograr la estabilidad f iscal y 

económ ica del país. 
 
2 .-  CUMPLI MI ENTO DE OBJETI VOS PREVI STOS PARA EL EJERCI CI O ECONOMI CO 
DEL 2 0 1 6 . 
Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2016, a pesar de lo m anifestado 

la situación de la empresa ha sido m oderadamente favorable en el reconocimiento en el 
m ercado, sin em bargo logra una ligera ut ilidad que se refleja en sus estados f inancieros. 

Los esfuerzos de la adm inist ración han est ado encam inados para que la em presa m antenga 
un crecimiento en el giro normal de sus act ividades. Durante este año de operaciones que 

terminó el 31 de diciembre del 2016, con el esfuerzo desplegado conjuntam ente ent re la 

gerencia y sus profesionales se consiguieron im portant es m etas y logros como son:  

-  Una m ej or part icipación en el cam po m édico, llegando a ser reconocida en poco t iem po 

com o una empresa de prest igio con respecto a su com petencia. 
-  Mantener e increm entar alianzas est ratégicas con diferentes líneas médicas robusteciendo 

así los ingresos médicos por plant illas ortopédicas. 
-  Tener una polít ica publicitaria inf luyente de tal m anera que la persona conozca de que se 

t rata el bien que ofrecemos, donde está ubicado y que beneficios  posee en ciertos casos. 

 

3 .-  CUMPLI MI ENTO DE LAS DI SPOSI CI ONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI OS 
Cabe indicar a la junta general de socios, que t odas las disposiciones tomadas por  este 
organismo, han sido cum plidas a cabalidad por la adm inist ración, tales com o acciones en el 

cam po de mercadeo que han permit ido la venta de equipo e inicio de una dist r ibución en la 

ciudad de Cuenca. 

  

4 .-  HECHOS EXTRAORDI NARI OS DURANTE EL EJERCI CI O DEL 2 0 1 6  EN EL AMBI TO 
ADMI NI STRATI VO, LABORAL Y LEGAL 
Durante el año 2016, en lo referente a los aspect os adm inist rat ivos, laborales y legales, la 
em presa se ha desenvuelto en un ám bito norm al logrando conservar las fuentes de t rabajo 

existentes pese a la difícil situación gubernat iva. 

 

5 .-  COMPARACI ÓN DE LA SI TUACI ÓN FI NANCI ERA Y LOS RESULTADOS ANUALES 
DE LA COMPAÑÍ A CON LOS DEL EJERCI CI O PRECEDENTE 
Durante est e ejercicio económ ico que ha concluido el 31 de diciembre del 2016, los 

resultados fueron sim ilares a los del año anterior, sin embargo debe señalarse que la 
em presa logró generar efect ivo suf icient e que le perm it ió reducir el endeudam iento con 

accionistas en aproxim adamente un 30% .  Se est im a que en el 2017 se alcancen los niveles 
ópt imos de ventas para obtener ut ilidades que cubran las pérdidas acumuladas de años 

anteriores. 



 
6 .-  RECOMENDACI ONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍ TI CAS Y 
ESTRATEGI AS PARA EL EJERCI CI O ECONOMI CO DEL 2 0 1 7 . 
La adm inist ración recomienda que se m antenga la situación pat rimonial posit iva de la 

em presa, con el f in de cum plir con los objet ivos que persigue la m isma, así com o fortalecer 
la imagen ante sus clientes aun m ás de la que ha ganado hasta la fecha. 

 
Para el ejercicio 2017,  se recom ienda cont inuar con los programas (publicidad)  y 

proyecciones a f in de incent ivar el crecim iento de la em presa especialm ente basada en 

est rategias para m ejorar nuest ra part icipación en el cam po médico ofreciendo los productos  

a todo t ipo de est ratos sociales y por ot ra parte m antener una polít ica racional para la 

reducción de gastos.  
 

Sin m ás por el mom ento, quedo de ust edes agradecido. 
 

 
Atentam ente. 

 

 
 

 

 

 
CARLOS CRUZ HALLON 
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