SPORTMEDIC S.A.
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE SPORTMEDIC 5.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

Sefigres Socios de!
SPORTMEDIC 5.4

Cumplienda con ns disposicones de la Ley de Compaias en mi calidad de Gerente General pongo
a sy congideraciin ol Informae de la Gestion realizada por la Adminisiracidn de la SPORTMEDIC S.A.
durante el ejercicio economicd del 2015,

1.~ COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacién economica que vive ©f pats, bajo of presente régimen y |a adopcién de las NIFF en el
Pais =& resumen & oontinuacion en gue  los estados’ financieros deben sar leidos bapw grchas
mfpaliy iy ar i 8

La sconomia acugtoriona en el 2015, ha presentado un aumentn de v recaudaciones Es menester
imdicar gque péra Qua I efonomma nuevaimenie adguicra o cslindanét nedetanos de confianza,
csta debe fijares on A tares sooal, pues es |z bese de la mesma, por &lko deben establecerse
politicas de salud viable y urgente, educacion al alcance de todos Los porspedtives pora ol afo 2016
depanderan fundaementalmente de las medidas gue adopte of goblermo para neutralizar las
AMENAZas infernas vy axternas para lograr la cstabifidad liscal y econdmica del pais

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECOMOMICO DEL

2014,

Purante &l ejerccio gui ha concluide el 31 de Diciembre del 2015, ha pesar da & manifestado la

situacidn e la empress ha side moderadamente favorable en gl reconacimisnte an &l mercado | in

embargd presentd pardida 1o que s refieja en sus estados financieros,

Log esfuerzos do lo psdminiglrocion han estado encaminados para gue |B empressa mantenga un

crecimignts &n & girm normal de sus actividades, Durante gste afio de gparaciones gue terming el

31 de diciembre del 2.015, con el esfuerzo desplegads conjurtamente entre o gerencia v sus

profesignales s consiguleron importantes metas v logros Comao son

= Una mejor participacién #n el campo medico, legando a ser reconocids &n poco tlempo coma una

empresa de presligio 00N ReSpeCtD 3 S Compeiencia.

- Mantener ¢ incrementar alienzas estralégicss con diferentes ineas medicas robustedendo asi los

ingresos médicoe por plantillas ortopedicas. i
Tener una polilica publicilaria influyente de tal manera que lo porsonsa (onoecs de gue sc Lrals

bien gue ofrecemos, donde csld ubscado y gue beneficios poRss BN Cerios Casos

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0OCIDS

Cabe indicyr & 13 junita general de so00s, gue todas las disposiiones Iomadas por esie orgamtsino,
han sido cumplidas 8 cabalided por & admnisiracen, fales como W Mdguisicion de magquinanas
para s sltaboracidn de plantifas ordopidicas.

4.- HECHDS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EM EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afto 2015, en lo raferente a lns aspectos administrativos, laborales v legales, |3 empresa
seha desenvualto en un ambito normal fogrando consenvar las fusntes de trobajo- existentes pese a
Ia dificil situacian gubemativa,

5.- COMPARACION DE LA SITUACIGON FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante el Sjarcics acondmico gue ha orchuido- 2l 31 de diclembra dal 2015, 13 situacidn dela
empresa la ublca en utiidad que reflejan los balances v e #3tima gue en gl 2016 alcance los
niveles &ptimos de venbas para obtensr ubilidades gue cubran las perdidas acumuladas de anos
anlernires,

6.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2016.



La agministracon recomicnda que se manlenga & silbacidn patrimonial positive de 13 émpress, on
al fin de cumplir Con 165 obletivos gue persigue 2 misma, 380 Coma Mmaizcer 2 imagen ante sus
clentes aun mas de & gue ha ganado hasta ka fechas

Fara ¢l ejercicio 2016, =& recomienda continuar con o5 programas (publicidad) ¥ provecciones & fin
de incentivar el crecimiénto de la empresa cspecialmente basados on ostrategias para megjorar
nuestra participacion en el camps médico ofredendo los productss A todo tipo de estratos sociales
¥ por otra parte manterner una politica racional para la reduccion de gastos. Adicionalmante se
recomicnda lerminar &l asunts pendiente con cigros provesdorss, para ogresar los registros
contables pendientes &n 1a contabilidad.

Sin mas por & momento, gusdo dé uitedes agradecdo,

alentameanie.
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