SPORTMEDIC S.A.
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE SPORTMEDIC 5.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

Sencres Socios de;
SPORTMEDIC S.A

Cumpliends con las disposwaones de la Ley de Cempafiias en mi calidad de Gerente General
pongo @ su consideracion el Informe de la Gestidn realizada por la Admimistracion de la
SPORTMEDIC S.A, durante el ojercioig ooonomice del 2013,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICQ ECONOMICO

La sstpacion econdmica que vive el pars, bajo ¢l presente régimen y la adopcion de las NIFF
cn o Pais se resumen a continuacion en gue los estados financieras deben ser leidos bajo
dichas drounstanoas.

La economia ecuatonana en el 2003, ha presentads un aumento de |as recaudaciones Es
menesier mdicar que para guc la cconomia nucvamente adguiera los estandares necesanos
de confianza, esta debe tijarse en la tarea social, pues ¢s [a base de la misma, por ello deben
establecerss pnliticaﬁ de salud wviable v wrgente, cducacon al sicance de todos Las
perspectivas para el ano 2014 dependeran fundamentalmente de las medidas gue adopte of
gobierno para neutralizar las amenazas internas y externas para lograr la estabilidad fiscal y
ecandmica del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA FL EIERCICIO ECONOMICO
DEL 2013,

Durante o goijerciclo que ha congleido el 31 de Diciernbre del 2013, ha posar de o
manifestado |3 stuacion de 1a empresa ha sedo moderadamente favorable en of
reconocimients on ¢ moercado |, sin cmbargo presenta perdida 0 gue se orefleja on osus
estados financieros.,

Los cstucrzos de la adrainislracion han estado encaminados para que la empresa mankenga
un crecimiento cn el giro narmal de sus actividades. Durante este afio te aperaciones que
termino el 31 de diclembre del 2.013, con el esfuerzo despicgado conjuntaments: entre ta
gorencia y sue profesionales se constiguicron impartantes metas y logros como son:

- Ung mejor particpacion cn el campe mcédico, llegando a ser reconocida en poco tiempo
COmME una cmMpresa de prestigio con respeche 2 su competenca.

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes lincas médicas robustecenda
asi los ingresos medicos por plantillas artapidicas.

- Tener una palitica publicitaria influyente de tal manera que la persona conozca de gue se
trata bicn que ofrecemos, donde esta ubicado v gque beneficios posee en cicrtos casos

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
Cabe indicar a la junta general de socws, gue tadas las disposiciongs (omadas par este
prganisma, han sido cumplidas a cabalidad por la admimstracion, tales como la adguisicion
de maquinarias para la elaboracion de plantillas ortopedicas.

4.,- HECHDS EXTRAQRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 20013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Duranie ef afo 2013, en |lo referente o fos aspeoctas administrativos, labarales y legales, la
empresa s¢ ha desenvaelto en un ambite normal logrande conscrvar las fuentes de Lrabajo
existentes pese a la dificl situacion gubernativa,

5.- COHPAMCIﬁH DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS AMNUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE
Durante este ejercitio ecendmico que ha concluido of 31 de diciembre del 2013, la situacdn
de la empresa la ubica en pérdida que reflejan los balances v 58 estima que en e 2014
alcance los niveles Optimos de ventas para obtener utilidades.



6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGTAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014,

La adrmumstracion recomienda que sc mantenga la situacion palrimonial positiva de la
cmpresa, con of fin de cumplir con las objatives que persigue la misma, asi como fortalecer
la imagen ante sus clientes aun mas de la gue ha ganado hasta fa fecha.

Para ¢l ejerocin 2014, se recomienda continuar con los programeas {publicicdad) v
proyeccioncs a fin de incentivar el crecimento de la empresa cspecialments basados en
estrafegias para mejorar nuestra participacion en ol campo medico ofreciendo fos productos
a todo bipo de estratos sodiales y por otra parte mantensr una politica racional para la
reduccion de gastos. Adicinnalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos
proveedores, para egresar |08 registros contables pendientes en la comabilidad,

Sin mas por el momento, guedo de ustedes agradecido.

Atentaments.
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