INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2019

Estimados delegados, Sefloras: Diana Carolina Pionce Cruz, Presidenta de la “Constructora Cajamarca & Hijos Cia.

Ltda”, Gladys Margoth Escobar Lugo, Socia de la Constructora y estimados empleados.

La Constructora Cajamarca & Hijos Cia. Ltda. Se encuentra en una transicién por lo que realizamos la contratacién de
del proyectos viables para nuestra empresa con la finalidad de ganar mercado y reconocimiento en el nuevo lugar de
trabajo, siempre entregando lo mejor de nosotros Yy teniendo visién de buscar mejores oportunidades de nuevos
proyectos en otras provincias.

ACTIVIDADES.- Nuestra empresa es regulada por la Superintendencia de compaiifas; durante el afio 2019, se realiz
la contratacion de la obra que se detalla a continuacion:

No.obr ENTIDAD CONTRATANTE FECHA DE ADJUDICACION OBSERVACIONES
FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE 09/04/2018 EN PROCESO
ALCANTARILLADO, COLECTOR SAMANGA Y MONTO:110.00,00

TRAMIENTO SAN FRANCISCO DE CUIPACHAN

ANALISIS FINANCIERO

FONDOS DISPONIBLES. - en el 2019 se gener6 un buen ingreso econdémico por la buena administracion se logré
cubrir sin problema algunos de nuestros compromisos

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO. - Satisfacer las necesidades de la poblacién, mediante la supervisién de
la obra encomendada que se realice con la mejor calidad

OBLIGACIONES FINANCIERAS. - Gracias a las calificaciones obtenidas por la adecuada gestién realizada,
durante el 2019, contamos con cupos de endeudamiento abiertos en el sector Bancario, cabe sefialar que se
realizaron las operaciones de crédito externo estrictamente necesarias, ya que con los recursos captados de la obra
realizada se cubrié demandas mayores.

RESULTADOS DEL EJERCICIO. - Durante el afio 201, la empresa obtuvo un resultado favorable en la
realizacién de los contratos adjudicados.

De esta manera, dejo a su consideracién el presente informe, como una muestra de transparencia y apertura de la
labor realizada desde la gerencia con su cuerpo operativo a quien ratifico mi felicitacién y en armonia con los
directivos, reiterando la peticion de compromiso en el trabajo de equipo y cumplimiento de sus funciones, la critica
constructiva, el reconocimiento que no se debe dejar de lado, pero sobre todo a la condicién de empresa con
responsabilidad social.

Taisha, 27 de Abril del 2020
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