ESTRATEGIAS MOVILES ECUADOR ESTRAMOVEC S.A.

Guayaquil, 30 de marzo del 2015

Sefones Aocionisias:
ESTRATEGIAS MOVILES ECUADOR ESTRAMOVEC S.A,
Guayaguil.-

Disgtinguidos Sefiores:

En mi calidad de Gerente de | Compafia, me permito poner a vuestra consideracicn, el
infforme del ejercicio econtmico” del afio 2018. Durante este penodo, el producto y
sanvicios ofrecidos por nuestra Empresa han mantenido una buena imagen en & mercado
lacal, 3 pasar de la-stuacian dific que atraviesa el pals.

El estado en que se encusnira la situacion financiera de la Compafifa estd dado por el fiel
cumplimiento de las disposiciones gle se han adopltado en las Juntas Generales de
Acclonistas y al cuidado de los aspectos legales, en todo lo que se refiere & asuntos
administrativas y s encuentran totaimente en orden, respaldas con sus respectivas Actas
de Junta, por cada movimiento, pemmitiends de estz forma faciltar mi trabajo como
Gerente General,

Las perspactivas para &l future tisnen un matiz mas claro en |z medida en que &l models
gcondomice cel nueve Gobiermno del sefior Lenin Moreno empiece a rendir frutos en
tErminos de mejorar la distribucidn del ingreso y aquidad social, con un aparato productiva
mas balanceado y acorde con |a realidad del pais,

1.- En esté periodo, la presentacion de los Estados Financieros a la Superintendencia de
Compafiias sea preparado bajo el proceso de las Muevas Momas Intemacionzles de
Informacién Financiera NIIFS, para Pymes, con su respectivo plan de capacitacién, plan
de implemantacién ydiagnaostico de los principales impacics dela empresa an sujacian da
la Resolucidn emitida por la Superintendencia de Companias Mo. 08G.0SC.010 del 20 de
noviembra del 2008 y su posterior moedificacion medianie e  Resolucién No.
SC.Q.LICE.CPAIFRS.11.01 emitida del 12 de enero del 2011.



2.- Con el Sarvicio de Renias Internas SR1, hemos cumplido con fodas las obigaciones
relacionadas con a8 parte Tributaria, la presentacién oportuna de los impuestes mensuales
¥ “anuales, anexos transaccionales ATS. Anexos da Socios, Jubilacién Patronal y
Desshucio, RDEP empleados bejo relagdén de dependencia, Anexos de Dividendos.
Como es de mucha importancia para nuestra empresa toda esta informacion estd bajo
custedia del Departamento de Contabilidad,

3.- En la Relacion Laboral pedriames decir que nuestra empresa cuenta con una
eslabiiidad de empleados que prestan sus servicios, por lo tanto, nuestros pasivos de
Jubilacitn Patronal v Desahucio se va scumulando en nuestros libros contables, segin
esiudios realizados por la empresa Actusriz Cia. Lida. La Jubilacidn Patronal y
Desahucio.

4.~ Con respecio a la documentacidn societaria debo manifestar que los libros, actas de
jurtas y telones de accionistas, se encuentran. actualizadoz en el depataments de
contabiidad de la Compafiia. Las acciones se encuentran disfribuidas de [a siguianta
manera: FELGATE TRADING GROUP INC con el 30%. LAKESIDE PORTFOLIO INC
con el 70%, con empresas Panamefias.

Quiero dejar constancia de mi agradecimianto por la cenfianza depositada an mi. Es mi
intencién seguir cumpliende las metas que he trazado para ESTRATEGIAS MOVILES
ECUADOR ESTRAMOWVEC S A

Sin otro particular, suscribo el presente informe.

Atentamenta,

I

Hﬂé!‘iﬁ Urbe M
Andrés Urbe
Gerenie General
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