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INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL 

COMPAÑIA ZIPLOC S.A. 

POR EL EJERCICIO ECONOMICO 

Señores Accionistas de: 

ZIPLOC S. A. 5 / 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Comp 

General pongo a su consideración el Informe de la Gestid 

de ZIPLOC S. A. durante el ejercicio económico del 2.011   
1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO-ECON 

La situación económica que vive el país, bajo el 

continuación en los estados financieros deben ser leídos 

La economía ecuatoriana en el 2.011, ha presenta 

quedando en el 5,41% al cierre del ejercicio económico, ad 

recaudaciones tributarias han aumentado lo cual no contribuyó 

negat! 

ifrenta 

S. 

caja fiscal, sin embargo también existen factores 

desestabilizar la economía como la crisis política que en 

internacional del país frente a los inversionistas extranjera 

Es menester indicar que para que la economía nuevamen 

necesarios de confianza, esta debe fijarse en la tarea sod 

por ello deben establecerse políticas de salud viable y urge 

Las perspectivas para el año 2.012 dependerán fundam 

adopten el gobierno para neutralizar las amenazas int 

estabilidad fiscal y económica del país. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCIC 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Dicien 

manifestado la situación de la empresa no fue favorable, 

financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encan 

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus activid 

los resultados obtenidos. 
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Durante este año de operaciones que termino el 31 de diriemb 

desplegado conjuntamente entre la gerencia y su persenal sé 

metas y logros como son: 

- Tener uno política publicitaria influyente de tal manera q 

nuestro producto, de los beneficios para el ecuatoriano 

- Una mejor participación en el mercado, empezando a ser ri 

como un centro de desarrollo con futuro y buen augurio de y 

competencia. 

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes 

en el área de ventas que puedan robustecer el desarrollo y 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA| GENE. 

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que toda 

este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por Ja 

cesión de participaciones de la socia mayoritaria a un nuey     
4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCIC) 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2.011, en lo referente a los aspectos administrati 

empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal esperantlo obt 

para de esta manera mantener las fuentes de trabajo pe 

gubernativa. 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS| RESU. 
COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de 

situación de la empresa no fue favorable, lo que se refleja gn los 

embargo al ser el año inicial, es aceptable el resultado, 

año siguiente. 

En relación con los resultados la empresa, se tuvo una perdida de LU 

Durante el periodo la empresa no incurrió en endeudamientd con e 
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6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPEGTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012 

La administración recomienda que se mantenga la situación! patrimonial positiva de la 

empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue lalmisma, así como fortalecer 

la imagen ante sus clientes. 

Para el ejercicio 2.012, se recomienda continuar con los progfamas y proyecciones a fín 

de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basada en estrategias para 

mejorar nuestra participación en el mercado y por otra parte mantener una política 

racional para la reducción de gastos.   Cabe mencionar el hecho de que cumpliendo con uno ¡de los requisitos de la 

Superintendencia de Compañías, una copía de este informe deberá ser anexado al Balance 

General que debemos entregar a este organismo de control. 

De ustedes, atentamente. 

   OS SANTOS SANTA ROZA 

Gerente General 

ZIPLOC S.A. / 

             



  

"REPÚBLICA DEL ECUADOR - 
DIRECCIÓN GENERAL DE REGISTRO CIVIL, 
IDENTIFICACIÓN Y.€E LACIÓ 

        
        

O
 

e
 

00
05
13
23
7 

'-.'
 

* 

   

a
,
 

  ESTADO ClviL Casado Z 
IE : OCHOA CAMPOZANO 

  

                  

A 
: Polis y ELA 2 

dr, ... 

DOS SANTOS SANTA ROZA Í NYEXPEDIENTE ¿88730 as a RICARDO ! LUGAR Y FECHÁ:—GUAYAQUIL= — “14/08/2907 * i NACIONALIDAD: BRASIL 

        

VALIDO HASTA : 

"PASAPORTE: 00229534 C.l: 0923269653 , 
¿¿ VISA: 10-41 REG. N>: 1-849-1753 : 

  

IMP GA, lg 

  

  

. RESPONSABLE 

. Caps VILLALTA CHAVEZ RIGOBERTO ILBA 

    
  

 


