Banos, 20 de abnl del 2016

Sefiores
SOCIOS HOTEL SANGAY CA.

Prasante.
De mi consideracidon:

Con &l fin de cumplir con las disposiciones legales y estatutarias vigentes. me es
muy grato dingirme & ustedes con &l proposto de mformarnies y poner a su
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de dciembre del 2015

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los obgstivos y metas operacionales fueron cumplidos, especialmente en lo
relacionado a la satisfaccion del ciente, mejorando dia a dia en sentido personal y
empresarial sobre el desarmollo y crecimeento del recurso humano y ias inversiones
en ias haramientas de trabajo.

CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCI0s

Durante &l ahfo 2015, 1a Gerencia y la Presidencia de la Compafia han cumplido
con lodas las resoluciones que 1omaron 10s Socios en sus Juntas Generales y en
las reuniones gerenciales y administrativas que se mantuvieron durants & afo
INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO, EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL.

Debo maniffestar que no se produjo ningin hecho extracrdinario gue dedba ser

. informado a la Junta.

En el ambio laboral se reabz0 Inspecoiones por parte del Ministeno Laboral sin tener
llamados de stencion ni multas o sanciones



SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE
SUS RESULTADOS ANUALES.

El capital de trabasjo de la compafiia al 31 de diciembre del 2015 es'lo
suficientemente sOlido para poder cumphr normalmente con las obligaciones |
contratadas por la empresa.

Al 31 de diclembre del 2015 quedaron provissonadas fodas las obligaciones
aplicables al presente ejerccio acondmico.

Los resuftados econdmicos de la compafiia a pesar de la crisis de nuestro pals y
del mundo han generado un resuflado negativo, (oS que se encuentran reflejados
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obligacsones a corto plazo.

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LA PERDIDA DEL PRESENTE
EJERCICIO ECONOMICO.

En cuanio &l destino de ia perdida establecda en el ejercicio econdmico, sugiero
ser compensadas con las utildades acumuladas de 108 afios anteriores las cuales
NO fueron dstrbuias

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE CODIGO TRIBUTACION, CODIGO
LABORAL, LEY DE TURISMO DE PARTE DE LA COMPARIA.

Se ha dacdo estncio cumpimianto a las disposiones emtidas, por 1os diferentes
orgamnsmos de comrol que Nos Ngen, por lo tanto siempre la compania ha observado
las mismas en todas sus activdades,

Hay que destacar y agradecer a los ejecutives que siempre ponen 1040 su esfuerzo
y axpariencia an beneficio de la Compafia, tambien sl personal de ampleados en
cuyas filas se encuentran excelentes colaboradores, siempre dispuesios a prestar
su contingente en aras di la Compafia, adicionalmente debo de informaries que la
Compafiia como es su lema, se encuenira al dia en todas sus obligaciones o que
s muy satstacionc.



Eoncaremos juntos un reto mas, que es llevar haca delante a nuesira empresa en
aste nuevo afio 2016, demostrando optimismo, esfuerzo y ganas de mejores dias
Es t0do cuanto puedo informaries sobre mi la labor como Gerente General de a

compafia en el penodo sefialado

Alentamente,

"’;" W arw wgha
Adm. Sasha Warmington
GERENTE GENERAL
HOTEL SANGAY C.A.



