NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTE AL PERICDO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
018
|. INFORMACION GENERAL

LITE CONSTRUCCIONES CIALTDA..: (En adelante “La empresa™) Es una Smoresa koamente corslilukde en of Ecuador
IMICILIO FISCAL: En el Canlén Quilo, con RUC: 1792313238001

!. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
1 continuandn se describen 28 prncipalas bases contzbles adoptadas en i3 preparacion da esios estados financiercs PYMES,

'.1. Bases de Presentacion

05 ES1ad0s Fnanciens oe 12 empresa sa han preparado de acuerds con 1as Normas Intemacinaies de nformacitn queramnequemymmmasonm NIIF para
1 PYMES), aduptadas por la Superintendancia de Compatias.

0 presanias estados financieros han sido preparados a parsr de los regstros da contabilized mantenidos por |8 empresa y farmudados:

+ Por la Gerencia parg conocimionto y 2probacidn de ks sefiores Sockes en JuntaGenaral

* Teniendo en corsideracian la fotalidad de los principins y nommas contables de valacaciin de jos activos de aplicacion cbilgatoda.

+ En la Nota N* 4 Prircipios, pollices conlables y criterios de valorackin, se resumen prindpics contaées y criterios de valoracin de los activas mis significalivos aplicades en l:
ceparacion da los Estados Financiarce del gerticio.

05 estadas financiencs de 12 empresa, correspondiendes A gjercicio 4xamn aprobadoe por la Junte General de Socics odebrada el 20 de Marzo cel 2018

1.3, Moneda
« Moneda funcional y de presentacion
% paridas inchadas en i3s cuantas anuales 52 presentan en ddlares amencancs, por ser i@ moneda del enlome econdmion principdl en que |2 empresa opera.

1.4, Informaciin referida al ejercicio
‘onforme & fo exigdo por fa Superistendencia de Compaiiia la informagidn conterida en el gerdcio se presenta con # femulane 101 presentado ame ¢ Servido de Ranar
vemas, y para electas comparaives 58 ingresa los Estados en el Cambio de Patimonio y Estasos de Fiuo del Efoctivo mspactvamants

1.5. Periodo Contable
Stao de Situacidn Financiera al 31 de didembra del y of Estado de Resutados Estado de Cambios en o Palrimenio y los Flujos de Efectivo, por al pariodo comprendic cesde
A & enero al 31 de doiambre df 2018,

5, PRINCIPI0S, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION
1 le elsboraciin d2 las cuendss anudies de la empresa comespondianies al gierticla, se han aplicsco 08 Siguentes principios y paliticas contables y oritenos de vaboracion

5.1, Efsctivo y Equivalentes al Efectivo
1 efactivo y equivalentes al elecive incluyen & sfectivo an caja, s depésiios a & vista en

nficades del sistema fnancier, otras inversiones de gran liquidex oo un vencimiento cngnal de a8 Mesas 0 Menos, 108 sobregires kancrics, en o baancs 53 prasentan an @
@sivo comente, para [ presantacitn dal Estade dea Flujo da efectivo los sabregiros bancarias se inchuyen en #l electvg y equivalentes del sfectivo

1.2. Inventarios

08 Iwentanos son ks bienes para ser vandides en al carse noma de un negock, 52 valoran sy 00810 08U valor neto reakzable, e mencr de Yos dos. £ cosio se detemmina por e
1étoon depromadio ponderaco” & oosto o2 ks procuctos terminados ¥ 08 1S productos en proosso cluye ke cosis dematenas primas, la manode cbradirecta, otros costos directos
gesi0s de abincaciin B vakr nelo realizable o5 ¢l preco de vantz esimadoan & curso namma del Negoco, MEnos s costos variaies de vanta,

1.3, Propiedad Planta y Equipo
0s bianas comprendidos en propedad, planta y equipe, de Lo peopio, se ancoantran regisiradas a su costo de adausicin,

1.4, Cuentas comerciales a pagar

a5 cuerhas comeTtiales a pagar son chigadiones te pao por benes 0 senvics que 3& han adaulido de los praveedores en e curso ordinar del negoso, Las cutntas a paga
& dlasifcan como pesivo comante silos pagos tienen vencimiento a un ao o mencs. En caso contrari, se presentan como pasivas no comentes, Las cuentas comearciales a
ager se reconecan hikciaimame g valor razonabie y son a i vista,

1.5. Obligaciones con Instituciones Financleras

3s teudas finencieras sa reconccan niciaimants por su vaior razonatie menas las costos de latransaccitn en ks que 58 haya rcurido. Pastesamente, fas deudas financioras st
aloean poe su costo amortizado: cualquier disrencia acdre los fondos oblenides y el valor de reambelso se reconccen an |3 cuents da resultados durants ia vida de 1o decda de
Cuerdo cor ef método dal ipo da inkerés efective,

1.6. Provisiones

38 provisionas se valoran por el ralor achual de los desembolsos que se aspars que saan necesanos pars louidar fa obigacidn usando un Spo antes de impuesios que refieje Ik
alorackn en @ mercado actual ol valor tempoial oel dinen ¥ 105 N23003 espedificos de fa obigaciin. B incremento &n |3 provisitn con motho &l pasn 6 Hempo $& reconoc:
OMao Un gasio por ntareses.

1.7. Reconocimiento de Ingresos

08 ingresos ordnaios sa raconocen cuando se produce |e enfraca ruta de besediclas econdmics onginados en el curso de ks actividades ordinaras de ta empresa duranie ¢
farcicio, siempr qua tcha enrada de benedcios provogue un ncremento en el patimonio reto Gue no esté reiacionado con &S APON3cones o8 s prapietarios da ese patimonk
esks benefidios puecan ser valorados con fiablidad. Los ingresos ondinarios =& valoran por el valor razonable o2 fa contrapartda secibida o por secitir, dervada o los mismos
1Ingreso se axpons nelo, da mpuasio, descuanios o devdudiones.

1.8, Reconocimiento de costos y gastos
06 COBLCE ¥ Gastos 800 regslrados basandoss en & principio del cevengado, es dedr, fodos los gasios son reconocdos B MOMENI &n QUE 56 CON0C &l LSO O recepein de o



den o servido,

1.9. Amrendamientos

08 armendamientos en los que & amencador conserva una pane significativa de Yo niesges y venlajas dervados de 1a titulardad se dasiican como amendamiantos cperative
08 pagas en contapto de armendamenio oparativo (netoe de cuakquier ncentvo recibido dal arendadar] se cargen en la cuenta de resuliados, madania 12 fackira respectiva, l:
mprasa ne redsira amendamienios FNanGens.

5.10. Participacion a trabajadores
3 emprEea reconoca con cano 2 loe resultades del ajercicio en que se davenga. el 15% de padticipactn de ko trabaadares on las uliidades de conformidad con k establecico
n &l Codigo de Trabajo oo la Repibica def Ecuador,

111, Principio de Negccio en Marcha
03 estados financiercs s preparan normelmente sobee |3 Dase de que 3 empresa esté en funtioramiento, ¥ continuard sus acthicades de oparacion dentro del futuro previstie
o o tanto |3 empe2sa no lieng inlencidn ni necesicad de Squidar o de cirtar de foma importana sus oparacianes.

.12, Estado de Flujos de elective
in ¢ estado de fwips de dective, prepando seyln ¢f método dinetio, se wilizan las siguienies axprestnes:

+ Actividades Operativas: activdadzs tipicas oe ia empresa, segun & obeto sozial, 231 coma clras activicades que ro puadan sar califcacas como de inversidn o definenciacitn
+ Actividades de inversion: ias de acquisicidn, engenasitn o disposicitn por ctros medice de acives a largo plazo, espedaimente propedad, olama y equlpe en &l case que
plcue
+ Actividades de financiacién: actividades que produsen cambios en el tamafio y composcitn del patrimonko resa y de ics pasivas que no foman pate de las aclividades de
paracidn,

' Flujos de efectivo: entradas y salidas de dnero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por estos; Caa, Bancos v las mversiones a corto plazo de oran liquidaz y sir
e300 significaivo de aleraciones en su vair,

| Estadn dz Fiujos de Efectivo en ia fecha de lransicin ro sufre modificaciin algura debico a que &l ajuste efechuada para la apicadion de la NIC/NIF, no afecta & efectivo, solo e
1 3jste oon efecto retospactve d Patimonio (Resultados acumiiacos provenientes poria adopaion de NIIF),

1,13, Situacién Fiscal
| clerre de los Estados Financerns fa emprésa no ha 6o sujela de ravisidn por pane ds Iss auondaces fiscales, la Gamnca considera que no hay coningancias idularias que
odrian afectar 3 shuation financiara da '3 ampresa.

|. GESTION DE RIESGO FINANCIERO
& empresa esla expuesta 3 Celeaminados fsgas que gessiona madiante la aplicacin de sistemas da idanticacdn, madicidn, Lmitacidn de concentracitn y suparvisice.

inlre fos peincipios da buena adinisaciin destacan ks siguiantes:

' Cumpir estrictaments con tedas las normas asrobedzs y divelgedas por el Presidente y Gerente
+ Se derinen poiiticas de conocimiento tonico y capacdadss sufidentes para asagurar una gestitn eficaz 4 favar del chents, minimizando el nasga de control interno, financiens
anis |as enidadas de costrol.

+ Se gesarmiian y apican conirol de calidad nec2saio para assgurar que 1as operacianes se redlizan seqin |as polibicas namas y procedmientos estabiasicos.

' Los pncipales rissgoe ce |2 empresa s2 oervan del desanolo 68 s propea actividad y dentro de ests, los princpaies aspectos 2 destacar son:

' Potitica de Calidad. Para garaniizar 1a calidad 0e nuesios senicks 1a enpresa cuanta con un sisiema de conirof Intemo, mediznte &l comis de caidad, cmpliendo con los
standares de #ica, normas de general aceplacon,

* Politica Juridica.- En refacidn con los conflictos que pudieran surglr en refackin oon &3 acividad e |a empresa con los diverses agenies del marcaco leboral, tridutano, es
roctea habtua mandanar ung finza de solucitn & los conllictos por madio de fa medacitn. No obslants y para prevenir fesgos por esos motives |a empresa cusnta con
sesores [uridicos propos que mantianen una actitud peavantiva.

+ Politica da Seguros.. La ampresa mantiene Lna pofica de seguras de respensabiidiad il y 10do riesgo, 3l mismo tismpo se encuentran aseguradas las olicnas, linoas
rocuccn, IVEntanos y vehioulos,

+ Politica de RRHH.- La enpresa cumpls con e oddiga latoral y dsposiciones del MRL motivanda pemananiements al valiases elamanto de RRHH

WROBACION DE CUENTAS ANUALES -
m&manwmmmelawmgmaﬂymMu aprobacin por 13 junta general 93 socics,

kg CCHOA RUEDA JUAN FERNANDO
RENTE GENERAL



