INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA ELITE O&M CONSTRUCCIONES CIA.
LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

EJERCICIO ECONOMICO ANO 2016
Sefiores Socios:

Dando complimicnto a las Disposicioncs de la Ley de Compatfiius v 1a Resolucion
de lu Supcrintendencia Je¢ Compafias, pongo a consideracion dc ustedes el
mforme de Admimistracion, ¢l Fsmado de Sitwaciom Financiera v el Estado de
Situacion Feonomica, correspondientes al Ejercicio Econdmico del Ao 2016.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
PERIODO:

ELITE O&MCONSTRUCCIONES CIA. LTDA,. s ha mantemdo en el
mercado local, gracias al trabajo v esfuerzo de sus administradores

n ¢l afio 2016, la Empresa cumplio sus objetivos pluntcados al inicio, sin que s¢
pudiera logray un crecimiento operalive cn relacion al afo 2015

Sus Ingresos Totales fucron de USD § 876.010,32 v sus Costos v Gastos Tolales
fueron de USD § §76.12437 pencrande una Pérdida antes do Participacion
Laboral e Impuestos ¢n ¢l Ejercicio de USD S 114,05, lo que generd un Impuesto
a la Renta Causado de USD § 1,249,556, cn consideracion al monlo de Gastos no
Deducibles de Impuesto sobre 1a Renta que fue de USD § 5,793,89; arrojando una
Pérdida Neta para Socios de USID § 1.363,61.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL:

Todo lo dispucsto por la Junta General, con ¢l objetivo de optimizar la
productividad de [a empresa, ha tenido fiel complimiento,

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

Gierenciz  ha cumplido ¢con sus obhigaciones v procesos administrativos, dando
cumplimiento a normas v reglamentos establecidos conforme a sus estatulos,



El Departamento de Contzbilidad ha cumplido con su tarea, generando
informacion oportuna con resultados que expresan en forma razonable la situacion
de la cmpresa, con registros v aplicaciones de conformidad con las Normas
Internacionales Jde Informacion Financiera NIIF, siendo el Fjercicio Econémico
del Afio 2016 ¢l quinto en ¢l cual se aplicaron estas normas.

En el aspecto laboral, la cmpresa sc cncuentra al dia en el ﬂ.guihlmh:}rmh
una de sus obligaciones laborales v patronales.

En general, la cmpresa sc encoentra al dia en el cumplimienio de todas sus
obligacioncs respecto de indas las entidades de control como son Servicio de
Rentas Intemas SRI, Instituto Ecustoriano de Scguridad Social 11585, Ministerio
de Trabajo MDT, Supcrintendencia de Compafiias v Valores ¥ Municipio del
Dhstrito Mctropolitano de Qrurto.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAIL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE
EJERCICIO ECONOMICO:

5S¢ recomienda a los Accionistas ampliar las linens de negocio a fin de
incrementar las venlas que avuden a cubrr costos vy gastos fijos y permitan
generar mavores rentabilidades en la empresa.

Se recomiends ademds realizar evaluaciones periddicas del movimiento
Mdhﬁmhmgambuunamhmmmmdmh
nzacion de los recursos disponibles, minimizando costos y gastos que
METICT - mmr reniabilidad, procurando la alencidn oportuns y
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