
  

INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA 

EMPRESA ELITE O£M CONSTRUCCIONES CIA. 
LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

EJERCICIO ECONOMICO AÑO 2016 

Señores Socios: 

Dando cumplimento alas Disposiciones de la Ley de Compuñas y la Resolución 
de la Superintendencia de Compañías, pongo a consueración de ustedes el 
informe de Administración, cl Estado de Situación Financiera y el Estado de 
Simuación Económica, correspondientes al Ejercicro Económico del Año 2016. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL 
PERIODO: 

LITE OS MCONSTRUCCIONES CIA. LTDA, se ha mantenido en el 
cado local, gracias al trabajo y esfuerzo de sus administradores 

  

En el año 2016, la Empresa cumplió sus objetivos planteados al intcto, sin que se 
Pudiera lograr un crecimiento operativo cn relación al año 2015 

Sus Ingresos Totales fueron de USI $ 876.010,32 y sus Costos y Gastos Totales 
fueron de USD $ 876.124,37 gencrando una Pérdida antes de Paruerpación 
Laboral e Impuestos cn cl Ejercicto de USD $ 114,05, lo que generó un Impuesto 
a la ¡Renta Causado de USD $ 1.249,56, cn consideración al monto de Gastos no 
Deducibles de Impuesto sobre la Renta que fue de USD $ 5.793,89; arrojando una. 
Pérdida Neta para Socios de USD $ 1.363,61. 

   

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA 
GENERAL: 

Todo lo dispuesto por la Junta Gencral, con cl objetivo de optimizar la 
producuvadad de la empresa, ha temido fiel cumplimiento, 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL 

Gerencia. ha cumplido con sus obligaciones y procesos admimstrabvos, dando 
cumplimento a normas y reglamentos establecidos conforme a sus estatutos



El Deparamento de Contabilidad, ha cumplido con su tarea, generando 
información oportuna con resultados que expresan en forma razonable la situación 
de la empresa, con registros y aplicaciones de conformidad con las Normas 
Intemacionales de Informacion Fimanciera NIIE, siendo el Ejercicio Económico 

del Año 2016 el quinto cn el cual se aplicaron estas normas. 

En el aspecto laboral, la empresa sc encuentra al día en el pago de todas y cada 
una de sus obl1gaciones laborales y patronales. A 

En general, la empresa sc encuentra al día en el cumplimiento de todas sus 
obligaciones respecto de todas las entidades de control como son Servcio de 
Rentas Intemas SKI, Instituto Ecustonano de Segundad Social 115S, Mimsterio 
de Trabajo MDT, Supenmendencia de Compañías y Valores y Municipio del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

  

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO 
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE 
EJERCICIO ECONOMICO: 

Se recomienda a los Acciomstas ampliar las líneas de negocio a fin de 
incrementar las ventas que ayuden a cubnr costos y gastos fijos y permitan 

Benerar mayores rentabilidades en la empresa. 

Se recomienda además realizar evaluaciones periódicas del movimiento 
¡el fin de optimizar la carga tributaria en la empresa; csto meluye la 

los recursos disponibles, mmmizando costos y gastos que 
uma Ímayor rentabilidad, procurando la atención oportuna y 

siempre nos ha caractenzado 
   

       


