ITFORME DE GERENCIA

ISFORME PRESENTADO POR: AB. WILLIAM LEONEL VERA PEREZ GERENTL
GENERAL.  DE LA EMPRESA LEGACYCORP SA A LA JUNTA GENERAL DE
A-CIONISTAS POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE: ENERO 01 A DICIEMERE
3 DEL 2012

| - CONSIDERACIONES GENERALES
LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO HA
PERMANECINO PARCIALMENTE EXPLOTADA.

2.-METAS Y OBJIETIVOS
LA mERENCIA DURANTE EL. PROXIMO FJERCICIO ASPIRA A INCREMENTAR LAS
ACHVIDADES DE LA EMPRESA

FLMPLIMIENTO DE  LAS DISPOSKIONES  DE LA JUNTA GENERAL DE

TODAS LAS DECISIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CELEBRADA AL INICIO DEL PERIODO 2012 HA SIDO PLENAMENTE
EJECUTADAS POR LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA,

4- \SPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES ADMINISTRATIVOS. EL

L DE LA EMPRESA ASCIENDE A NUEVE EMPLEADOS AFILIADOS HASTA LA
UL™IMA PLANILLA DE DICIEMBRE 2012, EN LOS ASPECTOS LABORALES Y LEGALES
NOHA EXISTIDO SITUACION RELEVANTE QUE INFORM AR

5.-~NALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA.

AL FINALIZAR EL PERIODO QUE CUBRE SSTE INFORME EL CAPITAL DE TRABAJO
CO= RELACION AL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR NO HA SUFRIDO MAYORES
CASMBIOS,

6- JESTINO DE LOS RESULTADOS.
EL JERCICID ECONOMICO REPORTA RESULTADO ECONOMICO $1679

7.~ MPLEMENTACION DE LAS NORMAS NUIF
LAEMPRESA A PARTIR DE ARO 2011 PERIODO DE TRANSICION, HA CUMPLIDO CON
LAJIMPLEMENTACION DE LAS NORMAS NIIF,

£ - RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO.

ESTAMOS MUY OFTIMISTAS EN MEJORAR LAS ACTIVIDADES COMERCIALES PARA
EL.PROXIMO EJERCICIO FISCAL

ABENTAMENTE,

F levod Vera Verez
_GERENTE GENERAL
Co 0920553542

Gunynquil, 16 de Abril del 2013



