INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE SIGNAVAL CIA. LTDA.
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPASIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
IM'RANTE EL ANO 2018

Sefiores socios:

D¢ acwerdo con la obhgacion establecida en el Aruculo 273 numeral 2 de la Ley de
Compafias y de las disposiciones constamies en los eststutos de Signaval Cla. Lida
cumpleme en presentar a conocimiento, consideracion v aprobacion de la Junta General
Ordinana de Soceos de la compaiia, of informe de las labores pucstas en prictica v
desarrolladas en ¢l afo 2018, las mismas gue estuvieron enfocadas a conseguir todas as
metas y objetivos planieados para esie afio

El informe lo dividiré en tres paries, que son las siguientes:

1.- Mangjo Adminmsirative y Venlas
2 - Manejo de Produccion y Laboral
i~ Movimienty Econdmico y Financiero

MANEJIO ADMINISTRATIVO Y VENTAS

- La Administracion a través de sus directivos se ha empeflade en mantener
personil iddneo v capacitado para efectos de lograr una mayor eficiencia en la
marcha de la empresa, obteniendo de esta mamera un mejor servicio para
nucstros ¢lientes, :

- Todas las politicas dictadas por la Administracion de Signaval Cia Lida, han
sido formuladas de acuerdo a los lineamientos dados por los socios, buscando
obtener una mayor eficiencia v control en ¢l manejo administrativo,

= Se ha manienido un buen manejo v control eficiente en: Cuentas por Cobrar v
Cuentas por Pagar,

Las obligaciones fiscales han sido cumplidas en las fechas previstas para el
clecto

- Las ventas netas en ¢ afo 2018, fueron de USMI9642.69 Que es similar al
monto de ventas del afio 2017

- Para ¢l afo 2019, sc scguira fortaleciendo la cartera de chientes, asi como las
venias proyectadas de scuerdo al creamiento gue se espera maniener en esie
nfio

MANEJO DE PRODUCCION Y LABORAL

= Mantenemos una preocupacion constanle. en ia busqueds de nuevos chentes, va
que esic scEmeniD nos permitird oblener un crecimiento en la parte financien y
de servicios

- La situacion s0ci0 coondmica Imperanie en nuestro medio ¥ especificamente en
nucsira empresa ha tenido una siteacion similar, con relacion al 2017, es asi que
hemos logrado mantener los puestos de trabajo de nuestro personal, logrando de
esta forma mantener siempre el buen nvel professonsl que hemos logrado v

“




también nos hemos preocupado constantemente en la capacitacion de nuestro
personal, situacion que siempre nos mantiene con excelentes resultados en csic
aspecto importante de la empresa

Las obligaciones patromales con los trabajadores han sido  debidamente
cumplidas, tanto en lo quc se refiere al pago de sueldos, salanos v lo que
concremne & los todos los beneficios sociales.

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERD

-

En este aio tuvimos una uirhidad, de USS 21 673,82, la misma gue es casi igual
a las wtihdades obtenidas en el afio 2017, esio evidencia que la situacion
econdmuca 8 nivel de la empresa, ¢s estable, sin embargo, de esto, siempre existe
una preccupacion constante del personal v ejecutivos de la empresa, para cada
dia mejomar con nuestros servicios, pero asi tumbién captar una carters de
clientes selectivos.

El Balance General muesira un valor de activos de LISS151 754 83, pasivos
L/S845.695.69 v el patrimonio USS106.059 14, datos que reflejan una buenas
situacion financiera.

Quiero dejar expresa constancia de reconocimiento a la Junta General de Socios de
Signaval Cia. Lidz., por la confianza vy apovo demostrado en todo momento & nuestra
gesuon, lo cual nos ha estimulado para ¢l cumplimienio de los objetivos trazados a
imeios de afo,

De jgunl manera mi agradecimiento a nuestros funcionarios, personal administrativo v
trabajadores, que con dedicacion y cumplimiento de sus obligaciones, han contribuido a
llevar adelante a la empresa, incrementar los servicios y mantener controles adecuados,
los que nos permiting cstar Siempee en un bucn nivel
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