INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE SIGNAVAL CIA, LTDA.
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA

COMPARIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2017,

SeRores Socios:

De acuerdo con Ia obligacion establecida en el Articulo 273 numeral 2 de la Lev de
Compaftias y de las disposiciones constanics en los estatutos de Signaval Cia Lida
cumpleme en presentar a conocimiento, consideracion y aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Socios de la compafia, ¢l informe de las labores pucstas en prictica v
desurrolladas en el afio 2017, las mismas que estuvieron enfocadas & conseguir todas las
metas ¥ objetivos plantcados para este afio

El informe lo dividirg en tres partes, que son las sigulentes:

MANEI) ADMINISTRATIVO Y VENTAS

- La Admimistracion & través de sus directivos se ha empefindo en mantener
personal iddneo v capacitado para efectos de lograr una mayor eficiencia en la
marcha de la empresa, obteniendo de esta manera un mejor servicio para
nuestros chentes.

-  Todas las politicas dictadas por la Admustracion de Signaval Cia Lida | han
sido formuladas de ncuerdo o los lincamientos dados por los socios, buseando
obtener una mayor eficiencia v control en ¢l manejo adminisirativo

- 5S¢ ha mantenido un buen mancjo v control eficiente en' Cuentas por Cobrar v
Cuentas por Pagar

- Las obligaciones fiscales han sido cumplidas en las fechas previstas para ¢l
efecto,

- Las venias netas en el afio 2017 fueron de LSS 421 287,89, En & aflo 2017, se
reg@sird un crecimiento importanie, ¢l mismo que llego al valor de Us
113 072,36, que representn ¢l <- 36 69% del momio registrado on las ventas en el
afio 2016

Para el afio 2018 se seguira fortaleciendo la cartera de clientes, asi como las
ventas proyvectadas de acuerdo al crecimienio que se espern mantener en cste
afi,

MANEJO DE PRODUCCION ¥ LABORAL
- Mantenemos una preocupacion constante, en la bisqueda de nuevos clientes, va

gue este segmento nos permitind obtener un crecimiento en la parte financiera y
de servicios




- La situacion socio econdmica imperante en nuestro medio y especificamente en
nuestra empresa ha tenido un decrecimiento importante, con relacion al 2014, es
asi que hemos logrado mantener los puestos de trabajo de nuestro personal,
logrando de esta forma mantener siempre ¢l buen nivel profesional que hemos
logrado y también nos hemos preocupado constantemente en la capacitacion de
nuestro personal, situacion que siempré nos mantiene con excelentes resultados
en este aspecto importante de la empresa.

- La= obligaciones patronales con los itmabajadores han sido  debidamente
cumphdas, tanto en lo que se refiere al pago de sueldos, salarios y lo que
concierne a los todos los benehicios sociales.

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERO

- En este afio tuvimos una utilidad, de LSS 26,305,335, la rmisma que es cast igual
a las ublidades obtenidas en ¢l afio 2016, esto evidencia que la situacion
econdmica a mivel del pais, no fue de las mejores, sin embargo, de esto, siempre
existe una preocupacion constante del personal y gjecutivos de la empresa, para
cada dia mejorar con nuestros servicios, pero asi también eaptar una canera de
clicnics sclectivos.

- El Balance General muestra un valor de activos de USS 156.390.01, pasivos
LSS 56,765,00 v el patnmonio LSS 99.625.01, datos que reflejan una buena
situacion financiera

Curero dejar expresa constancita de reconocimicnto a la Junta General de Socios de
Signaval Cia. Ltda., por la confianza v apovo demostrado en todo momento a nucstra
gestion, lo cual nos ha esnmuolado para el cumplimiento de los objetivos trazados a
inicios de afo.

De igual manera mi agradecimiento a nuestros funcionanos, personal administrativo ¥
trabajadores. que con dedicacion v cumplimiento de sus obligaciones, han contnibuido a
|levar adelante a la empresa, incrementar los servicins v mantener controles adecuados,
los que nos permitird estar siempre en un buen nivel.

Alentamente,

s COSTALES
fERENTE GENERAL



