INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE SIGNAVAL CIA. LTDA.
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2016,

Seflores socios:

De acuerdo con la obligacion establecida en el Articulo 273 numeral 2 de la Leyv de
Compadias y de lns disposiciones constantes en los estatutos de Signaval Cla Ltda
cumpleme en presentar a conocimiento, consideracion y aprobacion de 1a Junta General
Ordinaria de Socios de la compafiia, ¢l informe de las labores puestas en practica v
desarrolladas en el afio 2016, las mismas que estuvieron enfocadas a conseguir todas fas
metas v objetivos planteados para este afo,

El informe lo dividire en tres partes, que son las siguentes
| - Manejo Adminmstrativo y Ventas

2« Manejo de Produccion y Laboral
3.- Movimiento Econdmico y Financiero

MANEJO ADMINISTRATIVO Y VENTAS

La Administracion a través de sus directivos se ha empefado en mantener
personal 1doneo v capacitado pama efectos de lograr una mayor eficiencia en la
marcha de la empresa, obteniendo de esta manera un mejor Servicio para
nuestros clientes,

- Todas las politicas dictadas por la Adminsstracion de Signaval Cia Ltda , han
sido formuladas de acuerdo a los lincamientos dados por los socios, buscando
obtener una mayor eficiencia y control en ef mancjo administrativo,

«  Se ha mantenido un buen manejo y control eficiente en' Cuentas por Cobrar y
Cuentas por Pagar.

« Las obligaciones fscales han sido cumplidas en las fechas previstas para el
efecto.

= Las ventas netas ¢n ¢l afio 2016 fueron de USS 308.215,53, En el afio 2016, se

registrd un decrecumiento importante, el mismo que llegd al valor de Us.

44 927 55, que representa ¢l +- 13% del monto registrado en las ventas en el afio

2015

- Para ¢l afio 2017 se seguira fortaleciendo la cartera de chientes, asi como las
ventas provectadas de acuerdo al crecimiento que s¢ espern maniener en este
aho.

MANEJO DE PRODUCCION Y LABORAL
- Mantenemos una preocupacion constanie, en la basquedn de nuevos clientes, ya

que este segmento nos permitird oblener un crecimiento en la parte financier y
de servicios



= La Sfluacion socio econdmica imperante en nuestro medio y especithicamente en
nuestra empresa ha temdo un decrecimiento importante, con relacion al 2014, es
asi que hemos logmado mantener los puestos de trubajo de nuestro personal,
logrando de esta forma mantener siempre cf buen nivel profesional que hemos
logrado y también nos hemos preocupado constantemenie en Ia capacitacion de
nuestro personal, situscion que siempre nos mantienc con excelentes resultados
€n este aspecto importante de la empresa.

- Las obligaciones patronales con los trabajadores han sido debidamente

cumplidas. tanto en lo que se refiere al pago de sucldos, salarios y lo que
ranrsenes o lne tadne loe henefirios cnrnleg

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERO

= En catc afo tuvimos una utilidad, dc USS 30.276.54, In misma quc ¢ casi igual
a laz mtilidades nhtanidac an ol afia M, scta suvidencin que s citumerAn

econdmica a nivel del pais. no fue de las mejores. sin embargo de esto. siempre
existe uny preocupacion constante del personal y cjecutivos de la empresa, para
cada dia mejonar con nuestros servicios, pero asi tambaén captar una cartern de
clhiemes electvos.,

- Fl Balance General muestra un valor de achivos de 1SS 185 206 76 prsvns

LSS 102 64222 v ¢l patrimonio USS 32 S64.04_ datos aue reflemn una bucna
situacion financiens.
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Sigmnaval Cla: Ltde ;. por e eonfiance ¥ opoyo demoostrado en todo momento a nucatra
smﬁhn, In sl noe ha satimulada [errn wl mtmrul-'vnia-mn Aw lne ﬂly'u-oium trurnsdne o

inicios de afo.
De igual maners my agradecimiento a nuestros funcionarios, personal administrativo y
trubmpudores, gque con dedscucion v cumplimento de sus obligaciones, han contribuido a

llevar adelante a la empreésa, incrementar Jos servicios v mantencr controles adecuados,
los que nos permitird estar siempre en un buen nivel.
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