
INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE SIGNAVAL CIA LTDA, 
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 13 
COMPAÑÍA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS 
DURANTE BLAÑO 2013 

  

Señores socios: 

  De acuerdo con lo obligación establecida cn el Aruculo 273 numeral 2 de la Ley de 
Compañias y de las disposiciones constames en los estarmtos de Sunaval Cía Lada 
cumpleme co presentar  conucimnto: consderación y aprobución de la Junta General 
Ordinana de Socios de la compañía. cl informe de las labores puestas en practica y 
desarrolladas en el año 2013. las mismas que estuvieron enfocadas a conseguir todas las 
metas y objetivos plantcados para este año. 

El miorme lo dividir en tres partes, que son las siguientes. 

1- Manejo Administrativo y Vomas 
2- Manego de Producuión y laboral 
3- Movimaento Economico y Finanercro 

MANEJO ADMINISTRATIVO Y VENTAS 

La Admimsiración 4 través de sus directivos se ha empeñado en mantener 
personal adonco y capacitado para ofoctos de lograr una mayor eficiencia cn la 
maccha de la empresa, obtemendo de esta manera un mejor servicio para 
nuestros chentes. 

+ Todos las polincas dictadas por la Admimstración de Signal Cia Lio.. ban 
sido formuladas de acuerdo a los lineamientos dados por los socios, buscando, 
bience una minor oliciencia y control cn el manejo uimisastrtayo 

- Se ha mantenido un buen manejo y control eficiente en: Cuentas por Cobrar y 
Cuentas por Pagar 
Las obligaciones scales han sido cumplidas cn las fechas previsto: paras el 
efecto 
Tos ventas metas em el año 2013 fueron de US$ 346 647,55 superando en 2.156 
veows a las vontas del año 2012 
Vara el año 2014 se seguira fortaleciendo la cartera de clientes, ast como las 
ventas pravectados de auuerdo ul crecimiento que se espta mantener en este 

  

MANEJO DE PRODUCCIÓN Y LABORAL. 

Mantenetnos una preocupación constante, en la búsqueda de nuevos ellemes. ya 
que cate segmento nos penetii obtener ua crecimiento en la paste Imanéiera y 
de seracios 
La sifunción socio económica imperante en nuestro mecha y específicamente en 
muestra empresa ha tenido una mejora importante, con relacion al 2012, es 4st 
que hemos mantenido los puestos de trabajo de nuestro personal, logrando de 
esta forma mantener siempre un bue nivel profesional y también nos hemos. 

all 

 



preocupsdo constantemento vs lu eayaincion de meso personal: sruación que 
cnempre nos mmultene com excelemes resultados cn este dspecdo hupariante de la 
empresa 
Las Wbligaciónes. pueronsles con los: trabugádores han sido” deludamente 
cumplidas, tarso £n lu ques señsie al papo de sewidos. señas y ln quee 
suncterne a ios todos los benctios sociales 

  

MOVIVIENTO ECONÓMICO FINANCIERO: 

Fin uste aña taninos una utilidad, oe LISS 38:50%:55. Ja misma que seño 
aeremento de 35 BN%. con respecto a les unidades ublenidas en el año 2612, 
eto exulencía la preocupacion sumstame del personal y ejecutivos de da 
Cmpriaa, para cada da irejorar Con muestras servicio: peró asy tembien Capri. 
vana cartera de comas solis 

  

    

  

  Es Balinec General musica un valor de senvos de US$ 106 Nlo6:83. pasivos 
USX 73 42000 y el pasrimomo ENS 52 652/84 daros que roflejan una huena 
clasica ¡áanciera 

  

Quiero desar expreso comstenera le reconocimiento a la Jura General de Aaiomisias de 
Sugar Che. 1d por la confianza y apoyo demosirado ea todo momento x muestra 
labor, lo «nal mos tg estimulado poca el sumolimucio de los olyetivós 
de año 

  

idos inicios. 

  

De taual manera am hgmadecimieno a nuestros «uncioneios. persenal adimemtrativo y 
vrubujadores. que con dedicacion y cumprmento hn avmnribiudo a levar delete 4 

Mpress, incromentes lus cersiaos + Imanence coGmoles decias, des ou 1. 
pst estar sic en ur ssl 

    
  

Mentamente, 

A 
Kucoola lormacorsk Maris VERÓNICA FORRES COSTA FS 
GERENTE GENERAL


