INFORME UE LA GEREMNCIA GENERAL DE SIGNAVAL CIA. LTDA,
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONINTAS DE LA
COMPARNIA, DE LAS FRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
DUHRANTE KL ANG 2005

Seflores socins:

De acuerdo con Ly obbipscion establecida en el Arucalo 275 numoeral 2 de la Laty che
Compafias v de los disposicionss consgantes en los esmonos de Signaval Cia Lida
eimplemye en presenkir g conuetmicniv, consideracion y aprobogion de 1n Junte Gsnesal
Cirdinania de Socios de la compafiia, ol mfeome de las {abores pucstas en practica v
desarraltadas en el afo 2015, las mismas gue estuvieron enfocadas o consemur tndas bas
gt v objetives planteados pire oshs 4.

1 miftrme o dividire en ires paries, aue son 1S sicpmenes;
- Manepo Advumstmative v Vantas

Mango de Produccion v | aboral
» Movimicnlo Eeonomico v Flnancicro
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MANEIOD ADMINISTRATIVO Y VENIAS

= Lo Admimistaenin 4 Trveés de sus doselives se ha 2impefado ¢n mantener
porsondl idonco v capacitido pars ofectos de legmar s mavor cluieneia en
matcha de la empresa, obieniendn de e3ta manem on mepr =E0VICio para
nuesires chenles.

- Todas las pelioeas dictaday por la Admomstracion de Sigosval Ci Ttdy . han
sido formuladas de acuerdo a o5 lpeamientos dedos por oS socios, buscandos
obkener unn mHEeer elivieniad v confrolan el mang o adomnd stmkivo

- He ha mantemde un buen manegjo v comtrol eficients on; Cuentas por Cobrar v
Cosnbivs pdOr Ploar

- Las obliggeones liseales han sido compliduy én las fvchus previsis parg ¢
efitcti

= l.as vénts netas en el pfio 20073 Tueron de LSS 546 647 55, superanda en 2156
vioces o las vomtas del afio 2072

- Parx el afio 2014 <2 sepulin Eortalecisndn o cartend de clientes; ast como las.
velns pravecladns de scuendo ul crecimienla yue s espeia manlener ¢n esie
i

MANEJO DE PRODUCCION Y LABORAL

- Mantansngs una preocugacion canstani, =n la busqueda de nueves clientes, ya
Que eate seEmemiu nos penniting obtener un erecimiento oo la parfe Gnancien v
de seTVICLES

- La sfuacion secio sooncmca imperante en nuesiro media y eapeciticamente en
nuestrs empresa b temdoe une mcjors importante, con relacton gl 2002 ¢ us
que Femos mantenido los pusstos de tabage de nuestro personal, logrando de
welp forma mamensr siempre un bugn nivel profesional v tambeen nog heimosg
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precscapsds censtanteroeneo e i capassipon Ge fuesi personal, simacion que
SICTITRCE T T ene enn exceleimes resuiados ¢n evle dapeclo hiporiante de la
snyrresa

= L pbhgaciones pocroneles fonlos trobsgedores han sito debidaments
sumphdas, targo. o [ e se efiere al pape dessseidod salimos « v gue
concernea ey todos os beneficms womales

MOVIMIEN I ECONOMILO FINANCIERD

Ereste wih fusimos ungsonbdad, de LISS 3R 3595 35, la nusima ane retler un
taeromertody A3 RI0, con respeetn & Jae unlidades ublenbilas encel aiin 2902
eslocevidencin la preccupsciun Simslinle del persomal yojesutivi ke
CITteE. pari cAda din EeforeT con muestios Seruicion pert as) tEmbicn captar
uha sorfera de gaonies <oleinos,

- Bi Balsoee Genesad mpssirs wn valor de gorivag e LISE 106G Hos 8 Fr'lfrl‘v.m
/RS #3400 00 ol pulmemin, LIRS 32 637, 43, darod gque reflisfan uria [

stludeitin THhancer

Uln-"u-.} dezar express conslaney e recoaninianta 3 2 Justd el do AudianEaad ile
Symavel Cie Toda, por ln confianzs v aposo damostrd 20 tods mamento 4 HLLETT
latise, Jov gl s fa st oo para el sumplindcto de los olgelivis saeaingd inwdos.
I::I':." I'-Inl.-l

e |_151qu Araners m mEmndeormienta, i sl s ILACIARETING: ]:kE!:r:si;iILa-l.] advmgirati v b
rrabutiwdires, e con dedicacion v cumpiimiento by aorilidn o Hevar adelanle 460
SINPrEss, merementsn s servigios v mangencr coamoley adecnados, hes oue nos
PN BSIAT Slempre ooy huem el
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