
FERROAMAZON CIA. LTDA. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 

 
 

NOTA 1 

IDENTIFICACION DE LA COMPAÑIA Y ACTIVIDAD ECONOMICA 

 

La Empresa Ferroamazon Cía. Ltda. fue creada para dedicarse a la 

comercialización al por mayor y menor de productos de Ferretería. 

 

La Compañía es una sociedad de responsabilidad limitada constituida y 

domiciliada Sucumbíos cantón Lago Agrio parroquia Nueva Loja. La dirección 

registrada de su funcionamiento es General Subía S/N y Pasaje Celica Barrio el 

dorado. 

 

La emisión de los estados Financieros fue aprobada por el Directorio el 30 de 

Enero del 2013 

NOTA 2 

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 

Las políticas contables significativas utilizadas por la Compañía en la 

preparación y presentación de sus estados financieros son las siguientes: 

Base de preparación y presentación: 

Los estados financieros se preparan y presentan de acuerdo con principios de 

contabilidad generalmente aceptados en Ecuador, los cuales comprenden a las 

Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). Las NIIF incorporan a 

las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) de la 1 a la 41, y las 

Interpretaciones 1 a la 33, emitidas por el Comité Permanente de 

Interpretaciones (SIC), oficializadas para su aplicación obligatoria en Ecuador a 

partir del año 2011. 

Los estados financieros de la Compañía serán presentados en la moneda 

funcional, es decir, dólares americanos.  

Capital contable: 

a) Capital social 

El capital social de la Sociedad es de Usd 1.000,00 pagado en su totalidad.  

 



 

NOTA 3 

ACTIVO CORRIENTE 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO  

 

Este valor corresponde al dinero en la cuentas del Banco del Pichincha porUsd 

18,47 provenientes del giro normal del negocio.   

CREDITO TRIBUTARIO IVA 

El valor de Usd. 689,48 corresponde al crédito tributario proveniente de las 

adquisiciones realizadas.  

PASIVO CORRIENTE  

El valor de Usd.  1.843.63 constituye las aportaciones de los empleados al Iess, 

sueldos pendientes del mes de Diciembre, provisión de vacaciones y las 

retenciones por pagar al Sri. 

 

Estas notas son las más significativas en esta empresa y adjunto encontraran CD 

con el contenido del mismo. 

 

 

 


