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INFORME DE |AAORES DEL EI€RCICIO ECONOMTCO 2013

De acuerdo a o enab€cdo en a Ley y os Esralltos de la Compañiá, pr*ent¿mos a

consideración de unedes € lnlo¡me de Labores .otrespond ente alejerci.o delaño

1, CONSTDERACIONES DE 
'ARÁCÍFR 

6Ei{ERAL:

Lar activid¿des .ome( a es de a empr€sa, se han desatrolhdo en u. m¿..o de.ieft¿
€stab ldad e.onómca v poítica, escenarió f¿vorabe para la conr€.ución de los
obletivos p anteados a a constiru.lo¡ de a Eúpresa
Pu¡to fu¡dame¡ta en ¿ne peiodo ha sido las veñta, in(eñeñrad¡ ¡e !ña v¡ried¿d
de produ.tcr, r¡qu n¿ri¿syEqu¡p05 re¿ izadas denlro yfuera de l¿.ud¿d de CuenG,
o .ual h¿ perm tido un buen pos conaml¿nto pa¡a e nombre de a empresa a n¡vel
lo.¿, ademá!de aCran ¡.eptación delmeicado.

CUMPIIMIENf O OE O&JFIIVOS

Coño 5e ñerciónó e¡ ineas anrer ores, €n la ¿ctuald¿d ¿ empresa nenesoven.ia, y
un bu€n pos¡.ionam ent. en a clúdad, g.a. ar a rÉrpaldo de núerros . eni¿s y
proveedó.És SERLOGTV LOG 5TV CLA |IDA Buscá segu r iraba,¿ndo y creciendo para
r€r¡bulr ¿ .onfanz¡ eanada a núerros.lientes y a5¡ ¿segurar un merc¿do de

Fi ñonlo de !¿nr¿: r€ ha n.rement¿do ¡otablem€nte con respe.to a lo5 periodos
a¡ter ores a pesar del corto t eñto que evaños en e mercado, ¿ste fesultado nos
perñte eqar¿ ¿s expecr¿trv¿s p¿nte¿das y a cai?¡r Foco a poco lor objeuvosen uñ

2011 2012 2013
Iotalde rneresosNelo3 9,0aa 16 56,a\).19 1)6,211J4

a arech¡e monrorotaldeadlvosde ¿empresaascl€ndeaLosUsl29,495.67
De ene rubro la ca.tec ¿s de !n tóta d¿ USS 14,69610, es de.k, un 49.32% de lotal

Esre va or será re.audado antesd€ prlmer trlnestre d€ año 2014 gracias ¿ la gestión

de.obror que úañeja ¿ empresa.



2. A5PECfO5 ADM INSTRATIVOS

l¿ rela.ión aboral con el petrona de la compañi¡ se des¿ro ó.on nórña dad. At
m 0ñ eolo no 4iste tráñit€ hB¿ aCUñoqueinvo ur€ a la coúpañia Como po it ca de
l¿ Emprera ie h? derermtnado a ¿ptka.ó punluaty obj€livo de o d(puesro en €
.ódco ¿bo.alvige¡re, en lo que 

'espe.ra 
¿ derechos y oblcaciones de osempteadó5

y dire.r vos de ¿ empre5¿.

5e ha dado cuñp a as norña5 egaer d spuesto por a
super ntendei.i¿ de compañi¿s€n ró{l.s tos aspeftos y dispósjciones, de 3ua m¿nerá
!eh¿dadofielcump ñ€nrodelosconralosqleha.€ebra¡to ¿empreja

Como una p¡oridad se ha d s0uero de tgoa manera, e cúmo jñiento do ródá\ t¡<
d spos. ones f ibut¿f ias, .oúo 5ujeto p¿s vo de tor rr butor, at jsua .omo asente d¿óró.'o. d., ouó! .oo oq.-.-
Cumplim,enlo de Ob tgaciore5 ¿ dia.

3. CUMPTIMIENfO DE DISPOSICIONES OEIUNTA GENERALY DINF'¡V^

Compáñi¿ h¿.umpldo o rerueho po¡ ta lu¡ta GenÉra deSocos. reigua maner¿
hadado.ump iffientoa las ¡esotüc ones de d red.r.

DISPONIBLEALOSSOCIOS

fl p¿irinlon o de aaompañiaa tldeDcjeñbrede
a 05 b€nefi.os obten dós dunnte e eje(cto.

determlnaron que € rerorno sobre ta rnveEon de nuerrls
rattadoria or objetvos p anreados,

2012

456.J5

1013

2011É\ de Ll5Dt 7.41147 gE. Js



5. CONCLUSTON

Pa¡a temlnar ei presente informe, quisiera reiterar mis aeradecim€ntos oór ta
co¡fianza d€pasitada e¡ m pe^oña p¿.a presid r esta efrp¡esa que como hehos vkto
€n los resu tados arolados en este periodo 2013 ha crecido mucho con tan soto tres
años en elme¡cado, nuestros clientes hañ coniiado y recomeñdádo ¡uestros serltcios
yprodudoscuúpliendomlyfavorablem€niecón are&ectaiivasde ossocos.

R€calcotamblé¡ que avigencia del pago d€l anticipo Miniño de mpuesto a ta Reñta,
obliea a todos qu enesformamos parte de a Empresa ¿ ve af para que et rendttotento
de la misma compens€ dicho pago, caso contrartosu cátcu o y pago ocás onará que ta
dilerenclá AnucipoRenraVs.tmpuesioCaúsado5eapé.d¡a.

PonBo a coniider¡clónde osseñoressocioselpresenteinforñedetabores,reir€rándo
m aeradecltulento a todas las peEo¡as qu€ coaboraron con la Compañja durañre e

il,¿,.


