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D€ acu¿rdoa ro ¿rabtecido en ta téy y 6 Eratuto5 d€ a compañia, presenbñós a
coñsider¿ción de uredes el tnforme d€ ubor¿s cófespondienie ¿t ejercic¡o del año

1.{O S|DERACTONES DC C¡nÁCrER 6Et¿¡AL:

Lar activdad¿s cómerciales dé la empresá, sé han desarolado eñ un marco de ciéna
erabildad €corómica y pó ítica, escen¿iro f¿vorabl¿ para ta coñse.u.ión de tos
obler vos plant¿adosa ta coñnnlc ón de ta Emoresa
Pontoiund¿menra €n efé périodo ha sido tar venus incr¿ñenlada de una var¡ed¿d
d¿ productor, ñaquinari¿s y equ pos r¿á ú¿d¿5 denko yfúera de Ia ciudád d¿ cuenca,
lo cualh¿ permtido un buen posicionamieñto pah ¿tnonbre d€ ta ¿mpresa a nire
local, ad€má5de ta grán aceptacióndé mercado.

CUMPLIMITI{IO DE O&ENVOS

tieñpo que ll¿vaños en elmercadov las
lo que pu€do deci que l$ obje¡voi 3e

1.1 POrClOlraMrEr{To or r¡ EMrRFra
como 5e m¿ncronóen lineás ánteriores, en a ¿ctuátdad taempfesa teñesotvencia,v
oñ buen por¡cioñañiento én t¿ ciudad, gractas at resFtdo dé ñue5tros dientes v
proveedor¿s. sERLoGtv rocrsTrv cta.LfDA bu5ca segunftbaladdoy üeciendo pafa
relribuir la confianza g¿ñ¿da a ñoerror cteñres v ¿t arésurar un mercado de

Elñonto de vent¿s ¿sácéot¿ble en cuanto at
expéctativas plañt¿adas en un pincipio, po.
¿rá..umpli€ndo se3ún oespérado

Las véntas rcaiÉdás duránle et ej¿rcic ói se h¿n ncremenbdo

A lá fecha elmonrotot¿tde Acuvos dé a empresa arct¿ndea USS 16¡9r7,t4

Estev¿lórerá recaudado antes detpr¡m¿r rtmerre detsño 2o12 graciaja tasestión
d¿cobrosqu¿ manéja l. emDres.



2. ASPECTOa ADMÍ{STFIAT|VOS

L¿ rclación labór¿lcon el p¿rcona dé tá compañia 5e dés¿tróttó cón ñormáUdad. A
moménto no eriste trámit€ €3al a Suno que involucfe a l¿ compañia coñó potir @ de
la Empresa sé h¿ determin¿do la aplicacón puntuaty abj€tivo d¿ 10 dúpuéro en €
códi3o labora viSente, eñ oque respéd¿ ¿ d€rechos y obt g¿.tones d¿ tós¿ñpteados
ydnectiwsdé l¿ empresa.

s¿ ha dado cumpliñiéñro estficto a las ñorm¿s l€3ales dispuesro por ta

superintendencia deCompañias en todos tor asp¿dósydi5poeiciones, de Euatmsnerá
5e ha dadof¿l.umplim ento de os.onraro5que ha cetebrcdo h ¿mprcsa.

Como uná prorldad 5e ha dispuero dé su¿l manera, er cumptimiento de todas tás
dtposic¡on¿3 tributarias, como ruj¿to pa!ivo de ros riburos, atiguatcomo ag¿ñré dé
felenclón de lñpuenoe, por lo que hémos raradó de m¿ntener nu
Cumplimiento d¿ Oblisaciones at dt¿

3, CUMpLÍlntEItTO Ot OrS9oSrCrO

1 La Compañfa ha cuñplido o rcruelto por alunta Géné/a deSocios. De igua manera
ee ha dadocúñpliñi€nto a las.€solucioner deldii¿ciorto.

L¿s V€ñta5 d€l periodo, deierminaroñ que el retor^o sobr€ ra i.reuión de nu$tros
eocios, c ubre d¿ ma n ¿ fa itcf¿ dori¿ los objetivos pla ñtead os,

oTSPoNlaLEA LOS SOOOS

Elparnoniode a coñpañía al31de okiembre
a lo5 b€neficiosobtéñidG durante elejercicio

de 20I¿ esd€ USDS 1,165.99 gra. as

¡156,75



Para t€n¡narelpresenté informe d¿b¿mú tom¿r en cu¿ñra que ta
pues lévamos cerca d¿ ¿ años ¿n ét mercado y ¿t ¡¿ñdimi€nto qú€ ha obtenido
sERrocrv toc srv crA. LTDA. cúmpte coi a5etp¿d¿tvasd¿losrócios, ósicam¿mé
elpropósito s¿gúká siendo mejór¿rcada d¡a.

La v¡génc a del pago d€rAirkipo Minimo de mpo¿ro ¿ b Rentá, obl8a ¿ todos
qli¿ñés fomámos p¿rt€ de la Emprésa ¿ vetar p3G qué el fendimiento d¿ ta ñisBa
coñpense dicho p¿8o, caso ontrario 5u cácuto y pago ocasionará qu€ t¿ diferencia
Añticipo Renb Vi. mpuestocaüsadorea Érdida.

Poryo a con5ideración d€ losseñores socios é presente ñforne de t¿bores, rcirehndo
miag.adeciñiento a todas l¿5 peronas que cotabor¿ron 6n ta Compañía duranre el

cu¿ñca. Maeo31del2012
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