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En la cirdad d€ cuénca, a tosr¿iñt¿yuñ días de m¿no dedos mirrece.€n ¿ toetd¿ ta.omd¡ñra
ol \ a! Rer'so cf¡$o. leto I

un¡ve6¿r de stós, ros *ñofé5 cface páúina ut¿u vásqu.z y ¡abto xav¡ef tdóvo vée:
consrándos¿ ra presencia d€ cien por.i¿ntode to3 socior, p a ta siqu¡ent¿ ordén de dió.

1. ADrobación der Ada anr.riór
2. lnlorñedel g¿r¿ntesenerat
3 Conocimi¿ntode tos Erados Fiñancierós.
4 D¿fnode ¡surfidades

adú¿ .omo s.férafia ad l]oc.. ta s

T. APROSAC ÓN DE!AcrA ANTERIOR
lniciada . 56ión, lo5 5ocios d¿ lacompañia no manifi¿stan .ircúna obsetoaciónsobre ¿tada

INf ORME D€L GERENTE GENTRAT
E ¡¿pr¿s¿nlant¿ ¿g¿r de ta eñpr¿'¿, et Sr. pabtó drovo V, pres¿nta ¿t inlorme d¿ a
¿dministrac¡ón, en et cu¿t eñata qu¿ ta rompañj¿ ha évotu.ionado positiEnént€,
cumpliéndoE la mayoria de las metar prev ltas par¿ e éj¿rccio 2012. Et¡ñtóñe derG€r€nie
y d¿ trdm¡n rración ru¿ aprobado por unaniñidad.

CONOCIM ENIO OE TOS EÍAOOS fINANC EROS
Elseño. Pablo rdrovó V., Gp.esenbñte tesa de ta coñpañia, sotiritá l¿ .omp¿ecencia de ta
contadoh cP.A sona Méthán r\¡ para que d€tale tos eradoe finan.ercs de ta emprcsa
dfespondi¿nres a ejerc¡c¡o éronómico 2012.
s¿ l¿ga a l! coñclusión deque d.hó5 ba atrces son $tcfa.torios y pr€reñran gañancias pam ta
empresa.ón recimi¿nto prosresivo Los ed¿dosffnan..¡ósjoñaprcbados por úñarimidad.

4. D€5TINODI LAS LJÍILIDADES
una vez quá e h¿ cono.ido tos r€sulados det ¿i¿( c o ..onóm¡o 2012, k junta de,ocios
d€cide qué l¿s utilid¡d¿s dé ta empresa É mantensan en eth p¡ra manren€r el ¿quitibro
fnañci¿ro de l¿ misña. Esla d¿.isión se ¿pfouj porunañ nidad.

o¡den derdi¿, a ecf¿cria ad Hoci p de
l¿s 2020 * dá ectura al ácta, t¿ mkma qu€ .e aptueba por

?-'''


