
RED  M IC TE L  C IA  LTD A

NO TAS  A  LOS  ES TADO S  F IN A N C IE R O S  (N O  C O N SO L ID ADO S ) POR  EL  A Ñ O  

T E RM IN ADO  EN  31 DE  D IC IEM BR E  DE L  2013

In fo rm ac ión  G ene ra l

RED  M IC TE L  C IA . LTDA , e s  una  soc ie da d  de  re s pon sab ilid ad  lim ita da  rad ica da  en  el 

E cu ado r. E l d om ic ilio  de  su  sede  p r in c ipa l es  en  la ca l le  Lu is  D áv ila  P é re z  4 -9 5  su s  

a c tiv id ad es  p rin c ip a le s  son :

•  C o n tra ta c ión  con  e l S e c to r  P úb lico  y  P rivad o  en  In s ta la c io ne s  E lé c tr ica s  y  

com un ic ac ió n

La in fo rm ac ió n  con te n ida  en  los e s ta d o s  f in a n c ie ro s  (n o  c o n so lid ad os ) es  

re sp on sa b ilid ad  de  la adm in is tra c ión  de  la C om pa ñ ía

P o lít ic a s  C o n ta b le s  de  la C om pa ñ ía

Los  e s ta do s  fin a n c ie ro s  (n o  c o n so lid ad os ) han  s id o  p re pa ra d os  de  c on fo rm id a d  con  

las N o rm a s  In te rn a c io n a le s  de  In fo rm ac ión  F inan c ie ra  -  N IFF . A  con t in ua c ión  se  

d e sc rib e n  la s  p r in c ipa le s  p o lític a s  c on ta b le s  a d o p ta da s  en  la p repa ra c ió n  de  e s to s  

e s ta do s  fin a n c ie ro s  (n o  con so lid ad os )

2.1 E fe c t ivo  y  B ancos : In c lu ye  aq u e llo s  a c t ivo s  fin a n c ie ro s  líq u id o s  y  de p ó s ito s  q u e  se  

pue den  tra n s fo rm a r ráp id am en te  en  e fe c tiv o  en  un  p la zo  in fe rio r a tre s  m e ses

2 .2  P rop ied ade s , p la n ta  y  equ ipo s : S on  re g is tra d a s  a l c o s to  m en os  la dep re c ia c ió n  

a cum u lada . E l c o s to  de  e s te  a c tiv o  com p re n d e  su  p re c io  de  ad qu is ic ió n  m ás  to d o s  los  

co s to s  d ire c tam en te  re la c io na do s  con  la ub ica c ión  de l a c t ivo

2.2.1 M é to do  de  D e p re c ia c ión : E l c o s to  de  p rop ieda des , p la n ta  y  e q u ip o  se  de p re c ia  

de  a c u e rd o  con  e l m é to do  de  lín e a  rec ta .

2 .3  Im pues to s : E l g a s to  p o r  im p u es to  a la  re n ta  re p re s en ta  la  sum a  de l im p u es to  a  la 

re n ta  po r  p a g a r c o rr ie n te  y  e l im p u e s to  d ife rid o

2 .3 .1  Im pues to  C o rrie n te : S e  basa  en  la u tilid ad  g ra vab le  (tr ib u ta ria ) re g is tra da  du ran te  

e l año . La  u tilid ad  g ra va b le  d ifie re  de  la u tilid ad  con tab le , d e b id o  a tas pa rtid a s  de  

in g re so s  o  g as to s  im pon ib le s  o  d e d uc ib le s  y  pa r tid a s  qu e  no  son  g ra vab le s  o  

de du c id le s . E l p a s ivo  de  la c om pa ñ ía  po r  con ce p to  d e l im pu es to  c o rr ie n te  se  ca lcu la  

u t iliza ndo  las ta s a s  fis c a le s  a p rob ad as  po r  e l o rg a n ism o  de  co n tro l tr ib u ta r io  a l fin a l d e  

ca d a  pe r io d o

2 .4  R e con oc im ie n to  de  in g re so s : L o s  in g re s os  se  ca lcu lan  a l v a lo r  ra z on a b le  de  la 

co n tra p re s ta c ió n  cob ra d a  o  p o r  cob ra r, te n ie n d o  en  c ue n ta  e l im po rte  e s t im a d o  de  

c u a lq u ie r  d e scue n to , b o n ific a c ió n  o  reba ja  com e rc ia l q u e  la  c om pa ñ ía  pud ie ra  o to rg a r



2.4 .1  P re s ta c ión  de  se rv ic io s : Los  in g re sos  o rd in a r io s  p ro c ed en te s  de  la  p re s ta c ión  de  

se rv ic io s  son  re c on o c ido s  c ua n do  la c om pa ñ ía  re c iba  be ne fic io s  e co n óm ico s  

a soc ia d os  con  e l se rv ic io .

2 .5  C o s to s  y  gas to s : Se  reg is tran  a l c o s to  h is tó ric o  y  se  re c ono cen  a m ed ida  que  son  

in cu rr id o s , in d e p e n d ie n tem en te  de  la fe cha  en  qu e  se  haya  re a lizado  e l p ago  y  se  

re g is tran  en  e l p e r ío d o  m ás  c e rc a n o  en  e l q u e  se  cono cen .

2 .6  P a rtic ip a c ió n  de  tra b a ja do re s : La  c om pa ñ ía  re co no ce  en  su s  e s ta do s  f in a nc ie ro s  

(n o  c o n so lid ad os ) un pas ivo  y  un ga s to  po r la pa rt ic ip a c ió n  de  los tra b a ja d o re s  so b re  

las u tilid a de s  de  la en tid a d  fu e ron  de  3256 .28 . E s te  be n e fic io  se  ca lcu la  a la ta s a  de l 

15%  de  las  u t ilid ad es  líq u id as  o  con ta b le s  de  a c u e rd o  con  d is p o s ic io n e s  le ga le s  

v ig e n te s .

N o ta s  E spec ifica s :

2 .7  P re sen ta c ión  de  se rv ic io s

En e l p rim e r  y  s e g u nd o  sem e s tre  de l a ñ o  20 13  la c om pa ñ ía  e fe c tu ó  op e ra c io n e s  

com e rc ia le s . D u ran te  e l p rim e r  y  s eg u nd o  sem e s tre  de l a ño  sus  in g re so s  a s cen d ie ro n  

a  USD  128505 .60 , p ro ve n ie n te s  de  co n tra to s  de  se rv ic io s  de  c om un ic ac ió n  con  

em p re sa s  de l s e c to r  púb lico  y  p riv a do

2 .8  C os to s  y  G a s to s

En e l a ñ o  20 13  la  em p res a  in cu rr ió  en  c o s to s  9 66 96 .6 0  y  g as to s  10116 .64  

re la c io n a d o s  con  las  a c tiv id ad es  de l g iro  de l n egoc io , com o  son  co n tra ta c ió n  de  m ano  

de  ob ra  y  de  se rv ic io s , e n tre  o tro s

2 .9  Im p u es to s

El im p u e s to  a  la re n ta  ca u sa d o  en  e l a ñ o  20 13  fu e  de  830 .34 . E s te  v a lo r  se  ge ne ró  

d e b id o  a  qu e  se  com e tie ro n  e rro re s  a l m om en to  de  em it ir  los  pa go s  po r  se rv ic io s  

p re s ta d o s  a p ro vee do re s , e s  d e c ir  no  se  re c ib ió  fa c tu ra s  qu e  s u s te n te  d ich os  

m ov im ie n to s .

2 .1 0  P a tr im on io

La u tilid ad  e s  de  21 6 92 .6  m en os  las  pa r tic ip a c io ne s  de  32 4 6 .2 8  cu yo  v a lo r  g ra v ab le  e s  

de  18436 .08 , se  re in v ie rte  en  la  in s titu c ión , m o tiv o  po r e l cu a l e l im p u e s to  c a u sa d o  es  

de  221 2 .3 3  m en os  las  re te nc io ne s  de  1381 .99  da  un va lo r  a p a g a r de  830 .34

A ten tam en te ,
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