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En cal¡dad de c¿entec€n¿fary. res de la coñpañia, intofño ¿

rativa en elpresente perlodo .or¿spondido desde ¿l1de en¿ro al

uyoobletiw prinripal 6 elieryicio de.onr¡u¿ción

Eñ el campo adñinirtÉtiw se ha dado cumplihienb con las dÉposi.ion¿s

2. L¿ romp¿ñi¿ h¿ .umplidó coñ metu v objetivos pféünós enó .s en Éla.ión ¿ 5u ¿divdád

3. En c¿lid¿d de Ger¿ne GeneÉl de a.oñpáñí¿ siempre enuve en dar.úñpiniento ¿ las

n pods aeDe ros oblerv6

a la compañia ha d6rroladosu adivldad de seryic¡o.on totalnorna¡dad, heñóstendo ui¿
nb c:us¿do 22% pofv:rorde

5 2,m241 dól¿res de los tuedos un¡d6 de amér.¿, la empresa no tuvó meiores insrsG
en.omp¿r¿.ió¡conoft de l¿ mism¿ ¿dividad.

n.omp ación:laño anierior nmediato en un 9.42%esper¿ndo

lósmá€cnes ind.¿dode util d¿d p

en ere ejedcio 6tán po¡ 12 eDtidad de Uss 163,760.0¿ ¿ól¿res d¿ los

&bdú Unidos de améica, que se deduc¿ñ entre coñoñr su¿ldós bónili.¿.iones ¿ empleadosl

deben cancelareei bsrs ñuni.ioales v.oñribu.ionei ¿: rntendeñca de

comp¿ñí:r, Munklpa¡idad, cáma¡a de comerc¡o, Junb de B¿nef.
coñph d¿ cóñbú*ibl¿ p¿r¿ elvehículo y tEnspofre ¿ entidad¿s prvadas, suñ¿d¿s ¿ la

dep€i¿.ioné de los adiws fiot en base a los porcenbie que s¿ñaLa é Regl3menlo d¿ la Ley

oqán¡e de Rés¡nen Tab0brio rnbrnó.


