Quito, 23 de agosto del 2016,

Sedlor

Presidente Junta General de Accionista de CYTISFRINT EXVIOS S.A

D¢ mis considemciones:

En mi cumplimiento de mi obligacion legal Como Gerente General y Representante Legal de la
Compafiia. pongo a vuestro conocimiente e informe de las octividades cumplidas por
administracion de: CYTISPRINT ENVIOS S.A., en ¢l gjercicio economico comprendido entre ¢l
|" de enero y el 31 de diciembre de 2012

aj

b)

Cumplimiento de los objetivos previstos parta ¢ ereraicio econdmice 2012

Con respecto i bos objetivos de crecimieitos presiston parm @ eercion sconomics 2012
debwr indicar que ¢ ha obtenido an total Je ingresos de 21839 60 LISD, se b amplisdo Lo
cartera d¢ clientes. » s¢ ha dnersificado los servicios que presta noestm compara en o
referente a La prestacion de servicios como  operador fogistico: DOS.- A realizar
actividades de comeo postal (courier) © esio es . emrepa de envios o de correspandencii.
encomiendas. documentos. mencadenas como couner general de cunlguier tipo de bienes
que tengan relucion con la naturalera del negocio dentro de ks perimetros urbanos v entre
dos o mas de ellos v en lugares intermedios v cercanos tanto: dentro del terntorio del
Ecuador como en el extranjero v entre ¢l Ecuador v ¢l Exterior

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General s ¢l Directorio

Durante ¢ trascurso del gercicio coondmica 2002, se ha cumplivhs estrictamente con ks
disposiciones de la Jumta General v ¢ Dimectorio. en 1o referente a la msonabilidad s
suficiencia Jde la mformacion presentada o los accowomstas. am como el disene, o
implementacion, » mantenimiente de controles intermos relevantes para la prepamcion »
preseniucion de los esiados financieros gue han sido elabomdo de scuerdo con los
principios de contabilidad genernimenmte acepusdos.  los mismos revelan ln siuacion
linanciers y resulndos de operaciones de la compafiia por el afo terminado al 31 de
diciembre de 2012



c) Informacion sobre hechos extraordinarios producidos dumante ¢ gjercicio, en ¢l ambits
administrativo, laboral § legal,

Durmiie €l presenie gemicm sconomico ne s¢ han efectiado hechos estraordingnos en lo
retereme ol ambio admimistatne, laboral y legal. La compadita no mantuvo trabajadores
contratados bajo el sistema de imermediacion laboral con empresis que cuentan con la
autonZscion requerids por la Ley para prestar ese 1po de servicios.

d) Situscion financicra de la compadia o) cierre del gercicio v de los resuliados anuales.
comparados con los del ejercicio precedente

i Indicadores 2011 2012
Ventas 2757.14 2183960
(-1 Costos y Gastos 153506 25068 51

* Unilidad Antes Participacion wrabmadores 123093 (3228.91)
1=1 15% Participacion Trabajadores 0. 0.0

Linitidad Antes de Impuesios . l 1209 i

o1 22% impuesto a la Renta T 28542 [ T TR
(=1 Cistos Impuestos Diferidos | .00 ' (00
Ingresos Impuestos Diferidos I 0.00 1 0.00
Utilidad o ( Pérdida) > T e3ee ]Wr

Durante ¢l ejercicio econdmico 2012, nuestra entidad ha obtenido un total de ingm_-u_
de 21839.60 USD, los costos v gastos superan los 25068 51USD, en ¢l cjercicio antes
mencionsdo se ha cumplido con las obligaciones tributarias, ¥ nuestra empresa al
cierre del gjercicio econdmico, obtiene una perdida de 3228.91 USD

e} Propuesin sobre el destino de las utilidades obtemidis en ¢l gjerTicio scominmico

Nuestra empress 4l clerre del gjercicio econdimico, obtiene wia pérdida de 322891 LsD.

fi Recomenduciones a la Junta General respecto de politicas & estrategins para ¢l siguiente
Cjengicio econimicn

Seflores accionistas para continuar fortaleciendo nuestro crecimiento en ¢l sector de La
prestacion de servicios como operador logistico: DOS- A realizar sctividades de corren



postil ( courier ) . eslo e . entrega de envios wnte de comespondencia, encomiendas,
documentos, mercaderias como courier general de cualquier tipo de bienes que tengan
relacion con ls naturalezs del negocio dentro de los perimetros urbanos 3 entre dos o mas
de ellos 3 en lugares intermedios » cercanos tanto: dentro del termtono del Ecuador comn
¢en ¢l extranjero » entre ¢l Ecuador y ¢l Extenor,

Lurame el afo 2012 me ha side muy grite diciger la admimisicagon de la companda. » los
logros v resuliados obteridos son. a mi jcto. cada ver mejor comparados con los de uios
aiteriores, por lo gue espero Maber cumplido con i mision que me dispensaoi ks
neécionistas, o quienes. ol ipual gue los funcionanios v empleados de 1 compaiia agraderco
o skt dedicada colaboracion,

Alentamente

Santos £ Mano Enngue
Gerente General



