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Señores:
JUilTA GET{ERAL DE ACCIO}IES DE
CATPUSTOWN §, A"
Presede.-

De mis consideraciorles:

En el eiercIcio mnómico anterior de labores (2013), y bajo el mntexto
de la economfa, nuesüa compañía rlo se ha desanolldo en un buen
ambiente económico, obviamente NO hemos dsanollado ac,tivirjad
empresadal y cornercial a§una ya que nos afecta rnucfio la oompetencia
y comercializaclón desleal de en el Ecuador, por lo gue rio se ha podido
implementar y curnplir on las mefias ni los ot*¡tivos previarrente
e§fiablec¡das y la acifuirlad empresarial se esúancú en este elercicio
fiscal.

Dgbo manifestar qu€ en el ejerctoio qtre corduyó no han existirro
aspecte relevantes en el orden operacional, adminisürativo, bgal y/o
laboral que desfiacarse.

§e recomienda etablecer eetrategias y polÍticas Fra impulsar la
operación y dinamización dc la empresa respecfo al conielcio en
general, para el ?A1,4..

El eeñ'¡erzo y constarrcia de Ha administración actual en mnjunto con
st¡ mqnlfico cafiihal humarp, serán factores para impulsar el áesarrofio
econórnk¡o del negoclo confonre a loe ot{etivoo tezanlo§, pera
saffiacciórt de todos hs gt¡e integrarps esta óonrpañla y de ,i*ed""
señores aeionbtas.
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