Quito, 31 de Diciembre 2011

Informe de Gerencia

Sefores Accionistas
Prestaplus S.A.
Presente.-

De mi consideracion:

Yo, Byron Adan Molina Cardenas, portador de la C.1. 0501684617, me dirijo a ustedes con
- el fin de dar a conocer el informe anual de la gestién que, como Gerente General y
Representante Legal, he venido realizando en el presente ano.

Luego de la constitucion de la compaiiia, y con el conocimiento de todos ustedes, durante
el afio 2011, Prestaplus S.A. ha estado en etapa pre-operacional y con e! apoyo de los
accionistas mayoritarios se ha realizado las gestiones necesarias para comenzar a
mostrarnos en el mercado, tal es asi que, se consiguid el contrato con el conjunto
habitacional Portdn de Cadiz para prestar el servicios de transporte a sus moradores.

Adicionalmente se ha tenido conversaciones con empresas, agencias de viajes y hoteles
con el fin de dar a conocer nuestro servicio y presentar nuestra oferta; si bien no es
posible darles una respuesta concreta al respecto, si es posible indicarles que estan
analizando la posibilidad de considerar a Prestaplus S.A. dentro de sus proveedores.

En el &mbito administrativo, se ha definido los lineamientos con los que deben prestar sus
servicios las personas que colaboran con nosotros asi como también la tabla de
sanciones en caso de presentarse incumplimiento tanto de las personas mencionadas
como de los accionistas. Sin embargo es necesario indicar que se ha palpado una falta de
compromiso y entrega en este proyecto que se ha cristalizado en Prestaplus y también, al
parecer tambien indiferencia, a las gestiones que se estan realizando y a buscar mejores
opciones de penetraciéon en el mercado y crecimiento; como lo demuestran la ausencia
constante de los accionistas a las reuniones que se han convocado para tratar asuntos
que competen a todos.

Finalmente es importante recalcar la gestion y apoyo que se ha recibido del Ec. Patricio
Borja C. como Gerente Operativo; quien sin escatimar esfuerzos ha contribuido para que
Prestaplus siga avanzando; sin embargo es necesario reiterar que el resultado positivo se

T

SUPERINTEND@NCI?
DE COMPAN{AS

23 MAYO 2012

OPERADOR 10
— QUITO




conseguiré’ Unicamente si todos ponemos nuestro compromiso y apoyo para conseguir los
resultados que esperamos y ambicionamos.

No quiero terminar sin aprovechar la oportunidad para agradecerles su confianza a la
gestion realizada y comprometer su apoyo y trabajo en equipo para que Prestaplus S.A.,
en el corto tiempo, pueda posicionarse en el mercade y paso a paso pueda crecer y
brindar fuentes de trabajo y un mejor rendimiento para los accionistas.

Atentamente,

Representante Legal
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