JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE INTERMILAGRO S. A.
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2018

INFORME DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
Guayaquil, 18 de Marzo del 2019

Sefores Accionistas;

De acuerdo con la Ley procedo ante ustedes a emitir el informe de la Presidencia
Ejecutiva correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2018 en a que se detallan
los hechos méas importantes desde el punto de vista administrativo, operacional
financiero y técnico de nuestra empresa.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
MATERIA DEL INFORME

El objetivo en el afio 2018 es continuar con el liderazgo y calidad de los examenes
de la ciudad de Milagro que lo hemos alcanzado mediante la certificacion NORMA
ISO 9001:2015 y supervisidn de calidad externa por el Dr. Wilson Bajafia sobre las
buenas préacticas de laboratorio.

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
EJERCICIO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL,

Las ventas del 2018 ascienden a la cantidad de $ 1.042,633.24 comparadas con
las del afic 2017 de $ 1.041,095.40 representa un incremento de $ 1,537.84 es
decir un crecimiento del 0.15 % detallado mensualmente en el siguiente cuadro:

-~ o Incremento /

MESES ANO 2018 |ANO 2017 (Decremento) %

Enero 91,411.85 87,070.91 4,340.94 4.99
Febrero 73,809.71 76,865.61 -3,055.90 -3.98
Marzo 92,283.00 94,647 .60 -2,364.80 -2.50
Abril 83,965.94 02,227.79 -8,261.85 -8.98
Mayo 94,975.31 96,356.34 -1,381.03 -1.43
Junio 92,033.17 89,980.12 2,053.06 2.28
Julio 86,428.09 96,627.40 -10,199.31 -10.56
Agosto 90,234.06 84,560.62 5,673.44 6.71
Septiembre 76,498.03 96,358.75 -19,860.72 -20.61
Octubre 95,811.47 74,205.37 21,608.10 29.12
Noviembre 92,006.84 76,631.09 15,375.75 20.06
Diciembre 73,175.77 75,563.80 -2,388.03 -3.16
TOTAL 1,042,633.24 | 1,041,095.40 1,537.84 0.15




Al 31 de diciembre del 2018 la situacion financiera esta reflejada en el siguiente

cuadro:
INTERMILAGRO S.A
2017 L 2018 %% Varhcion 2oYaricidn

VENTAS % LON.09540 100,00 § 104263323 100,00% % 1.537.84 Q,15%
COSTOS Y GASTOS TE VENTAS
TOTAL VENTAS £1.041.09540 '100,00% $1.042.633,24 100,00% § 1.537,8% 0,15%
COSTO DEVENTAS
REACTIVOS $ -196.996,08 -14,12% $ -143.896,13 -13,80% 4 3.099,95 -2,11%
TNSUMOS $ -100E2 -09T% §  -1302051 -1,25% 4 -19389 1BATY
DERIVACION EXAMENES § -174.308,73 -16,74% $ -198.982,37 -15,08% $ -24.674,14 14,16%
TRANSPORTE $ -3.248,14 -0,31% % -3.504.66 -0.34% % -256,52 7,90%
HONORARIDS VALIDACION Y CONTROL 3F EXAMEN 3 -65,858,50 -6,33% 4% -7696941  -7,33% ¢ -11.11091 16,8704
HONCRARIDS VALIDACKIN Y CONTROL DE EXAMEN 50CI0S $ -79.981,65 -730% % -81.311,04 -7,80% $ -532939 7.01%
DESECHOS 3 -4.514,24 -0,43% % -4.461,12 -~0,43% $ 53,12 -1,15%
SERVICIOS 4§ -60.96,52 -582% $ -65321,33 -6,27% § -4743,81 7,83%
SURLR0S Y BENEFICIOS SOCIALES TECHNOLOGOS $ -118.317,83 -1136% 3 -116.60878 -11,18% $ 1,709,05 -1,49%

$ -650.892 31 '-63,38% % -704.084,85 -67.53% $-44.192 54 G, 70%0
UTILIGA D BRUTA $ 38L20309 36620 $§ 338.548,39 32,47 %-42.654,70 -11,19%
GASTOS ADMINIGTRATIVOS $ -232303.85 -2231% & -250.21656 -24.00% %$-17.912.71 7,.71%
UTILIDAD OPERATIVA $ 14389924 1430% $ 68.33L83 ' RAT% $-60.567,41  -4D,6BY;
OTROS MIESOS{EG%ESOS % 2.624,22 0,25% 3 1,373,957 £3,13% 4  -1.250,25 -42,64%
UTILIDA D ANTES DE IMPUESTOS $ 15152346 ° i455% $ 8970580 B8,60% $ -6L817,66  -40,80%
TGRESO POR IMPUESTO DIFERIDG 0,00% $  -1345587 -1,29% 5§ -13.45587 100,00°
PARTICTPACION TRABAJADORES $ -R7AR2 -318% % 1.135,00 0,11% § 23.863,52 -~104,9900
TMPUESTQ A LA RENTA 3 -28991,12 -276% $ 2047118 -1,96% $ 851994  -20,39%
UTILIDA D NETA $ 9980382 9,59% & 5691375 546% $ -12890,07  -42,97%

Las ventas incrementaron en un 0,15%. Por mas de que las ventas de la
toma principal incrementaron, su impacto no fue fuerte debido a que las
ventas de convenios disminuyeron en $71.868,58, producto de la pérdida del
convenio con Farmadial S A.

La derivacion de examenes a Intedab incrementé en un 14,16%.

Los honorarios por validacion de examenes de médicos socios de Interlab y
de Empresalud, incrementaron en un 16,87%.

En cuanto a los gastos administrativos, existid un alto incremento debido a la
implementacion de facturacion electrénica y gastos generados por cambio
de oficina del equipo contable. En el afio 2017, no se pagaba arriendo ya
que el area contable se ubicaba en las instalaciones de Interlab. Ademas, la
pdliza de seguros se incrementd ya que se debia tener asegurado los
equipos en comodato.

Los otros ingresos no operacionales corresponden a intereses financieros
ganados del Banco Pichincha hasta el mes de marzo def 2018 y a ingresos
varios.

La utilidad antes de impuestos del 2018 por un valor de $ 89,705.80 comparada

con el

afio 2017 de $ 151,523.46 representa un decremento de $ 61,817.66 es

decir una disminucion del 40.80% el motivo fue en el afio 2018 ya no contamos con



el convenio Medicopharma S. A.; el andlisis de la utilidad comparada con el afio
2017 es como sigue:

- - Incremento /

MESES ANO 2018 | ANO 2017 (Decremento) %

Enero 29,944.12 17,234.48 12,709.64 73.75
Febrero 6,351.66 15,330.79 -8,979.13 -58.57
Marzo 18,315.83 13,623.62 4,692.21 34.44
Abril 1,661.46 24,059.76 -22,398.30 -93.09
Mayo 3,326.08 554,99 2,771.09 499.30
Junio 15,413.18 26,592.08 -11,178.90 ~42.04
Julio -2.485.28 22.,461.81 -24.047.09 -111.06
Agosto 10,324.84 5,950.95 4 373.89 73.50
Septiembre -293.86 33,210.29 -33,504.15 -100.88
Octubre 3,565.83 6,799.65 -3,233.82 -47 56
Noviembre 19,656.08 -1,216.80 20,872.88 -1715.39
Diciembre -16,074.14| -13,078.16 -2,995.98 22.91
TOTAL 89,705.80| 151,523.46 -61,817.66 -40.80

CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS
Y DIRECTORIQO.- La Administracion bajo la Gerencia General del Dr. Jorge Macias
Loor y la Presidencia Administradora ADGUEVARA C.L. ha cumplido con lo
dispuesto en forma adecuada y eficiente con las disposiciones emanadas por la
Junta de Accionistas.

SITUACION DE LA COMPANIA EN EL AMBITO LEGAL, ADMINISTRATIVO,
LABORAL Y FINANCIERO

En el ambito legal, administrativo puedo manifestar que la compariia ha cumplido
con todos los aspectos legales, habiendo realizado las cancelaciones al Servicio de
Rentas Internas, |IESS, Superintendencia de Compafiias, Ministerio de Salud,
Municipalidad de Guayaquil, Universidad de Guayaquil, Municipalidad de Milagro,
cumpliendo con los demas requisitos legales para el funcionamiento de Ila
compafiia manteniendo un buen prestigio dentro de! sistema financiero y comercial.

En el ambito laboral al 31 de Diciembre del 2018 la compariia consta con 12
colaboradores que brindan su apoyo en ¢l area administrativa y técnica distribuidos
de la siguiente manera: en la parte administrativa estan tres cajeros, dos
mensajeros, una administradora, un contador, una asistente contable a medio
tiempo, en la parte técnica tenemos dos Licenciados de laboratorio y dos Quimicos
Farmaceéuticos.

EL _ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA.



La compafiia ha cumplido con todos los requerimientos en lo que respecta a la
propiedad intelectual, es decir puedo asegurar que cada uno de los programas que
se han instalado en las computadoras de la comparfiia han sido adquiridos
fegalmente y por tanto cuentan con la respectiva licencia de autorizacién de los
fabricantes.

PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO

Por los analisis realizados a los estados financieros se recomienda como propuesta
del destino de las utilidades desde el punto de vista econdmico y descontando la
participacion trabajadores, el impuesto a la renta y reserva legal con una renta
liguida para los accionistas de $ 51.222,37 resoiver el reparto de utilidades en
especie monetarias por un valor de $ 51.000,00 y resolver una reserva facultativa
de $222.37

Rendimiento sobre capital (ROE) 14,23%
Wtilidad & repartir sobre capital 12,75%
Valor Patrimonial Proporcional 1,1720

Agradezco a todo el personal de Intermilagro S. A., Directorio, a su Gerente
General y a cada uno de los Accionistas presentes.




