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Aporie pam Reserva CMrog

Capital fiins i o Resulados Eesultado
sooial Capitalizaciones Legai integrales  mcumulados  del gjercicio Total
Saldog &l 3] de diciembre del 2013 1.600 170 6 B - 21,300 &, 797 Q10T
Mas dmenos) tmnsacciones duranie ¢l afo:
I'raspaso del resultado - - T 15,797 -
Pago de dividerndos (213005 (21300
Utilidad del zjercicio = - . ApAlE J0AIE
Saldos al 31 de dicicmbre del 2016 1600 600 800 o ; 6797  304i8 4104215
e — s e e et
hag {menos) transacciones durante el afio;
Traspaso del resaltado - - - ELE R (304183 -
Dstribucion de dividendos (30418 (30418
Ajustes por baja de cuentas incobrables - 970 - (4,970}
Ajustes por reconocimiento de ORI (2,247} : (9,247
Chros resultados infegrales ] - 5181 ) “ 15
(ganancias actuariales) o -
tilidad del gjercicia 51 51
Saldos el 31 de diciembre el 2017 1,600 370600 B0

o

[

Ecop. Jorge Ayala Romera b Yrtiana Aviles Morales
Gerente General Contadora General



Qperaciones;

NEOCOMERCK)Y S.A., sc constiluyo por escrilura piblica otorgada ante ol
Notario Tngésimo Octave del Cantén Guayaguil ¢l 27 de abnl del 2011, fue
aprobada por la Superintendencia de Compadlias mediante Resolucion No. SC.
LL.DJC.GU T02674, inscrita cn el Registro Mercantil NO. 7801, el 03 dc mayo
del 2011,

Su domicilio esta ubicado cn ¢l canton Guayaguil, provincia de Guavas.

Capital suserito US$1,600.00, Namero de Acclones L6000 Valor de US$H1.00:
Cupital autorizado de 1TS51.600.00,

Su actividad principal ¢s la prestacion de servicios de ascsona ¢n los campos
Juridico, ccondmico, contable, financicro, mbutanio. .,

Resumen de las politicas importantes de contabilidad
sus politicas importantes de Contabilidad se detallun o continuacién:
a) Buses de presentacion

La Compafiia lleva sus registros de contabilidad v prepara sus estados
financieros de acuerdo con las Normas Intemacionales de Contabilidad
NIC' y politicas y practicas cstablecidas o permitidas por la
Superintendencia de Compailias, entidad encargada de su comtrol y
vigilancia.

La preparacion de los cstados financieros de acuerdo con NIIF reguiere ¢l
uso de cicrtos estimados contables criticos.  Tumbién requiere que la
gerencia cjerza su juicio en el proveso de aplicacion de las politicas
contables de la Compafiia Los estados [inunciervs son presentados cn
dilares de los Estados Unidos de América moneda de medicion de la
Compafiia v de curso legal ¥ de unidud de cuenta del Ecuador desde
marzo del 2000,

b)  LEfcctive v equivalente de efectivo

Il electiva comprende ¢l eloctive disponible v depdsitos a Ly vista en
bancos.

Las inversiones gue devengan intereses s¢ reconocen al costo mbs Jos
intercses acumulados. L.os intereses ganados sc incluyen como paric del
estado Jde resultados.



)

d)

&)

Cuentas por cobrar v otrog

Las cucnlas por cobrar ¥ otros s¢ manticnen al costo, ¥ los impories de
las mismas no gencran inlereses.

Propiedades ¥ equipos

Las propiedades v equipos cstin registrados al costo de adquisicion.

Las propedades, muchles y equipos se deprecian por ¢l método de linea
recta basado en la vida atil estimada de los respectivos activos, asi

= Fguipos de computaciin 33%
- Muehles y cnscres 1%
- Instalaciones 10%s

Fguipo de Oficing 1%

Los valores residuales v la vida dil de los activos se revisan v ajustan, de
scr necesano, a la focha de cada estado financicro.

Las panancias y péndidas por la venta de activos corresponden a la
diferencia entre log ingresos de la transaccion v el valor en libros de los
activos. Lslus ge incluyen cn ¢l estudo de resultados,

Acrecdoges Comerciales

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de
crédito normales ¥ no tionen intereses.

Beneficios a los empleados

Pepsiones.- La Compafia fiene plancs de pensiones de beocficios
definidos para Jubilacion Patropal. Un plan de pensiones de beneficios
definidos ez un plan de pensiones que define vn monto de benelicio de
pension gue un emplcadoe recibird a su retire, ¢ cual wsualmenie
dependerd de uno o més factores, tales como edad, afios de servicio ¥
compensaciin,

El Cédigo de Trabajo establece ¢l pago obligatorio de jubilacion patronal
a los empleados que presten 25 aflos de seracios continuos o ¢l pagoe de
la parte proporcional para los empleados que trabajen entre 20 v 25 whos
para un mismo cmpleador.

La obligacibn por ¢l beneficio defimdo se caleula anualmente por
actearios independientes.



Beneficios por cese-  El beneficio por cese som pagaderos cuando la
relacion laboral se interrumpe amtes de la fecha normal de retiro o cuando
un empleado accpta volunlaniamente el cese a cambio de cslos
beneficios. La Compafiia reconoce los bencficios de cose o desahucio
cusndo esth demostrablemenic comprometido ya sca: a poner n a la
relncion luboral de empleados de acucrdo a un plan formal detallado sm
posibilidad de renuncia; o de proporcionar benelicios por cese como
resultado de una oferia hecha para incentivar ¢l retiro voluntaro.

El Cadigo de Trabajo establece que en caso de desuhucio, el empleador
bonificard al trabajador con ¢l 25% del equivalente a la altima
remuneracion mensual por cada une de los afios de servicios prestados o
la misma empresa o empleador, La Compafiia realizd provisidn para este
concepto modiante  un estudio actuanial  cfectuado  por  penitos
independientes.

Impucsto g la renta diferido

El impucsio a la renta diferido se provisiona en su totalided, usando ¢l
método del pasivo, sobre las dilerencias temporales que surgen emtre las
bases tributanias de aclivos ¥ pasivos v sus respectivos valores mostrados
en los estados financieros consolidodos, Sin embargo, ¢l impucsto a la
renta diferido ¢ue surge por ¢l reconocimiento inicial de un activo o un
pusive en una transaccién yue no corresponda a una combinacion de
nepocios que al momento de la transaccion no afecta ni la utilidad ni la
pérdida contablc o gravable, no se registea; El impuesto a la renta
diferido se determina nsando tasas tributarias (v legislacion) gue hun sido
promulgadas a la fecha del estado de situaciin ¥ que se espera SCRin
uplicables cuando cl mmpucsio a la renta diferido activo sc realice o o
impucsto a L renta pasivo se pagne.

Los impuestos a la renta diferidos activos se reconocen on la medida que

sea probable que se produrcan beneficios tnbutarios [uluros contra los
ue se puedan usar las dilerencias lemporales,

Reconocimiento de ingresos V] s

Los ingresos de la Compailia provienen por el servicio de ¢jercicio, s
reconocen sobre ¢l método del devengado.



3.-  Efeclive
I electivo ¥y cquivalenie de efectivo al 31 de diciembre del 2017 v 2010, sc
presenla @ continuacion:
1SS
2017 206
Caja Chica 100 100
Banco Prosmernca 210 LT
Banco Bolvarano - 1037
Tukal S0 2253

Los saldos en bancos commesponden a depositos en cuenla comiente, los cuales no
goncTan Inlereses ¥ no tienen restricclones para Si uso.

4.-  Cuocnias por cobrar

Al 3] de diciembre del 2017 y 2016 los saldos de las cuentas por cobrar
corresponden a la prestacion de servicios provenientes de la actividad dJe o
Compudiia €8 como sijguc

1SS

2017 2016
No Relciomadas 33,083 58.927
Rebicinadas 24.8% £3.189
Total $7.9%1 42116

- Facturacion por venta de servicios

5.~ Cuentas cobrar gmpleados

Al 31 de diciembre del 2017 v 2016 los saldos de 125 cuentas por cobrar u
empleados son las que sigue:

Uss
2017 016
Empleados 1.700 2.900
Total 1. 700 Z.

6.-  Otras Cuentas por Cobrar
Al 31 de diciembre del 2017 v 2016 las otras cuentas por cobrar consistian cn:



~ 1Is8%
2017 2016

Anlicipo a provecdores 64439 13547
Oiras cucntas pow Cobrar $137
| ransvisor D000 -
Chickyplace C. [ uda 4228 -
Junssr Plce GTTS .
ChickyExpress Sur (L .

Todul 971879 13547

- Enel 2017 las cuentas por anticipo a proveadores ¥ otras ¢uenlas por cobrar

son un total de 11SSA8876.00.
- Las cuentas por cobrar con compadias relacionadas son de USS24005.00.

7. Créditos Tributarios
Al 31 de diciembre del 2017 y 2016, un resumen cs come sigue:
Saldox al Credite Carm ide Saldos al
Agtiva; 31-dic-16 tributario i 31-dic-17
Retenciones en la fuente impuesio 2
17.439 . 5675 11,764
a la renta
RIS hay SamEmaE IR e [ P F R T —
8-  Propiedades v couipos
Al 31 de diciembre del 2017 ¥ 2016, ¢l movimiento de propiedades, v equipos,
5 COMo Sigue;
Fgmpus de  Fouigss d¢ Aluchies y
cmbpiiincitn  allglan grucors  Indnbagbsngs  Ofwions  Tadel
i 1rss
1 de Fucro del 5007 R TR 1058 TS TO18 1T DAk 181 [
A o= — 0 " 4 " RI
11 ke Dhecmibe ool S0 1 T TAN LS Tims T aes Lraliii] ag "H.‘H
Equipss de  Fagmipss de  Mwebles v
compuinibe  wheies =~ cwicoes  Intlcisers (Wi tard
Deprogincss senmubads
011 de Friem del 27 §.222 | 2% 2213 7 a4 T Wit
Adlicinnes LiA7 Wil gl Tirs LRS00 21 Foh
b de Ihcombng dol 2017 T | A2 Jart 1N LR i
Finpredndss y equnm, W s 47 I Tau EAT) 1oLz 33750 eI




Fouipos de Faalpos de Mushles »

compuetariin  oficing gmierd Diadsclones  Ofichnuy I ol
Comlo 1’53
01 e ¥ ncvo del M3bG 912 Lirg TAKS T3 M 36,100
N e PR ALY TR N o u
30 e Diciembee del J006 612 1K TE‘ Taads B Ei LY

bamipon dc Fguipes de  Modbles 5

iwmpatacabes  oflciss ey Imisbwwrs  (Hicinas Votal
b pre e it aeamamluda
0 de Frern del 2014 AT i 1 % M5 s (L
Ml v L A i A - ] 1w _ K
3 de Iielembra del Hile Lt Iind Pl ) LA IT.7A0 bl
Promiccailen v copigon, gotn LI5S 65 ALY 4 RT3 4437 HIrNI 15 2K3

Se realizd una adguisicion de una laptop marca Dell Inspirion por USS818.

9.- Otros Activos
Al 31 de dicicmbre del 20017 v 2016, ¢l movimiento &5 como siguc:
LSS
2017 2016
(arantias 173 170
Total . | 70
10.- Cucnlas por plgar

[.os saldos cormespondientes al 31 de diciembre del 2017 ¥ 2016 de clientes
relacionadas y no relacionades se detallan a continvacion:

_Us§
2017 W6
No relacionadas 21.5%0 18.290
Rebwimadas 9559 - 74m
Toal 31149 25774

El detalle de las cucntas por pagar relacionadas son las que sigue:

Transvisor S A

Amconca CUA.

2017 2016
7,328 7.4%4
2.2 !
9,559

7.484




Enire otras cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2016 ¥ 2017 son como sigue;

___ lss
2007 016
Otras Cuentas por Pagar 6hbE 3903
Dividendos por pagar 10527 31795
Tarjeta Corporativa 3634 2664

11.- Obligaciones Pendientes

Al 31 de diciembre del 2017 y 2016, las Obliguciones acumuladas consislian en:

Uss
2017 2016
{¥bhgackncs SR 25420 433
Ohblgmciones [ESS 6192 5824
Total 31611 14957
Saldos al Pagos yio Retenciones ¢ Sakdos al
v 3l-dic-16 ajustes impuestos  Sl-die-17
Retenciones de impuesto a lu renta 1,383 13,138 14,866 2011
Retenciones de IVA 1754 15,397 17,540 1,897
Impucstos por pagsar 5.996 25814 41,430 18612
9.133 A7.549 73,836 254120
B e
Apariz
Ajmric AT IREE - Frasiasmay Fristamms Fands de
Fersnnel Tatrosal SECAP  (mimgriferios Hipsteowrios Reagrva Tl
{ osta:
Suklaul AOLNG LSS 1452 1N 14 519 ] thl” (e
Adiciomes A1 23507 X103 AN 4740 g LR
Pag= - 19771 A\ TR i dade 4:131 B’ i 0
el MG U il B s e’ 2
Aporir
pmris Apaee e Privtamses  Priscamas hanos de
Jorwad  Fosed SOAP  Quinguivie Syuercwiss  Reservs —
e
Sakio ZioLOLONT  USS 1 TS i I a7 6l do1” tEM
AScancs il i i im fr 284 15904 T r ki
Frge "4 hd b 128 .. L Lo L Kond
Gakl al HAAYMLT 1S | M L s aw L " e

12 Otros beneligios a empleados

Al 31 de diciembre del 2017 v 2016, Los heneficios sociales sc distribuyen de la
Siguicnle mancra:



It dimn D vimu Participaclin de

fereern  Cuarte  Vacackones  Roles por Pagar  tabwpdores Total
i dna:
Sakdo ol DL 006 TR [ | S 10 S &LIT g s s L5
A wra A TR ¥ By Li] F 1% : 1257
[, . . T S : - § 0o 8 3
Sl ul 1122008 LISS I 451 BT [ #3356 1 2947

The o ma I cimea Wales por Purth s Wi e

Terers Cusrte  Vmcuciomes  Pagar tralia judnie s 1 otsl
€ auta:
Sakdo @ OLRHT  TISS 1 ¥ L B M 3,57 1% 3 0 ooy
Sl 17 el ek i Wi} L] 1m ¥ 14 A
Pagns S - SO v, (O L gl _ 139 : 41 786
Saldw al 31122007 TIR% L 5055 1851 Ba5h &I M

13- Proviziones

Fl movimiento de lus provisiones cfectuadas por la Compafiia al 31 de
diciembre del 2017 y 2016 ¢x ol siguiente:

{(xros

Saldosal  Pagos yflo i Saldos al
Hdic-16 iﬁﬂ:ﬁ IESINANY | PN e
intcgrales
Jubilacién patronal 9,498 TP (5.352) 4.767 8915
Provision por desahucio 4.193 20 3.171 1.504 6174
13.691 2,694 (2.181) 6271 15087

Jubilagion patrunal- 1de acucrdo con disposiciones del Codige del Trabajo, los
trabajadores que por veinticineo afios o mas hubicsen prestado sus servicios en forma
continuada o interrumpida, tendrin derecho a ser jubilados por sus empleadores sin
perjuicio de la jubilacién que les corresponde en su condicidn de afiliados al nstituto
Fevatoriano de Scgunidad Social.

Provision por desahugio- e acuerdo con disposiciones del Cadigo del Trabajo, cn los
casos de temunacion de la relacidn luboral por desabucio solicitado por ¢l eopleador o
por ¢l trabajador, la Compafiia entregard ¢l 25% de la dltima remuneracion mensual por
cada uno de los afios de servicio.

Lus cdleulos actuanales del valor presente de la obligacion devengada por concepto de
beneficios delinidos fucron realizados ¢l 31 de diciembre del 2017 por un actuario

independiente.

Il gasto del afo por Jubilaciin y desahucio estd compuesto por las siguientes partidas:



I, El costo de los beneficios adicionales que los empleados han
acumulado durante ¢l afio basado en la proyeccidn de los sucldos al
retire (Costo Laboral).

2. Mis los intereses de [a Obligacién por Benclicios Defimidos (Costo
Financicro).

Menos Jos remclimientos esperados de los activos financieros (Retormno
esperado de los activos del plan)

L)

4. Mis (menos) las pérdidas {Cranancias) A¢tuariales reconocidas segun
lo determina la norma. La reserva o pasivo neto por pensiones en el
halance contable estd formado por:

l.a reserva o pasivo neto por pensiones cn ol balance conlable estd

lommado por:

-  El déficit (superdvit) del plan a la fecha de cierre de balance.

- Menos el costo de los beneficios por servicios pasados que no han
sicdo todavia reconocidos.

- Mcnos las perdidas acteariales acumuladas oo reconocidas.

= Mis cualquier excedente que no ha sido reconocido.

14.- Dividendos por Pagar

Los movimientos de los dividendos por pagar al 31 de diciembre del 2017 v 2016 de las
cucnias por PAgar v otras cuentas por pagar son como s¢ detalla a continuacion:

2016 Cargos __Abonos 2017
Dividendos 31,795 51.686 30418 (1) 10,527

(1) Corresponde a una cesidn de derecho utilidades distribuidas de
Bizwellconsulting Group a Jorge Ayala, mismas que han side pugadas
cn efectivo durante el afio.

Impucsio a lg Renta

El gasto de impuesto a la renta sobre las utilidades, por ¢l cjercicio terminado ¢l
31 de dicicmbre del 2017 ¥ 2016 sc  reflcia cn la siguiente conciliacion tnbutana

[
Lk
L]

clectuada:
2017 w _J.‘ﬂl f
Lilidad seguin estados linancieros antes de
mpuesto @ la renta 25053 HU, 504
Mis (menos) - Partidas de conciliacion-
Casios no deducibles 74,341 5,573

Utihidad gravable 95,374 46,142



Tasa de impoesto i l?_'fu 2%
Impuesto a la renta causado 20,982 10,151
{=) Retenciones en la fuenie del gjercicio {15,307) {12.191)
{=) Urédito tnbutario de afios anteniores (17.439) (15,399
Saldo a favor 1) i11.764) (17.439)

16.- Capial social

El capital asciende a USSL600.00 que ecstd represemtado por  1.600
participaciones de USH1L.00 cada una, Las acciones de la Compafila pertenecen a
RIZWELLCONSULTING GROUP S.A. propictana de 1,599 acciones;
AYALA ROMERO JORGE ENRIOUL propietario de 1 accidn,

17.- Reserva legal
La Ley de Compadlias requicre que por lo menos ¢ 10#e de la atilidad anual se
asigne como reserva hasta quc ésla como minimo alcance ¢l 50% del capital

social,  Lsta reserva no es disponible para ¢l pago de dividendos, pero puede
destinarse o aumentar ¢l capital social con la aprobacion de los accionistas.

18- Ingresos

Al 3] de diciembre del 2017 ¥ 2016 el movimicnlo de los ingresns cs como

SIE:
5%
Detalle A1zt 31132016
Ingresas por Servicios 642,133 513.781
Acrriend 100,000 L
Owros ingresos 11.214 : ;
Total _ 6R3L347 _ 343.781

Los mEresos provenicnics de la actividad ecooomisca de la compaia o5 de 5642.135,00 con lo indica en
su cstado de resuBados cerrados al 31 de dioembre del 2017

19.- Gastos de Operacion

Al 31 de diciembre del 2007 v 2016, ¢l movimiento de los gastos ¢s come sigue:
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20, - Propicdad Intelectual

Lo Compadia ha cumplido con lo establecido en la Ley de Propiedad Intelectoal
¥ Derechos de Autor.

21.- Aprobacién de los estidos financicros

Fstos estados finamcieros fueron aprobados por la Administracién v aulorizados
para su publicacién en Marzo 5 del 2018,



