INFORME DE GERENCIA GENERAL ITVAL CIA LTDA
Quito, 27 de Abril de 2014,
Sefora Presidenta, Sefiores Socios:

Presento a ustedes el informe sobre los resultados obtenidos por nuestra
compafiia “ITVAL INDUSTRIA TECNOLOGIA DE VIDRIO Y ALUMINIO Cia. LTDA.”
durante el ejercicio econdmico correspondiente al afio 2014, dentro de lo cual me
permito sefalar como los més importantes los siguientes puntos:

PRIMERO.- Presentacién general de las actividades realizadas en el ejercicio
economico del 2014.-

Para el afio 2014 Itval Cia Lida estableci® vender un monto de un millén
cuatrocientos mil délares. Para ello, como es de su conocimiento contamos con
dos funcionarios encargados de ventas, ya que el tercero Sr. Cornelio lzquierdo se
separd de la empresa.

Para poder alcanzar ese volumen de ventas se ha tratado de dar todos los
instrumentos de trabajo a los sefiores vendedores y se implement6 una politica de
comisiones por ventas con el fin de que sea mas atractivo realizar las mismas.

Una de las mayores dificultades que presents el afio pasado es que a pesar de
que nuestras ventas son de contado, los clientes no pagan a tiempo los valores
correspondientes a las facturas emitidas de cada proyecto. Como consecuencia
de esto, hay momentos en el afio en los que se llega a tener un déficit en el flujo
de caja. Lo cual de cierta manera se ha venido absorbiendo con los anticipos de
nuevas obras. Esperamos en el proximo afio tener mayor eficacia en el cobro de
los valores correspondientes a las facturas de avances de obra.

Hay que destacar que pese a las dificultades que se ha enfrentado en el afic 2014,
se ha mantenido la calidad de nuestros productos, lo cual es una de las politicas
de esta empresa, entregar un producto de calidad que mantenga a nuestros
clientes satisfechos con la calidad y puntualidad en la entrega de los mismos.

SEGUNDO.- Resumen de ventas realizadas en el ejercicio econémico 2104.-

En el afio 2014 se realizaron ventas principalmente por dos funcionarios de Itval
Cia Ltda. A continuacién se presenta un resumen de los volimenes de ventas
logrados.



Narvdez Jeria Rodrigo 448,535.17

Orddfiez Simba Rocio 1,251,565.67
Otros 13,189.12
Total 1,713,289.96

TERCERO.- Costos y gastos administrativos, de ventas y eventos.-

Los costos correspondientes a gastos administrativos, de ventas y eventos en el
afo 2014 fueron de: doscientos ochenta y nueve mil trescientos treinta y siete con
34/100 (Usd 289,337.34)

CUARTO.- Ingresos globales de la empresa.-

El ingreso total reportado en ltval Cia Lida asciende a: Un millén setecientos
quince mil seiscientos un délares con 30/100 (Usd 1'715,601.30).

QUINTO.- Cartera vencida.-

Los valores por cobrarse correspondientes al afio 2014 al 31 de Diciembre de
2014 son: doscientos veinte y un mil ciento diecisiete dolares con 86/100 (Usd
221,117.886).

SEXTO.- Situacién financiera.-

Los resultados financieros del afio 2014 dejan ver que se ha obtenido un resultado
muy alentador ya que este es el primer afio en el que se alcanza y sobrepasa el
cupo de ventas.

SEPTIMO.- Cesion de Participaciones.-

Como es de conocimiento de los socios, en la Junta General Extraordinaria y
Universal de Socios de la Compaiila ITVAL INDUSTRIA TECNOLOGICA DE
VIDRIO Y ALUMINIO CIA. LTDA realizada el 10 de Diciembre de 2014, esta Junta
de Socios decidio conocer y aprobar la cesion de las participaciones de los socios
Walter Agustin Villalva Torres y Walter Eladio Villalva Vasquez.

OCTAVO.- Utilidades.-

El monto de las utilidades, luego de realizadas las deducciones correspondientes
al 15% de participacion de los empleados y la provision de impuesto a la renta, la
utilidad disponible para los socios asciende a la suma de ciento treinta y tres mil
cuatrocientos seis con 68/100 (Usd 133,406.68).



El detalle del desglose de la utilidad del presente ejercicio econémico es el
siguiente:

Utilidad Contable: $ 212.687 41
(-) Participacion Trabajadores: 15% $ 31.903,11
(-) Impuesto a la Renta: 24% $ 47.37762

Utilidad disponible socios: $ 133.406,68

Seriores socios, les solicito que respecto de la utilidad disponible para los socios
propongo que se destine el 5% para incrementar la cuenta reserva legal, 5%para
incrementar la Reserva Facultativa, que el 6% sea repartido entre los socios de la
empresa; y que el restante 84% sea guardado en |la cuenta de “ITVAL INDUSTRIA
TECNOLOGIA DE VIDRIO Y ALUMINIO CIA. LTDA." para posteriores compras de
bienes inmuebles o de vehiculos para la compaiia.

NOVENO.- RELACIONES LABORALES.-

Al final del afio 2014 ltval Cia Ltda cuenta con 7 personas que trabajan en oficina
de las cuales una es mensajero, un chofer, y 21 personas que trabajan directa o
indirectamente en obra.

En el ano 2014 se ha dado estricto cumplimento a las obligaciones con el IESS;
por tanto los pagos a esta entidad se encuentran al dia.

Todos los contratos de personal nuevo también se encuentran inscritos en el
Ministerio de Relaciones Laborales;

Durante el afio 2014 tres personas de la némina renunciaron voluntariamente, una
fue despedida y dos no pasaron el periodo de prueba.



DECIMO.- Conclusiones.-

Afio 2014 fue un buen afio en ventas y en cumplimiento de trabajos contratados.
Se ha probado que la empresa estd en capacidad de manejar cualesquier
proyecto que podamos conseguir, porque se demostrd que estamos en capacidad
de manejar con equilibrio entre capacidad de ventas, capacidad técnica y
cumplimiento de contratos.

Punto de equilibrio de venta anual es de un millén cuatrocientos sesenta y nueve
mil sesenta con 26/100 (1,469,060.26).

Para el afio 2015 hemos proyectado un volumen de ventas que es de dos millones
doscientos mil délares (2'200,000.00).

Atentamente

et -uy
: anny Oswaldo Velasquez Viteri
Gerente General
ITVAL INDUSTRIA TECNOLOGIA DE
VIDRIO Y ALUMINIO CIA. LTDA.




