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AcTloNcRoUP S-4, es una Bdi€da €n Ecúador Er

domicilio dé su ssdé sociáry pri¡c ra vielr Kennedy @nro
seq rdo pso of¡'na o" Résro Ú¡ m o"

é 09s2113333001 y Sú aciividad prncpat 66ñ€ cdo oblsio súÉt
a a por máyo. y menor de inslrumentos disposilivos, y

Bas€ de eláhoÉción y !ollt¡cas contabl€s

Los Eshdos F¡nancrercs de ra .dñ eraboEdo de a.uedo

(NllF pa6 as PYMES) em¡¡da por el coreojo de Noms lnbmeio

Er]n presedados en ás und.dás de los Eshdos Lhidos de

La mmpañh ACTIONGROUP s.A. no p6eé duEnre eiaño2 0r3 nv
pero de daFe el caso

quief B.rr¡¡dá pór derefióo de€ofacúmulad.

Los ins€es pordividendosde nversones enasodadas se reonode
e d¿rcchd a rédib fros por pa'1e de I

R€.onocimi¿nlo de ¡no€so de aciivid¿des odina¡iás
Los n9r6s6 de adividades ofdn
.uándo s. ánftlai los t¡enes y h Los inqrcsG de act!¡dádes

abie de ta conrapÉstac¡ón rccibd
descúenros é ñpúesbs asociadG a der gobeho det

Coslc oor orÉsbmos

Tódos os msros po. préslamc s .esúllado d.l Friodo ón et que e
¡ncuren ou.anre er año 2013 la c ño fesistro prásiáñds a

Prcpi€dad€s. planL v €ouipo

Lá. padidas de prepedades planta y equ¡po e miden a cosio ñenos á depreciácón
acúñu áda y cuarquie. Br'n¡da @fdeleioredetvátoracumú ada



Lá dépre.iación se ca.sa p6fa disribun 6 cosro d3 os acrv6
lo a€o dá su vdá úli esümada apricando et método d6 rnsa
prcpiedades, planla y éqúipo * ulil

ruct¿. En la depreoiaclón de ras

Propiedad, planla y equipo

a,rivos rnbnoibhs

amas infomátcG adqrindds qué
nen6 la depfoc áctón acúmu ada y 3s pé fdid as p.I dele io rc a cumula¡las

seamodizanalo arso de la v¡dá esbmáda de cinó áños empeando elmérodo neal.

s ensle aqún indico dé que se ha prcducdo un mmb¡o sEni¡c¿rvo en ta tas de
al dé útr ác[vo intansibla, sa .evÉa a amoñÉaoión de 6e

aclivo de foma pr6p¿clta páÉ Enejar las nueEs exp@látivas.

LacomFiía ACIIONGRoIJP s.A. pósée liencia de usode sst má
pa¿ consdemro de pfopiedad de a ¿Dp¡ee y podedo v6nds¡

posteiomenle porloqúésuvalorrue consideÉdo omd gasidduEnle e aio2 013

oeienoro ¡tel valor de los aclivos

En dáda recha sbre lá qu€*infoma $ revei ¡asprcpÉdades. ptanhs y equipo, actrvc

hayánsuft¡dóunapé'¡jdápordétaróbdsváorsie¡renindciosd6unpGjbtedetedorcde
valorL se.sbña y mmpa,a el i¡porl€ r6c0pécble de cüaque. ac¡vo átudado (o sfupo de
acfvos relacionadós) con su ¡mp.rte en libm. s stimpofre rccup€Gbte

brcsátiñpóñe reupeEde estmádo, y sé reconoce úna pé¡didá pór
deledorc de €or en r*u bdos. Lá compañiá AcTtoñGROUp s.A. d
brvo der.ioro por própiedad pránray¿quipo.

Los invedariG * elpEen a recio de venta h6nc 6
6sl0sdeleminacón yventa El cósto se cacula aplicandoé ñáLdo prcmedio.

La compañía ACÍIoNGRoUP s-A. realizo la @mpa€ción de
nveniañós 6mo lo nd € la noma pak sú ap €c ón y no bvo ajuste por d6rs¡iofo pofque e

coslo es menorquo6lVaorNaL Realizable.



Deudops con€rchhs v olB clenr:s po¡ cobBr
En la comp€ñia ACÍONGROúP S-A. a ñayoria de lás leiia, se ¡e¡

.rcd ro srPef¿ ros usD s 10.000 0

Al rnal de cada periodo sobre e que se iifoma, los ¡mpódes en libros de lc d¿udores
comeroia os y olras cuontás por cobE¡ se Gvisan p€E delem nár si e¡iste alsuna evld¿ncia
ób¡eli€ de que no vavan . sEr ré se recoiooe iimedalamenie en
r*urladós úna péfdida por debdom dér varor.

La compañra ACTIoNGROUP s,A. eudorE cmeciaLes y
sé *l¡bléció qúe no erÉten pefdidas por deledoro

La c.mpañia esEbleoe @n ca@o bi, pcbles pédklas
que pueden rregáf a pfoducGe ei ¡! fecupéÉcón dá tás cúenbs póf Ébfaf en base a o
esFblecrdo pof ras d¡spGrcrones Tfr

Los acre€dores oomercia es son ob lgaciorés b€ed6 en @idic¡ones de crédild nomá 6 y
ino úsive los imF es de ácreedors mmercid6 denominados .i

La compáñfa p.s* póritcas de paso a pDveedo¡es tocátos a 30 dtas ptazo y pBveedor6 d€t

Los sastos por intor*s se reddñÉn $bre a ba$ d.t méiodo det tñleés eteclúo
incluyen an os mlos rnanc¡eros

La co mpañ ía AcnoNGRoUP s¡. dos fnánc ercE át 31
deddembrcde 20l3nopEenlasob¡ag1¡6bánÉrios

Bénén.ios a ros.mol4dos
E pás¡vo póf oblisác ones po r b.né¡¿jG a lós mpleados esrá Bracidnado con to estabtec¡do
en a Noma rnl€hácionárde rnromocón Fnánc¡68 póf et pefodo de *Bido. Tddó ét
pereonála [.mpo complelo de la planbla, á€rcepcón delos adminlsl
por los beneñcios a empreados esEblectdos po. .t gobleho y ta pfdbión d6 os b€nófcios a
largo plazo del desahúcio y júbiración palro¡at

LaCompañláACTToNGRoUPSÁ. at31 d.dic¡sñb¡edel2013a@mutaetb€nsñcoataQo
plaa en base á 0n estudio acruada eaboGdo por una 6mpañia especiatizada y auroízada.
SesLln s.lndi6 én er rereddo esludo, át márodo ¿clúaJiat ulit2ado e
C.édito Unirário Proyecrzdo". Etr.atamiento mat€ñábft p3E ta Etuación actuáiát6ns¡deÉ
el peenál d6 lá nóhira cono srupo oefmdo páÉ 6l áño de ¿álculo, ya que paÉ et slgu¡ónte
sé adalüaé la resM 6n ba36 á lás ent'¿das€alidas de peconá|. I

su€ldós, de eáfio mínmo vil6l, las hsag d. inleÉs en el mef€do fn.ncierc y nuevas
rc!úrácioñes de ra les s ac ón láboEl; las prólisiones det ptan conside.án ta BmuneBdrón det
ompl.ado y demás paÉmelDs esiablEcilos án ér cfiiso de TÉbajo y deiemina que en



iinsún ásó ra pensrón mensuat*É mayofque e satáÍo Básico u¡ñoado Med¡o detútlimo
añ0. n nreio. a us$ 20 stempfc que sea jub ado siñu I
caso conÍá.io esle minimo esde uss 30 La Tasa financ efa dá de$u

PBv¡sión oaE obriqac¡ones bor daÉnrias

Todas rás máqúinasy equipos de a cdñp€ñia esián saGnrzadós por defecros de hb¡e.ióñ
por !n párodo de un año. rambén Las maquinas y eqúipos e rép
decisión de ra comp€ñfa. Cuando se roúñoce un iiseso de ac¡ydade
unapmvsiónpore.ostóBsrmadode aoblisaconporgaÉnria

La compañía ACTIONGRoUP s.A. ¡o rúvo dúante er peiodo que se nfoma a 3i de

i¿ó povisión porsaE iasdumnle ¿siepedo¿o

R€séü. ledar.- La Léy de compa
spfopiada como r6eñá ¿!ál hasb der€prátsuscdoy

pá,0 puede serúriizada pam
ab.o''oef péddástuilfaso páfa au atzadotaaprcpación
a á feserua e€al cofespond enl6 á

01o.c1.017óni¡da p.rra supedn e¡e Ro No 433d¿t
y Resolrcói No

supe¡inrendenc¡a de coñFñias c
fesoNá de capbrno podm djslrjbuiEe como dirdad6 riuitizace F€ Éoár €oira súscdro
no pagado encamb¡o p.drá sef€ rvaofde as Édbas
4uñuradm y sde r¡rimoeÉrcc
caso de iquidac¡ón de a compañia

Reconocimiénb dé ¡¡060
nslruménto€, disposi¡vos cuando es erbcluád¿ ta 1€nsture¡cia ar
c ente do ¿ rola d3d de os desgosy beneficios de ra p6piedad de tos producbs

Panicioación d¿ tEbáÉdores¿n las úil¡dades
derrEb€jo, ñ $cÉdad4 pas'i á sus r€bájadof4 et r 5% de á utiid3d opéf.coiá

Impu:doa k Renb er ú v-. qñbn. boeap G¡ú,

par0cipac ón de rab€ladof6s á iaifa del 22e,6 de jmpuéslo a 3 .éni¿.


