Guayaquil, 26 de abril del 2017

Sediores

MIEMBEROS DE LA JUNTA DIRFCTTVA DE ACCIONISTAS
ACTIONGROVP S A ACTIGROUP

Ciudad. -

De mis eonsiderseionss:

Cumpliende con las dispasicinnes de la Supcrintcndzncia de Compafias, en mi culidad de Gerente (eneral
pongo A su consideracidn 1 informe de lz gestiom rewlizada por la administracicn de la empross
ACTIONGROUP 8.4, ACTIGROUF dwante &l efereicio econdmico del 2056

1. Conccimiento ¥ aprobacion de los siguientes informes v Lsiados Fipanciero de la

Empresa:
¢ FEstado de Situacidn Financeera
« FEaado de Besultados [nleprales
« Harado de Camnbiez en ¢l Palrimonio
& Tizrado de Flgo de Efectivo

= Informe ded Comisaro

1. Cumplimiento de ohjetivos previstos para el ejercicio econdmico del abo 2016

Druante ] ejercicio econtmica que ha concluoida al 31 Jde Diciembre del 2006, las esfuercns de
Adminiztraciin han estado ancaminadas para que la sioprasa mantenga un crechmiento n el gine nonmnal
de s actividades, con 2l csfierze conjunto entre la gerencin ¥ osus colhomadores, s consigoieron
Importantes logros coma somn:

s Incremmemar el Portaloho de Clienies.
» Incrementar las Uilidades del Eiercicio en comparacidn al periodo pracedente.

3. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Aeceionistas

Cabe indicar a la Juora Cieneral de Accionistas, qus todas las disposiciones cstablevidas, han side
cumplidas a cabalidad por la administracién, hemes lograde muntener un jugresa que nas ha permitide
cubrir bus pastos de operaciom en esta periodi.

4. Recomendaciones a la Junta General respecto de Politicas y edirategias para ¢l
ejercicip econdmico del 2016.

La wlministracion recomienda que g2 mantenga a sitnacién patrimonial posiliva de la emprasa, con el fin
de cumplir con los obietivos que persigue s misma, asi como fortalecer la imagen anfo sus clientes: aun
mag de lavatiens panada hasta la facha.



Durante el periodn come Administrador se dio cumplimicnto a;

- Disposiciones emitidas por Superinlendencia de Compadiins del Fousdor;

-  Dizposicienes v normas emitidas por el Sendcio de Repius Interpas dzl Fenador,

= Dispesiciones emitiduss por ef [nstituto Geustoriane de Secpridad Social:

- Disposiciones cmitidas por el MinisteTio de Relagiones Laborales;

- Digposiciones erairidas pot Vunkpio de Guayagnil,

- Drispasiciones craitidas par el Cuerpy de Bomberos dal Guayas: ¥

- Resaluciones de lu Jenta Goneral de Seeing.

- Cumplirignio de objerivas previsios para ¢l gjercicio econdouico materin del informe.

= Cumplimdente de laz d3sposiciones de la Minta General y ¢l Dircetorio.

- Infermacidn sobrc hechos extravrdinades producidos dupasie =] ujerelcin, en =l ambito
alamistrativo, laboral ¥ Eewal,

- Sitwacion [manciera de la compadifa sl ciere del ejercicic ¥ de los resnltados anuales,
vomparados con los del gjereicie precedente,

- Propucsta sobre e! dasring de las utilidades ohtenidas en ef ejepeizie ccondmico.

- Beromgndaciones a la unta general respecto de politicas v escrategiag para el siguient gjercicio
BCONLOTTICD.

- El patado de cumplimiento de las notmas sebre propiedad imglectual ¥ derechos do avtor por
purle de la compafiia,

He cumplideo con todas os reqoerimicotes v dlsposiciones de la fupta, Bo treén de lo cxpuesto v st no

existe pingin criterin contrarico, uwche astadeeert proceder a la aprabacion de loz Batados Finsneisoos du
lz empeasa al 31 de Dictembre del 2076,

B témminos gencrales se preve un 2017, exiteso can resullados positivos para los accionistas.

Atentamente,
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LECIA ¥ ADUAL GORZALEZ
GERENTE GENERAL
ACTIONGROUP 5.A. ACTIGROTP



