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C o n I n f o r m e d e C o m i s a r i o 



INFORM E DE COM ISARIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A la Junta General de Accionistas y Directorio de la empresa HORTALEG LA HUERTA S.A.,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA En c u m p l i m i e n t o 

c o n l o d i s p u e s t o e n e l ar t ículo N o . 2 7 9 d e l a Le y d e Com pañías y l a Reso lución N o . 9 2 . 1 . 4 . 3 . 0 0 1 4 d e l a 

S u p e r i n t e n d e n c i a d e Com pañías d e l 1 8 d e S e p t i e m b r e d e 1 9 9 2 y e n m i c a l i d a d d e C o m i s a r i o P r i n c i p a l d e l a 

e m p r e s a HORTALEG LA HUERTA S.A., rindo a u s t e d e s m i i n f o r m e s o b r e l a r a z o n a b i i i d a d y s u f i c i e n c i a d e l a 

in f o r m ación q u e h a p r e s e n t a d o a u s t e d e s l a Adm in ist r ación e n relación c o n l a m a r c h a d e l a Com pañ ía p o r e l 

año t e r m i n a d o a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 . 

Consideré d u r a n t e m i t r a b a j o l a s N o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e In form ación ( N I I F ) d e a c u e r d o a l o 

e s t a b l e c i d o e n l a Resolución N o . 0 8 . 6 . D S C . 0 1 0 d e l 2 0 d e n o v i e m b r e d e l 2 0 0 8 , p u b l i c a d a e n e l 

R e g i s t r o O f i c i a l N o . 4 9 8 d e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 0 8 . 

H e e x a m i n a d o e l B a l a n c e G e n e r a l a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , y l o s c o r r e s p o n d i e n t e s E s t a d o d e 

R e s u l t a d o I n t e g r a l e s , E s t a d o d e C a m b i o s e n e l P a t r i m o n i o , E s t a d o d e F l u j o d e l E f e c t i v o y l a s N o t a s a 

l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s p o r e l e j e r c i c i o t e r m i n a d o e n e s a m i s m a f e c h a , a t r avés d e l o s d o c u m e n t o s 

c o n l o s a n e x o s p u e s t o s a m i c o n o c i m i e n t o p o r l a Adm in ist r ación d e l a e m p r e s a HORTALEG LA 

HUERTA S.A,, 

Lo s m e n c i o n a d o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s s o n r e s p o n s a b i l i d a d d e l a Adm in ist r ación d e l a e m p r e s a 

HORTALEG LA HUERTA S.A. M i r e s p o n s a b i l i d a d c o m o C o m i s a r i o , e s l a d e e x p r e s a r u n a op in ión s o b r e 

l o s m i s m o s b a s a d o s e n m i revisión t écn ica y c o n c e p t u a l d e l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s , s u s d o c u m e n t o s 

d e s o p o r t e y dem ás docum ent ación d e l a s o c i e d a d y d e o t r a índo le q u e r e s p a l d e e l m o v i m i e n t o 

o p e r a c l o n a l d e l a Com pañ ía d u r a n t e e l per íodo e x a m i n a d o . 

Cumplimiento de las Disposiciones del Artículo 2 7 9 de l a Ley de Compañía: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cerciorars e de la const it ució n y subsistenci a de las garant ía s de los administradore s y gerente s en 

los caso s en que fuere n exigidas ; 

N o e x i s t e ob l igación d e p r o p o r c i o n a r garant ía p o r p a r t e d e l o s A d m i n i s t r a d o r e s . 

Ex i g i r d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s l a e n t r e g a d e u n b a l a n c e m e n s u a l d e com pr obación ; 

D e s d e c u a n d o f u i d e s i g n a d o h a s t a d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , La adm in ist r ación m e h a e n t r e g a d o l o s 

E s t a d o s F i n a n c i e r o s . 

E x a m i n a r e n c u a l q u i e r m o m e n t o y u n a v e z c a d a t r e s m e s e s , p o r l o m e n o s , l o s l i b r o s y p a p e l e s d e l a 

com pañ ía e n l o s e s t a d o s d e c a j a y c a r t e r a ; 

Lo s i n f o r m e s d e l o s e s t a d o s d e c a j a y c a r t e r a d e l 2 0 1 5 , f u e r o n e n t r e g a d o s y d e b i d a m e n t e 

r e s p a l d a d o s p o r l a com pañ ía. 

R e v i s a r e l b a l a n c e y l a c u e n t a d e pérd idas y g a n a n c i a s y p r e s e n t a r a l a j u n t a g e n e r a l u n i n f o r m e 

d e b i d a m e n t e f u n d a m e n t a d o s o b r e l o s m i s m o s ; 

El B a l a n c e G e n e r a l a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , y l o s c o r r e s p o n d i e n t e s E s t a d o s : d e R e s u l t a d o 

I n t e g r a l , d e C a m b i o s e n e l P a t r i m o n i o , d e F l u j o d e l E f e c t i v o y l a s N o t a s a l o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s p o r 

e l e j e r c i c i o t e r m i n a d o e n e s a m i s m a f e c h a , f u e r o n r e v i s a d o s c o n s u s r e s p e c t i v o s a n e x o s y n o t a s , d e 

c u y o anál isis n a c e e l p r e s e n t e i n f o r m e . 



C o n v o c a r a j u n t a s g e n e r a l e s d e a c c i o n i s t a s e n l o s c a s o s d e t e r m i n a d o s e n e s t a Le y ; 

E n l o s s i g u i e n t e s c a s o s : 

•  Apr obación d e B a l a n c e s a n u a l e s . 

•  Cont rat ación d e A u d i t o r e s E x t e r n o s 

•  Cont rat ación d e C o m i s a r i o . 

•  C a m b i o s P a t r i m o n i a l e s . 

•  E v e n t o s i m p o r t a n t e s c o n s i d e r a d o s p o r l o s A CCI O N I ST A S. 

D e l a s r e v i s i o n e s r e a l i z a d a s n o s e present ó n ingún h e c h o o e v e n t o q u e g e n e r e l a n e c e s i d a d d e 

c o n v o c a r a u n a j u n t a d e a c c i o n i s t a s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Del Cumplimiento de l a Administración: 

La Adm in ist r ación d e l a Com pañía h a c u m p l i d o e n s u gest ión c o n l o r e s u e l t o e n l a s d i s p o s i c i o n e s 

e m i t i d a s d u r a n t e e l e j e r c i c i o 2 0 1 5 p o r l a Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s y d e l D i r e c t o r i o , así c o m o l a s 

n o r m a s l e g a l e s y r e g l a m e n t a r i a s v i g e n t e s , n o i d e n t i f i c a n d o d e t e r m i n a r d e s v i a c i o n e s a l r e s p e c t o . 

La Com pañ ía d i s p o n e d e l L i b r o d e A c c i o n e s y A c c i o n i s t a s , l o s m i s m o s q u e s e e n c u e n t r a n a c t u a l i z a d a s 

d e a c u e r d o c o n l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s v i g e n t e s y p o r e n d e est án e n c o n c o r d a n c i a e s p e c i a l m e n t e 

c o n l o s ar t ículos 2 4 6 , 1 7 6 y 1 7 7 d e l a Le y d e Com pañ ías, Co d i f i c a d a y p u b l i c a d a e n e l R e g i s t r o O f i c i a l 

N o . 3 1 2 d e l 5 d e N o v i e m b r e d e 1 9 9 9 . La s c o n v o c a t o r i a s y l o s e x p e d i e n t e s d e l a s Ju n t a s G e n e r a l e s d e 

A c c i o n i s t a s , s e e f e c t u a r o n d e a c u e r d o c o n l a s d i s p o s i c i o n e s s o c i e t a r i a s v i g e n t e s . 

Del Control I n t e r n o : 

Lo s A d m i n i s t r a d o r e s h a n e s t a b l e c i d o u n s i s t e m a d e C o n t r o l I n t e r n o s u f i c i e n t e , q u e t o m a d o e n s u 

c o n j u n t o , p e r m i t e t e n e r u n a s e g u r i d a d r a z o n a b l e p a r a c u m p l i r c o n l o s o b j e t i v o s d e l m i s m o q u e s o n l a 

d e s a l v a g u a r d a r c o n t r a pérd idas p o r d i s p o s i c i o n e s o u s o s n o a u t o r i z a d o s y d e q u e l a s o p e r a c i o n e s s e 

e j e c u t a n d e a c u e r d o c o n l a s d i s p o s i c i o n e s e m i t i d a s . 

De las Bases de Presentación y Políticas Contables: 

El B a l a n c e G e n e r a l a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 f u e p r e p a r a d o d e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n 

d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s . 

El E s t a d o d e R e s u l t a d o I n t e g r a l est á p r e s e n t a d o a s u s c o s t o s h ist ór icos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Las polít ica s contable s de la Com pañí a son  las establecida s o autorizada s por la Superintendenci a 

de Com pañía s del Ecuador , basada s en las Norma s Internacionale s de inform ació n Financier a 

Integrales . 

La s p r i n c i p a l e s práct icas c o n t a b l e s s e g u i d a s p o r l a Com pañía e n l a preparación d e s u s E s t a d o s 

F i n a n c i e r o s , s o n l a s s i g u i e n t e s : 

Reconocimient o de Ingreso s y Costos:  Se r e g i s t r a n e n b a s e a l a em isión d e l a s f a c t u r a s a l o s 

c l i e n t e s y a l a e n t r e g a d e l o s b i e n e s y s e r v i c i o s p r e s t a d o s , l o s m i s m o s s o n r e c o n o c i d o s e n l o s 

p e r i o d o s e n q u e se r e a l i z a n e i n c u r r e n . 



inventarioszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - l o s i n v e n t a r i o s s o n p r e s e n t a d o s a l c o s t o d e adquisición o v a l o r n e t o r e a l i z a b l e , 

e l m e n o r . S o n v a l u a d o s a l c o s t o p r o m e d i o p o n d e r a d o . El v a l o r n e t o r e a l i z a b l e r e p r e s e n t a e l 

p r e c i o d e v e n t a e s t i m a d o m e n o s t o d o s l o s c o s t o s d e t er m inación y l o s c o s t o s n e c e s a r i o s p a r a 

l a v e n t a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Valuació n de Propiedades  y Equipo : Se r e g i s t r a n a l c o s t o d e adqu isición . El c o s t o d e 

p r o p i e d a d e s y e q u i p o s s e d e p r e c i a d e a c u e r d o c o n l a t écn ica c o n t a b l e , l a cía., u t i l i z a e l 

m ét odo d e l ínea r e c t a , e n f u n d ó n d e l o s años d e v i d a út il d e l b i e n . 

M edición en el m o m e n t o del reconocimiento - La s p a r t i d a s d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o 

s e m edi rán i n i d a l m e n t e p o r s u c o s t o , e x c e p t o p o r c i e r t a s p r o p i e d a d e s q u e f u e r o n 

r e v a l u a d a s y c o n s i d e r a d a s c o m o c o s t o a t r i b u i d o d e a c u e r d o a l o p e r m i t i d o p o r l a N I I F 1 . 

El c o s t o d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o c o m p r e n d e s u p r e c i o d e adquisición m a s t o d o s l o s 

c o s t o s d i r e c t a m e n t e r e l a c i o n a d o s c o n l a ubicación y l a p u e s t a e n c o n d i c i o n e s d e 

f u n c i o n a m i e n t o y d e s e r e l c a s o , l a est im ación i n i c i a l d e c u a l q u i e r c o s t o d e 

d e s m a n t e l a m i e n t o y r e t i r o d e l e l e m e n t e o d e rehabi l i t ación d e l a ub icación d e l a c t i v o . 

M edición posterior a l reconocimiento: modelo del costo - Después d e l r e c o n o c i m i e n t o 

i n i c i a l , l a s p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o s o n r e g i s t r a d a s a l c o s t o m e n o s l a depr eciación 

a c u m u l a d a y e l i m p o r t e a c u m u l a d o d e l a s pérd idas d e d e t e r i o r o d e v a l o r . 

Lo s g a s t o s d e r e p a r a c i o n e s y m a n t e n i m i e n t o se i m p u t a n a r e s u l t a d o s e n e l p e r i o d o q u e s e 

i n c u r r e n . 

M étodo de depreciación y vidas útiles - El c o s t o d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o s e 

d e p r e c i a d e a c u e r d o c o n e l m ét odo d e l ínea r e c t a . La v i d a út i l e s t i m a d a , v a l o r r e s i d u a l y 

m ét odo d e depreciación s o n r e v i s a d o s a l f i n a l d e c a d a año , s i e n d o e l e f e c t o d e c u a l q u i e r 

c a m b i o e n e l e s t i m a d o r e g i s t r a d o s o b r e u n a b a s e p r o s p e c t i v a . 

A cont inuación s e p r e s e n t a n l a s p r i n c i p a l e s p a r t i d a s d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o y 

l a s v i d a s út i les u s a d a s e n e l cálcu lo d e l a d ep r ed ació n : 

Tipo de Biene s N úm er o de año s 

Part icipació n a Trabajadores : La s p r o v i s i o n e s p a r a par t icipación d e t r a b a j a d o r e s est án 

c o n s t i t u i d a s p o r l a Co m pañ ía, d e a c u e r d o c o n d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s a l a t a s a d e l 1 5 % y s o n 

r e g i s t r a d a s c o n c a r g o a l o s r e s u l t a d o s d e l e j e r c i c i o e n q u e s e d e v e n g a . 

Impuest o a la Renta : D e c o n f o r m i d a d c o n d i s p o s i d o n e s l e g a l e s , l a t a r i f a p a r a e l i m p u e s t o a l a 

r e n t a , s e e s t a b l e c e e n e l 2 2 % s o b r e l a s u t i l i d a d e s s u j e t a s a d ist r ibución. 

E d i f i c i o s 

M a q u i n a r i a y e q u i p o 

M u e b l e s y En s e r e s 

Ve h ícu l o s 

E q u i p o s d e co m p u t ac i ó n 

E q u i p o 

3 0 - 4 0 

1 0 - 1 5 

1 2 

6 - 8 

5 - 7 

5 



La com pañía h a a p l i c a d o e s t a n o r m a p a r a l a det erm inación d e l i m p u e s t o a l a r e n t a c o n 

r e s p e c t i v a conci l iación t r i b u t a r i a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Jubilació n Patrona l y Desahucio : D e c o n f o r m i d a d c o n d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s , l a s e m p r e s a s e n 

e l E c u a d o r p a r a r e c o n o c e r l o s p a s i v o s p o r c o n c e p t o s d e Provisión Jub i lación P a t r o n a l y 

Provisión D e s a h u c i o d e b e n c o n t r a t a r l o s s e r v i c i o s d e u n a e m p r e s a o u n a p e r s o n a p a r t i c u l a r 

q u e s e e n c u e n t r e c a l i f i c a d o a n t e S U P E R I N T E N D E N C I A D E COM PAÑÍAS y t e n g a l a f a c u l t a d 

t écn ica d e r e a l i z a r e l e s t u d i o a c t u a r i a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Del Aspecto Financiero: 

Lo s B a l a n c e s a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 p r e s e n t a d o s h a n s i d o e l a b o r a d o s c o n l a ap l icación y d e 

a c u e r d o a l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e In f o r m ación F i n a n c i e r a N I F F I n t e g r a l e s , m i s m a s c i f r a s q u e 

g u a r d a n c o r r e s p o n d e n c i a c o n l o s e x p r e s a d o s e n l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s . 

En t a l v i r t u d l a s c i f r a s d e l o s Es t a d o s F i n a n c i e r o s a d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , b a j o N o r m a s d e 

I n t e r n a c i o n a l e s d e In form ación f i n a n c i e r a d e s c r i b e n a con t inuación : 



HORTALEG LA HUERTA S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

AL 31 DE DICIEM BRE DEL 2015 

ACTIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A C T I V O S CO RRI EN T ES: 

E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s 

C u e n t a s p o r c o b r a r c o m e r c i a l e s y 

o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r 

I n v e n t a r i o s 

A c t i v o s p o r i m p u e s t o s c o r r i e n t e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Total act ivos comentes 

A C T I V O S N O CO RRI EN T ES: 

P r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o 

A c t i v o s Bio lógicos 

Total act ivos no corrientes 

TOTAL 

Eco. Ana García . 

Gerent e Genera L 

2015 2014 

1 3 . 1 5 1 , 4 4 

1 1 4 . 9 4 2 , 2 3 

3 0 . 3 2 4 , 6 3 

3 0 . 5 8 3 , 4 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 8 9 . 0 0 1 , 7 1 

2 3 . 0 5 2 , 8 1 

2 9 . 3 4 8 , 9 4 

9 . 1 0 0 , 4 0 

6 1 . 5 0 2 , 1 5 

2 . 4 6 9 . 4 7 3 , 0 7 

2 1 7 . 1 7 0 , 0 0 

2 . 3 9 5 . 3 7 8 , 0 0 

2 . 6 8 6 . 6 4 3 , 0 7 2 . 3 9 5 . 3 7 8 , 0 0 

2.875.644,78 2.456.880,15 

Sra. Adrian a Guano . 

Contador a General . 

1 



HORTALEG LA HUERTA S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

AL 31 DE DICIEM BRE DEL 2015 

PASIVO Y PATRIM ONIO 2015 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P A SI V O S CO RRI EN T ES: 

C u e n t a s p o r p a g a r c o m e r c i a l e s 

O t r a s c u e n t a s p o r p a g a r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Total pasivos comentes 

P A SI V O S N O CO RRI EN T ES: 

O b l i g a c i o n e s L a r g o P l a z o 

P r o v i s i o n e s L a r g o P l a z o 

Total pasivos no corrientes 

Total pasivos 

P A T R I M O N I O ; 

C a p i t a l s o c i a l 

A p o r t e s F u t u r a C a p i t a l i z a c i o n e s 

R e s e r v a Le g a l 

R e s u l t a d o s A c u m u l a d o s 

A j u s t e s N I I F 

R e s u l t a d o s d e l E j e r c i c i o 

Total pat rimonio 

TOTAL 

1 3 4 . 9 4 5 , 3 1 4 1 . 5 7 6 , 2 5 

4 6 . 7 0 3 , 7 8 2 1 . 2 2 2 , 4 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 8 1 . 6 4 9 , 0 9 6 2 . 7 9 8 , 6 5 

2 . 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0 2 . 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

5 . 3 8 6 , 0 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-
2 . 2 0 5 . 3 8 6 , 0 0 2 . 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0 

2 . 3 8 7 . 0 3 5 , 0 9 2 . 2 6 2 . 7 9 8 , 6 5 

2 0 . 0 0 0 , 0 0 2 0 . 0 0 0 , 0 0 

3 6 9 . 3 1 7 , 9 5 1 2 0 . 8 3 0 , 8 3 

1 0 . 0 0 0 , 0 0 1 0 . 0 0 0 , 0 0 

4 3 . 2 5 0 , 4 5 ( 1 4 . 8 7 9 , 6 6 ) 

4 6 . 0 4 1 , 2 9 5 8 . 1 3 0 , 1 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

488.609,69 194.081,28 

2.875.644,78 2.456.879,93 

Eco. Ana GBrtía. Sra. Adrian a Guano . 

Gerent e General . Contador a General . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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HORTALEG LA HUERTA S.A. 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 

AL 31 DE DICIEM BRE DEL 2 0 1 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 0 1 5 2 0 1 4 

I N G RESO S O P E R A C I O N A L E S 1 . 0 2 4 . 0 5 4 , 6 6 6 0 5 . 0 5 1 , 8 9 

CO ST O D E V E N T A S 2 9 0 . 5 4 1 , 0 0 2 1 9 . 3 8 0 , 9 1 

U T I L I D A D B R U T A EN V E N T A S 7 3 3 . 5 1 3 , 6 6 3 8 5 . 6 7 0 , 9 8 

G a s t o s d e Adm in ist r ación y V e n t a s 6 8 6 . 7 1 2 , 0 5 3 1 2 . 6 1 2 , 1 3 

U T I U D A D O P E R A C I O N A L 4 6 . 8 0 1 , 6 1 7 3 . 0 5 8 , 8 5 

O t r o s I n g r e s o s / G a s t o s 7 6 0 , 3 2 -

O t r o s G a s t o s n o o p e r a d o n a l e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- -

U T I L I D A D A N T E S D E I M P U E ST O A LA R E N T A , P T Y RESERV A S 4 6 . 0 4 1 7 3 . 0 5 8 , 8 5 

M e n o s : 

1 5 % Par t i dpación t r a b a j a d o r e s 6 . 9 0 6 , 1 9 1 0 . 9 5 8 , 8 3 

G a s t o i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e y d i f e r i d o 1 5 . 5 2 5 , 7 4 1 2 . 7 6 8 , 6 2 

T o t a l 2 2 . 4 3 1 , 9 3 2 3 . 7 2 7 , 4 5 

U T I L I D A D D EL AÑO Y T O T A L R ESU L T A D O 

I N T E G R A L D EL AÑO 2 3 . 6 0 9 , 3 6 4 9 . 3 3 1 , 4 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Eco. Ana García . 

Gerent e General . 

Sra. Adrian a Guano . 

Contador a General . 



HORTALEG LA HUERTA SJi. 

ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL PATRIM ONIO 

AL31 DE DICIEM BRE DEL201S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ca p i t a l A p o r t e Re s e r v a R e s u l t a d o s R e s u l t a d o s p o r l a U t i l i d a d d e l 

So c i a l F u t u r a Le g a l A c u m u l a d o s Aplicación d e N I I F E j e r d c i o 

Capit al ización p o r p r i m e r a v e z 

T o t a l 

Sa l d o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 2 0 . 0 0 0 1 2 0 . 8 3 1 1 0 . 0 0 0 ( 1 4 - f 

V a r i a d o n e s 

R e s u l t a d o d e l g e r c i c i o 4 S. 0 4 1 

Sa l d o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 

V e r n o t a s a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r a s 

2 0 . 0 0 0 3 6 9 . 3 1 8 1 0 . 0 0 0 4 3 . 2 5 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Eco . Ana Garda 

Gerent e General . 

Sra. Adrian a Guano . 

Contador a General . 
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HORTALEG LA HUERTA S.A. 

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECVVO 

POR LOS AÑOS TERM INADOS AL 31 DE DICIEM BRE DE 2015 Y 2014 

(Expresado en dólares americanos) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2015 2014 

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
R e c i b i d o d e C l i e n t e s 

P a g a d o a p r o v e e d o r e s y e m p l e a d o s 

C o s t o s f i n a n c i e r o s 

O t r o s I n g r e s o s 

E f e c t i v o n e t o p r o v e n i e n t e d e a c t i v i d a d e s d e 

operación 

9 3 8 . 4 6 1 5 8 1 . 3 2 0 

( 4 2 7 . 0 7 6 ) ( 3 7 6 . 9 6 7 ) 

( 7 6 0 ) 

( 2 0 . 3 6 0 ) ( 2 3 . 7 2 8 ) 

490.265 180.626 

FLUJOS DE EFECTIVO POR A CTIVIDADES DE INVERSIÓN: 

A d i c i o n e s n e t a s p r o p i e d a d y e q u i p o s 

E f e c t i v o n e t o u t i l i z a d o e n a c t i v i d a d e s d e 

inver sión 

( 5 0 0 . 1 6 6 ) ( 2 . 3 3 7 . 2 0 4 ) 

(500.166) (2.337.204) 

FLUJOS DE EFECTIVO POR A CTIVIDADES DE FINANCIAM IENTO 

O b l i g a c i o n e s B a n c a r i a s 2 . 1 3 5 . 1 7 9 

E f e c t i v o n e t o u t i l i z a d o e s a c t i v i d a d e s d e f inanciam íen t o 2.135.179 

CA JA Y E Q U I V A L E N T E S: 

I n c r e m e n t o n e t o d u r a n t e e l año 

Sa l d o a l i n i c i o d e l año 

( 9 . 9 0 1 ) ( 2 1 . 3 9 9 ) 

2 3 . 0 5 2 4 4 . 4 5 1 

Sa l d o a l f i n a l d e l año 13.151 23.052 

Eco. Ana García . 

Gerent e General , 

Sra. Adrian a Guano 

Contador a Genera l 
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RESULTADOS: Utilida d ante s de Part icipació n Trabajadore s e Impuest o a la Renta zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La u t i l i d a d a n t e s d e Par t icipación T r a b a j a d o r e s e I m p u e s t o a l a R e n t a d e l a Com pañ ía a l c i e r r e d e l 

e j e r c i c i o 2 0 1 5 , a s c i e n d e a U SD . 4 6 . 0 4 1 . 2 9 dó lares. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Del Aspecto T r i b u t a r i o : 

D u r a n t e e l año 2 0 1 5 , l a Com pañía cum pl ió e l d e b e r f o r m a l d e s e r a g e n t e d e ret ención e n l a f u e n t e 

d e l I m p u e s t o a l a R e n t a y d e l I m p u e s t o a l V a l o r A g r e g a d o ; y , e l s e r a g e n t e d e percepción d e l 

I m p u e s t o a l V a l o r A g r e g a d o , p r e s e n t a n d o t o d a s l a s d e c l a r a c i o n e s e x i g i d a s p o r l a Adm in ist r ación 

T r i b u t a r i a d e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n l a Le y . 

D e j o e x p r e s a c o n s t a n c i a p o r l a co laboración d e l o s f u n c i o n a r i o s y e m p l e a d o s d e l a Com pañ ía q u e m e 

p r e s e n t a r o n t o d a s l a s f a c i l i d a d e s p a r a e l c u m p l i m i e n t o d e m i s f u n c i o n e s , así c o m o l a s 

c o n s i d e r a c i o n e s q u e d e b e t o m a r l a adm in ist r ación p a r a m a n t e n e r y m e j o r a r l a si t uación f i n a n c i e r a y 

a d m i n i s t r a t i v a d e l a com pañía c o n r e s p e c t o a l e j e r c i c i o a n t e r i o r . 

M i examen fue r e a l i z a d o conforme las normas y principios de auditoría, d e t e r m i n a n d o que ios 

Estados Financieros, los criterios y políticas contables seguidos por l a Compañía son adecuados y 

g u a r d a n consistencia con el ejercicio a n t e r i o r , lo que proporciona u n a base razonable de opinión, 

por lo que declaro haber cumplido, en ¡o que es aplicable, con las atribuciones y obligaciones que 

m e competen según lo dispuesto en el artículo 2 7 9 de l a Ley de Compañías Codificada. La 

información p r e s e n t a d a por l a Administración r e f l e j a en f o r m a razonable todos ¡os aspectos 

i m p o r t a n t e s l a situación f i n a n c i e r a de l a empresa HORTALEG LA HUERTA S.A., a l 31 de Diciembre 

del 2 0 1 5 , y considero que el desenvolvimiento de l a Compañía a e s t a fecha está ajustado a las 

normas de u n a b u e n a administración. 

D e j o a consideración d e l o s señor es a c c i o n i s t a s , e l p r e s e n t e i n f o r m e , suscr ib iéndom e 



ANALISIS FINANCIERO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H O R T A L E G L A H U E R T A S. A . 

A N A L I S I S F I N A N C I E R O PO RELA Ñ O 2 0 1 S 

R A Z O N C O R R I E N T EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AaiV O C O R R I E N T E 1 8 9 . 0 0 1 , 7 1 |  1,00241 

P A S I V O C O R R I E N T E 1 8 8 . 5 5 5 , 2 8 

Comentaría 

1 . La Razó n C o r r i e n t e est á d e n t r o d e i est án d ar , H O R T A L E G L A H U E R T A S. A . , m a n t i e n e u n c o n t r o l d e L i q u i d e z y S o l v e n d a 

La r e l aci ó n e n e s t e i n d i c a d o r d e b e s e r p o r c a d a dó lar d e p a s i v o d e b e e x i s t i r u n dó lar d e a c t i v o . 

C A P I T A L D E T R A B A J O C A P I T A L D E T R A B A J O = A C T I V O C O R R I E N T E - P A S I V O C O R R I E N T E 

1 8 9 . 0 0 1 , 7 1 - 1 8 8 . 5 5 5 , 2 8 = |  4 4 6 , 4 3 ] 

Comentarío 

2. El Indicador de Capüalde T r a b a j o contribuye f a v o r a b l e m e n t e en la  o p e r a c f d n d e la empresa. 

PRU EBA SÁ CI DA A C T I V O C O R R I E N T E - I N V E N T A R I O S 1 8 9 . 0 0 1 , 7 1 3 0 . 3 2 5 |  OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.sJI [  1 6 % 

P A S I V O C O R R I E N T E 1 8 8 . 5 5 5 , 2 8 

Comentarío 

3 . El I n v e n t a d o e n e l I n d i c a d o r F i n a n c i e r o d e l a P r u e b a A c i d a r e p r e s e n t a 1 6 % . 

A t e n t a m e n t e , 

:0IV1ISAR[ 0 PRINCIPAL. 


