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ESCRITURA NRO.

ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE
COMPARNIA DE SOCIEDAD ANONIMA
DENOMINADA.:

"PRADERA AZUL S.A."

CUANTIA: $§ 800,00

En la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, Republica del Ecuador, A LOS
CINCO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIEZ, ante mi,
DOCTOR EDUARDO PALACIOS MUNOZ, NOTARIO PUBLICO NOVENO
DEL CANTON,; Comparecen al otorgamiento de! presente instrumento los
sefiores: BORIS IVAN BARRERA CRESPO y JUAN ANDRES
MALDONADO PESANTEZ, casado el primero, soltero el segundo, mayores
de edad y capaces ante la Ley, domiclliados en esta ciudad de Cuenca, a
quienes de conocer doy fe, y cumplidos los requisitos legales previos,
manifiestan que elevan a escritura publica el contenido de la siguiente
minuta: SEROR NOTARIO: En el protocolo de escrituras pablicas a su cargo,

sirvase incorporar una de la que conste la constitucion de una compafifa de




socledad anénima, que se oforga al tenor de las sigulentes clausulas:
PRIMERA.- Compareoen. al otorgamlento del presente  instrumento los
sefioras: BORIS VAN BARRERA CRESPO y JUAN ANDRES
MALDONADO PESANTEZ. casado el primero, soltero el segundo, mayores
de edad y capaces ante la Ley, domicliiados en esta ciudad de Cuenca.
SEGUNDA.- Los compareclentes declaran su voluntad de constituir una
compafila de sociedad andnima, la misma que se regird por la Ley de
Compafilas, las demds leyes aplicables y los siguientes estatutos:
ESTATUTO SOCIAL COMPANIA “PRADERA AZUL PRAZUL SA'
CAPITULO PRIMERO: DE NOMINACION. OBJETO. DURACION Y
DOMICILIO ARTICULO PRIMERO: DEﬁOMINACION. NACIONALIDAD Y
DOMICILIO.- La Compaliia se denomina “PRADERA AZUL PRAZUL S.A.".
Es una Compafila Anénima, de naclonalidad ecuatoriana, que se rige por las
leyes del pals y por Ios-présentes Estatutos. El domicilio principal de la
Compafila es la ciudad c.le_: Cuenca, pudiendo establecer sucursales,
agencias- 0 representadonéé en cualquier lugar de la Republica o en ol
exterlor conforme a la Ley de Compafilas y a estds Estatutos. ARTICULO
SEGUNDO: OBJETO SOCIAL.- La compafila tlene por objeto social la
compraventa, corretaje, admlnl'stracién. permuta, agenciamiento, explotacién,
lotizacién, parcelacién y anticresls de inmuebles. La industrializacion,
transformacién,  produccién, compraventa, Importacién, exportacion,

distribucién de toda clase de vehiculos y maquinarias, repuestos, piezas,
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accesorios aplicables a todo tipo de automotores y maquinaria. Se podra
dedicar a la alineacién, balanceo mantenimiento, revisién, chequeo, servicios
de post venta, enllantaje y toda actividad relacionada con un centro de
servicio para vehlculos de toda especie. También podra dedicar a la
produccién, importacién, exportaciéon, distribucién y comercializacién de
madera, productos industriales, agricolas, agroindustriales de preservacién
ambiental, materia prima Industrial, productos terminados, quimicos, insumos
de oficina, de comunicacion y seguridad industrial, alimenticias,
metalmecénica y textl; maquinas industriales y agricolas, productos
agropecuarios, articulos de ferreteria, artesanias, electrodomésticos,
materiales de construccion, equipos de computacién, herramientas, equipos
y suministros eléctricos y electrénicos. También se dedicara a la fabricacién
transformacién, produccion, oompravanté. importacién, exportacion,
distribucién, comerclalizacién de ropas, prendas de vestir, e indumentaria de
fibra, tejido hilados y calzado y toda la materia prima que la componen. La
comercializacién, importacién, exportacion, -y distribucidn de de pinturas,
barnices, lacas, productos de hieo y acero, articulos de perfumerfa y
productos de confiteria. El desamollo de la actividad minera en todas sus
fases. La actividad mercantil, como mandataria, mandante, agente y/o
representante de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
relacionadas con su objeto social. Para el cumplimlento de sus objetivos, la

compafila podrd celebrar cualquier acto o contrato, de la naturaieza que




fuere, con personas .naturales 0 Juridicas, pulblicas o privadas, reallzar
importaclones o exbbﬂéciones de bienes necesarios péra la realizar sus
actividades; realizar Inversionas o formar parte de otras compafilas
constituidas o por- donstltuirse en el pals o en el exterior. ARTICULO
TERCERO: DURACION.- La Compafifa tendrd duraclon de 50 afios
pudiendo este plaze ampliarse, o restringirse, o disclverse anticipadamente
la socledad, en los casos y con los requisitos p'reirlstos en la Ley. CAPITULO
SEGUNDO: DEL "CAPITAL Y ACCIONES. ARTICULO CUARTO:
CAPITAL.- El capltal suscrito de Ja Cpmpania es de OCHOCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, dividido en
ochocientas acciones ordinarlas y nominativas del valor de Un Délar de los
Estados Unidos de América cada una. Las éociones estaran representadas
por titulos numerados correlativaments, que podran emitirse por una o variés
acciones, a eleccidn de cada acclonista y cumpliran con los requisitos
determinados en la Ley. ARTICULO QUINTO: EMISION, TRANSFERENCIA
Y CANJE DE ACCIONES.- Para la emisién, ceslén, endoso, pignoracion,
fracclonamiento o canje de titulos y acciones se seguira el tramite previsto en
la Ley, lo mismo que para el caso de pérdida o destruccion de titulos. Todos
los gastos de transferencla, anulacién, fraccionamiento, etc., correran por
cuenta del accionista interesado. ARTICULO SEXTO: LIBRO DE
ACCIONES Y ACCIONISTAS.- La Combaﬂla Hevara un Libro de Acciones y

Acclonistas y s6lo reconocerd como acclonista a quien conste como tal en
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dicho libro. La transferencia de acclones sélo surtira efecto desde la fecha de
inscripcién de la misma, segun lo dispuesto en la Ley. ARTICULO SEPTIMO:
AUMENTOS DE CAPITAL.- El capital suscrito podrd aumentarse en
cualquier tiempo, si asl lo resoiviere la Junta General de Accionistas. Para
este efecto, se publicard en la prensa un aviso referente al acuerdo de la
Junta General v, si transcurridos treinta dias, los accionistas no hicieren uso
de su derecho preferents, los accionistas que si suscribieron durante el lapso
antedicho, tendran otros 30 dias para, entre ellos y en proporcién a lo que
suscribieron en el aumento de capital respectivo, suscribir el resto de las
acciones, a valor nominal. Concluido este segundo periodo, de no haberse
suscrito todas las acciones, podra la administracién aceptar suscripciones de
terceros. CAPITULO TERCERO: EJERCICIO ECONOMICO ARTICULO
OCTAVO: EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econémico de la
Compaiila comenzara el uno de enero y terminara el treinta y uno de
diclembre de cada afio. ARTICULO NOVENO: BALANCES E INFORMES.
Dentro de los tres meses posteriores a la terminacién de cada ejercicio
econémico, la Junta General aprobar4 los baiaﬁces y cuentas de ganancias y
pérdidas, presentados por el Gerente General con los informes respectivos.
Durante los quince dias anteriores a la reunién de la Junta los accionistas
podran examinar, en las oficinas de la Compalfiia, tales balances e informes.
ARTICULO DECIMO: RESERVAS.- El fondo de reserva legal de la

Compafifa se formaré con un porcentaje no menor al diez por ciento de las
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utilidades anuales, liquidas y're_alizadas. hasta que alcance por lo menos, el
cincuenta por clento del  capital suscrito. CA_.PITUL-O CUARTO:
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION ARTICULO DECIMO PRIMERO:
GOBIERNO Y REPRESENTACION LEGAL- La Compafila estara
gobernada por la Junta General de Accionistas y Administrada por el
Directorio, el Preéldentg ¥ el Gerente General, cada uno con las atribuciones
conferidas por la Ley de COmpéﬁlas'y' por estos Estatutos. Le corresponde la

--representaolén legal de Ia Compafila al Gerente General y/o Presidente, de
conformidad- con este esmuto ARTIGULO DEcmo SEGUNDO: JUNTA
- GENERAL.- EI 6rgano supremo de Ia Gompaﬁla e la Junta General de

Accionistas, que 8o oonstjwlré ‘vélidaments en primera convocatoria sl el
namero de los acciohlsta#ooﬂdﬁffe’ntes representan méds del cincuenta .por

clento det capitaf pagada En sagunda -convocatoria se constituira

vélidamente con el nimerd de acdomstas aslstentes, partlcutar que debe

expresarse en . la - convocatorla. ARTICULO DECIMO TERCERO:
SESIONES.- La'_Junta Gensral se reunira ordlnaﬂémente una vez al afio,
dentro del tlempo: pra_vlsto ehfl'a Ley y en el Articulo noveno de estos
Estatutos.. Podra - haéerio -extraordinariaments cuando la convoquen el
Presidente, el Presidents del Directorio, el Gerente General, el Comisario, la
Superintendencia de Compafiias en los casos previstos en la Ley, o, a
peticién de accionistas que representen, cuando menos, el veinticinco por

ciento del capital--suscrlto; La Junta _ﬁ‘:ﬂovaré a. cabo en el domicliio principal
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de la Compafia. Podra reunirse juntas universales segun lo previsto en la
Ley de Compafifas. ARTICULO DECIMO CUARTO: CONVOCATORIA.- Las
convocatorias a las Juntas Ordinarias y Extraordinarias se haran por medio
de uno de los periédicos de mayor circulacién en la cludad de Cuenca; sin
perjuicio de lo establecido en la Ley, debe hacerse con una anticipacién de,
por lo menos ocho dias a la fecha de la reunién sin contar en ellos ni el dla
de {a publicacién ni el de la Junta, y, contendra {os puntos a tratarse, y
unicamente sobre los cuales podra resolverse, y el lugar de fa reunién. La
convocatoria estara firmada por el Presidente, el Presidente del Directorio o
por ol Gerente General. El Comisario serdn especial e individuaimente
convocado a las juntas generales, pero su inasistencia no sera causa de
diferimiento de ia reunién. ARTICULO DECIMO QUINTO:
RESOLUCIONES.- Salvo las excepciones previstas en la Ley o en este
Estatuto, las decisiones seran tomadas por mayoria de votos del capital
pagado concuirents a la reunién. Los votos en blanco y las abstenciones se
sumarén a la mayoria numérica. Por cada accion se tendra derscho a un
voto, en proporcién a su valor pagado. ARTICULO DECIMO SEXTO:
REPRESENTACION.- Los accionistas asistirdn a las juntas generales por si
mismos o por medio de representantes, deblendo conferirse representacion
escrita en comunicacion dirigida al Gerente General, con el caracter de
especial para cada junta, a menos que el representante dispanga de poder

legalmente conferido. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DIRECCION.- Dirigira




la Junta Genéral el Presidente y actuard como Secretario el Gerente
General. En su falta actUérén en taies funcionqs Quienes seah designados
por la Junta. ARTICULO DECIMO OCTAVO: ATRIBUCIONES.- Son
atribuciones de la Junta Géna“ral- las sigulentes: a) Nombrar al Presidente y
Gerente General de la compafila y ﬂjaf sus: remuneraciones. b) Elegir a
aquellos que Integraréan el Directorio y fijar sus remuneraciones. ¢) Designar
o remover de conformidad a la Ley y estos Estatutos, por el perfodo de un
.aflo al Comisario Princlpal y a un suplente y fllar sus femuneraclones o
retribuciones) Deliberar y resolver sobre los informes de la Gerencla General,
y el Comisario; e) Deliberar y resolver sobre el balance anual, las cuentas de
resultados y el destinc de Iés utliidades y la formacién de las reservas de la
Compalfila; f) Déllberar y resolver: sobl;e"l‘as prﬁpuestas y mociones que

plantearen los aoclonlstas)lntérprata‘r los estatutos sociales _de ‘modo
obligatorio para los acclbnlstas ¥y Ibsradmlﬁlstradores g) Fljar anualmente, en
su primera sesién, los limites que tendrd el Directorio y el Gerente General
para autorizar y asumir pasivos, asl como para la celebracién de cualguier
acto o contrato; y, autorizar aqueﬂos qu_é_ .supere'ri los limites que fije para el
Directorio. h) Conocer'y decidir cualquier asunto. cuya resolucidn no esté
prevista en estos Estatutos y ejercer todas las atribuciones que la Ley sefiala
para fa Junta General. ARTICULO DECIMO NOVENO: EL DIRECTORIO.-
Estarda conformado por tres Directorés’ principales y tres suplentes
designados todos por la Junta ‘Ganéml; los Directores podrén ser acclonistas
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o no de la compafila. El Presidente de este organismo sera designado por ei
mismo de entre sus miembros, y, duraran en sus funciones 2 afios, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente. Actuard como Secretario del Directorio uno
de los dos miembros que no sea el Presidente dal mismo. ARTICULO
VIGESIMO: SESIONES, CONVOCATORIA Y ACTAS.- E! Directorio
sesionaré previa convocatoria de su Presidente. Las convocatorias se harén
mediante carta privada enviada personalmente o por cualquier via a cada
uno de los miembros del Directorio, a la direccién que al efecto comuniquen
al sefior Presidente del Directorio, con por lo menos cuarenta y ocho horas
de anticlpacion, sefialando lugar, dia, hora y objeto para la sesién. El
Directorio sesionard ordinariamente por lo menos una vez al mes, en el
domicillo principal de la Cornpama o0 en ol lugar que se designare v,
extraordinariamente, cuando el caso lo amerite. Podra seslonar en cualquier
lugar, aun utilizando cualquier medio de comunicacién electrénica. Para que
exista quérum, en primera convocatoria, deberan estar presentes todos sus
miembros, quérum que igualmente podra establecerse con la principalizacién
del director suplente en caso de ausencia del princlpal.l £n segunda
convocatoria se reunira con el nimero de miembros presentes. De cada
sesion se levantara un acta que sera firmada por el Presidente y por el
Secretario. Cada uno de los Miembros del Directorio tendrd un voto y sus
resoluciones se aprobardn con cuando mencs dos votos a favor. Un Director

‘podré plantear reconsideraciones de las decisiones adoptadas por el




Directorio, siempre y cuando cuenten con el respaldo de otro Director, y, que
serén tratadas y resueltas en la'misma sesién o en la Inm_edlaté ‘posterior.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ATRIBUCIONES.- Son atribuciones del
Directorio: a) Cumplir y hacer cum.pilr los Estatutos, Réglamentos y Politicas
de la Compafiia y Ias disposiclones y més resoludones de la Junta Ganeral
Ib) Proponer a Ia Junta'General el destino de las Utilidades con atreglo a la
: Ley y a los presentes Estatutos: ¢) Establecer la polltlca ganeral de la
Compalila e imparllr las instrucclones necesarias para que tal polltica sea
aplicada por los ejecutivos de- la Empresa, d) Expedir y. raformar los
Reglamentes que estimare convenientes para la buena marcha de la
Sociadad y presentar a la Junta General proyectos de reformas a los
Estatutos; e) Aprobar el Prasupuesto Anual de 'a Compaﬁta en base: del
documento preparado por la Gerencla General y que deberé ger entregado
hasta el mes de noviembre de cada afio, e informar al'respecto & la Junta
General; f} Autorizar cualquier acto o contrato que tenga como objeto la
adcjulslclén de blenes ralces o la tradicién de los que sean de propledad de
la Compafila asl como la constitucién de gravén'ienes o limitaciones de
dominio cuando su valor no exceda el fimite fijado anterlqm_\ente como de
decision privativa de la Junta General; g) Autorizar gastos e invergiones de
cuantfa superior a Ia que anualmente le fije la Junta General de Acclonistas
para el Gerente, y, que no superen los limites- establécldos por dicha Junté
para el Directorlo; h) Conceder ficencla a sus.mlembros, al Presidente y al
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Gerente General; 1) Someter a consideracién de la Junta General Ordinaria
inmediata, Extraordinaria o Universal la renuncia de los Miembros del
Directorio; ]) Autorizar al Gerente General la contratacion y remocién del
personal técnico y administrativo, previo visto bueno del Directorio. Las
demas atribuciones que le sefialan fa Ley de Compalfifas y estos Estatutos.
CAPITULO QUINTO: DEL PRESIDENTE ARTICULO VIGESIMO
SEGUNDO: DESIGNACION Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. La
Junta General elegirda al Presidente de la compafifa de acuerdo a lo
establecido en el articulo décimo octavo del presente Estatuto, quien podré
0 ho ser accionista de la compafifa y durard dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido indefinidamente. En caso de falta temporal o
_ausencia del Presidente, le subrogara, por el tiempo que fuere necesarlo; con
todos sus deberes y atribuciones, el Presidente del Directorio. Son sus
atribuciones: a) Convocar a, y, presidir las sesiones de la Junta General; b)
Suscribir, conjuntamente con el Gerente General o quien haya actuado como
Secretario, las actas de las seslones de dicho organismo; c) Resmplazar al
Gerente General, en caso de falta o ausencia de #éste, con todas sus
atribuciones, inclusive la representacion legal de la Compafiia; d) Legalizar
con su firma los titulos de las acclones; @) Llevar a cohocimlanto de la Junta
General todos los asuntos que fueren de competencia privativa de ésta vy,
especialmente, los informes y balances que deben presentarse al finalizar el

elercicio econdémico; f) Vigilar el movimiento econémico y la correcta gestion
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. l_"_a’dmlnls'irﬁtlva; Q) Desampanar las funciones que le asigne la Junta General;

v, h) Cumplir y' hécef“édrﬁpllr la Ley. estos Estatutos y la resolucio‘nes dela

. Junta Genaral GAP[TULO SEXTO: DEL GERENTE GENERAL ARTICULO

VIGESIMO TERCERO* ‘DESIGNACION, MANDATO Y LIMITACIONES - El
Gerenta General de Ia Compafiia serd elegido por la Junta General para un
periodo de dos -aﬂgs Yy podra ser reelegido indefinidamente. Serd peruona
que tenga capaol‘d‘ad'paraf éomérclar. pudiendo ser o nho accionista dé la
emprasa, y su nombramfento se Inscribira en el Registro Mercantil. La copla
oertiﬂcada del- nombramlemo inscrito sera suficients para legalizar su
actuaci_c__&n y personayla como répras.entante de ia Compaiiia, en cualquier
acto o contrato, judiclal o extrajudicialments. De esta forma’ el Gerente
Genleral tendra las facuitades de los mandatarios, incluso para (as cuales
ét&s necesiten de clausula especléi. La representacién de la Compafifa que
la ejerce el Gerente 'Geﬁeratséd extenderd a todos os asuntos relacionados
con su giro 0 tréfico en operaclones comerciales o civiles, incluyendo Ia
constituclén de prendas de toda clase. Requerira de autorizacién previa de
‘la Junta_ General ‘0 del .Dlraotorlo, segun el caso, para a_sumlr- pasivos, por |
encima de.los limites que determine la mléma Junta General, asl como para
enajenar, hipotecar o, 'd'e c;ualqmér manera, disponer de los activos de la
| compafiia y, én general, para cualqﬁier acto o contrato que no responda al-
giro.ordinario de !os negpolos de la empresa, pero que sea necesario para el

_ cumpiimlento de su objeto social. Tamblén 86 requerira de sprobacién previa
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de la Junta General para la celebracién de cualquier acto o contrato cuya
cuantfa exceda del margen de tolerancia que dicho organismo haya fijado.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: ATRIBUCIONES. Son deberes y
atribuciones del Gerente General: a) Representar a la socledad, judicial o
extrajudicialmente, en forma legal; b) Administrar la sociedad y supervigilar el
trabajo de funcionarios y empleados; ¢} Contratar obreros, y, resolver sobre
su remocién previo el tramite legal pertinente; d) Convocar a sesiones de
Junta General o Directorio cuando no lo haga el Presidente; e) Formular el
presupuesto de la Empresa hasta el mes de noviembre de cada aflo, vy,
someterio inmediatamente a consideracién del Directorio para su aprobacion;
f) Presentar cada afio, a la Junta General, un informe de labores, la
liquidacién de pérdidas y ganancias y el balance general; g) Actuar como
Secretario de la Junta General y dar fe de todos los asuntos de la Compatiia;
h) Presentar a la Junta General fos informes de gestibn que le sean
requeridos; i) Suscribir conjuntamente con el Presidente, los titulos de las
acciones y las aclas de las sesiones enque actudé como Secretario; )
Otorgar poderes especiales para determinados negocios o actividades;
k) Ejercer las demds atribuciones y asumir todas las responsabilidades
que la Ley sefiale; |) Cumplir y hacer cumplir ia Ley, estos Estatutos, los
regiamenos que se dictaren y las resoluciones de la Junta General.
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: RESPONSABILIDAD.- El Gerents

General seri civil y penalmente responsable por falta o Iindebido
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cumplimlento de sus obligaciones. Cesaréd esta responsabilidad sl su
actuacién procede de una resolucién de la Junté General, siempre y cuando

hublere realizado las correspondientes observaciones de la misma en los

términos que establece la Ley.. - ARTICULO VIGESIMO SEXTO:
SUBROGACION.- En casd‘r“"dé‘ falta temporal o ausencla del Gerente
General, lo subrogara por el tiempo que fuere necesario, con todos sus
deberes y afribuciones, el Presidents. CAP!TULO SEPTIMO: DEL
COMISARIO. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DESIGNACION Y

' FUNCIONES.- La Junta .Ganeéal nombrard un Comisario Principal y su

T R T N I TR ST it S

suplente, para que se hagan cargo de |a fiscalizaclén de la Companiia, por un
perfodo de un afio, fijando: su remunerac}dn El Comisario tendra un derecho
ilimitado de Inspeccién .y vlgllancla sobre_ todas las operaciones sociales, sin
dependencia de la 'admlnlsﬁ'adén; y-luego de la revision correspondients,
presentara cada afio un !hfohné--rézonado a la Junta General que conoclere
de los balancgs, sin perjuicio dp las- démés atribuclones y deberes que le
oon'espondenupof la %éy En caao "de'faltai ausencia o incumplimiento notorio
del ‘Comisario Principa, la Junta llamaré al suplente, quien entrara de
Inmediato a desempefiar Ias funalones de principal CAPITULO OCTAVO:
DISOLUCION 'Y LIQUIDACION. A_RTlCULO VIGESIMO ‘OCTAVO: La

Compafiia se disoiverd per las causas previstas en la Ley. En caso de que la

. IR
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Junta General resueiva la disolucion, ésta designara. como IIquidadQ’r 'fa‘!_
Gerente General, o, de sstimario oonVeniente.' a un tercero. DEGLARAcmnés..
- Quienes conformamos la compaiiia: declaramos: ‘a) que - el capital, se

encuentra integramente suscrito y pagado de acuerdo al siguiente detalle: |

80CI0 SUSCRIPCION | PAGO | SALDO | Porcentaje
Borls ivan Barrea ~§792,00 §108,00 | $504,00 0%
Crespo ‘ | e
[Jvan Andres $8,00 —$2,00 $6,00 %
Maidonado Pesantez. i ' ‘
TOTAL T [ S8eB00 | $200,00 | $800,00 |  100%

Que el capltal suscrito son ochoclentos délares de los 'Estado_s Umdos '-dé_
América. C) El capltal PAGADO es de DOSCIENTOS DOLARES e miamo 2
que 8o paga en dinero en efectivo, es decir en.numerario, mediante depdsito
en la cuenta “Integracfén de capltal” abierta en el BANCO P!Cthiéi-lA, “en
la suma de DOSCIENTOS DOLARES de los Estados Unidos de América,
constituyendo el veinte y einco por ciento del capital suscrito de la compaﬁlai )
conforme consta del certificado que se encuentra debidém'ente protocolizado
en la presente escritura. Quedando el saldo a pagarse en un pldz_o r_né,xi'mo
-de dos afios. D) Queda autorizado el Dr. Boris Barrgr‘a Cresho. ‘para que

solicite la aprobacién de esta escritura a la Superintendencia d_e Compafiias
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GERTIFICADO DE DEPOSITO DE INTEGRACION DE CAPITAL

Cuenca (19 de Febrero del 2010 ) o ’ o
Medignie comprobante No.» 74810180 b ', el (la)Sr. (@) (ite): MALDONADO PESANT EZ JUAN ANDRES ;
Con Cédula de Wdentiged: . 104441738 consignd en sste Banco la cantidad de: DOSCIENTOS DQLARGS
Par concepto da depdsitd de apertura de CLENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL de lg emprena; ‘

PRADERA AZUL PRAZUL S.A. i que actualments se encuentra eumplle ‘

- Hos trdmites legales para su constitucién, cantidad que permanecerd inmovllizada hasta que el vrpanisme regu

correspondlente amita el respactivo certificado que autoriza e re_tlro de los fondos depositados en dicha cusnts.

A eon'_unuacl_én se detalla el nombre, la C), y e monto de aporiacién de cada uno de log socios:

1 b Ulld

1|BARRERA CRESPO BORIS IVAN “} 103098883 $. &
2IMALDONADO PESANT_EZ_."JUAN ANDRES 104441738 $. 2 usd #
3 ' e 1 3  usd
4 s usd
5[ s. usd
8 5. usd
HE s uad
8 5. usd
9 5 usd
- 10 $. usd
111 s, _usd
12 s usd,
13 s. usd
14 i usd
161 - 5. usd

TOTAL s _

La tasa de interés que se reconocera por el monto depositado es del 2.25.% anual, la misma que sera reconocida
unicamente si ol tiempo de permanencla de los fondos on la cuenta es superior a 30 dias; oomados a partir.de 1a
fecha de apertura de la misma,

970 que ios valors que depoelio son licltos y no serdn destinedos » acividades Hegales o licitas. No mdmitiv qus lercerce olaciien deptaiios en mis mn]
provahisntes de sclividedas lichas. Renunclo & sjecutar cualquiar BCTién 0 pratension tanis en el imbltodvllcomopmalpm ol caso do raporta dil'lillﬁlm
0 sutoridades sompetentes.

P

lEll- documanio se smite a peticion del inisresaday liene cardcier exclusivamants informativo por 10 qua no podri antenderss qua ol Bancs Fimlnm CA obliom

ol Banco, Esta lnlgrmlclan ot asirictamentie CONFIDENCIAL y no implica sara 8l Banco ninguna ra__&‘ponlabmdld

en forma nlnunl con & cliente o con tercere por & informacion qua emite. Tampoco podrd ser Utllizado para aulorizar débitos, Mhoi o Uansacciones bancadas deriro

El documanto no tiens validez si presenta indiclus da alteracidn.
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ZON: Slento como tal que al margen de la matriz de la escritura que consta de astas
copias, he sentado razén de su aprobacién, segln resolucion de la Superintendencia
de Compafilas No. SC.DIC.C.10.210, de fecha 16 de marzo de 2010.-

Cuenca, a 13 de abril de 2010

o

0 “u NOTAHIO PUBLICO NOVENO
WL CIIENCA FCUADOP




ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y
la Resolucién No. SC.DIC.C.10. 210 de la Intendencia de /
Compaiifas de Cuenca, de fecha diez y seis de Marzo del dos
mil diez, bajo el No. 264 del REGISTRO MERCANTIL. ~
Queda archivada la Segunda copia de la escritura piiblica de
constitucién de la compaiiia denominada PRADERA AZUL
PRAZULS.A.- Se da asf cumpl.imiento a lo dispuesto en el
articulo Segundo literal b) de la citada Resolucién de
conformidad a lo establecido en el Decreto No. 733 de

veinte y dos de Agosto de mil novecientos setenta y cinco,
publicado en el Regietro Oficial 881, de veinte y nueve de




