Sofiores

ACCIOMISTAS

HUGD MENDOZA CONSTRUCTORES 5.4,
Presente.-

De mis consideraciones:

En cumplimiento al Art. Doscientos Sesenta v Tres, numeral “4° de i3 Ley de
Compafiias, me permitd poner en consweracion de @ Junta General de
Accionistas al INFORME ANUAL DE GERENCIA, por el perfodo comprendido
entre ol 01 de enero ai 21 de diciembre del ane 2013, Este nforme ha sido
esiructirade en cumplimienio & la Resolcidn No. 921430013 de
Supermtendencia de Compahias, publicada en el Registro Oficial No. 44 de 13 da
octubre de 1992, resolucidn que se refiere a los requisitos minimos que deben
contener fos informes anuaies de fos adminisiradores de 1as compafias.

1. - CUMPLIMIENTO DE ORIFTIVOS:

Considerando el objete social de nuestra Cempafifa, en este afio 2013 s
compafiia no ha cumplido los objeiives para el BJeISiCio econdmico matena de
gste informe.

Para zer el tercer afio la 8mpresa no ha temdo ventas por lo que hernos fenidc que
vender fa maguinana existente para poder cubhr vanas abligaciones pendientes,

esperamos que para el praxmo SJEICICID 8CONGHhico 1a empresa s€ panda en
marcha.

2. - CUMPLIMIENTO DE LAS DiSPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS:

En 8 periodo matena det presents mferme, no se han dato disposiciones de la
Junta General aue ameriten su informe v fa determinacicn de su cumplimeento.

3. - INFORMACION SOBRE LOS HECHOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES
YLEGALES:

2.4, - ADMINISTRATIVOS:

Debo manifestar que 1as acthaidades de i3 Compaiiia, ha permanccdo en una
afapa de nactividad aue /o ha permitico obiener buenos resulfados.



32 - LABORALES:
En el periodo matena de este mforme, ne se ha contratado personal
33- LEGALES:

De 1guzl manera, las actividades de ia Sociedad no han temdo novedades que
ameriten su worme en 1o gue respedia a ramites o arcunstancias de indole fegal.

4. - ITUACION FINANCIERA COMPARATIVA:

{as ventas de Hugo Mendoza Construciores S.A, comparalivamente al ano 2012,
na suirido un decremenio de 1.800.00 Doéfares, esle valor en lérminos
porcentuales equivale al 1.800%.

Los costos y gaslos nelos han expermentado un decremento de 1800 Ddlares,
valor que porcentuaimente sianifica o 1800% comparadaes con & total del ajercicio
201z

La uiilidad refljada al 21 de diciembre del 2012, registra un tolal de 5 293.85
Ddlares, que comparada con fa perdida oblemda en 2012 que Tue de 184 .73
bolares, detenming una diferencia de 5.4832 58 Dolares, en términos porcenfuaies
dirfamos gue los resultades del gjercicio & sufridc un moremanto del 2. 958.43%,
resuitado gue ge da por 12 uliligad en venta de maguinarna.

El gjercicio econdmico del afic 2012 en lo que respecta al Estado de Situacion
Financiera, cottado al 21 de dicembre, ha obtenddo un decremenio en activos
totales de 46 875 84 Doiares en comparacion al ejercicio 2012, que en lérminos
porcentuales coriesponde al 466.80 9%, esle resultade obadece principaiimente
entre ofras razonhes al vaior de dismimucion de ios activos fijos.

LoS pasmos comentes  presentan un decremento de 51.492.77 Dodlares,
comparados con el gercicio 2012, en 1émunos porcenivales represenian el -
1007.92% que en sy gran porcentaje Tueron deudas pagadas con &l ingreso por
venta de activos fijos.

Estos resullados arpian una razdn financiera de fouider comante por of Jarcicn
econtmico dei afio 2013 de .57 Doleres de respalde por cada uno de
endeudanuento.

tos aclivosE no  comnentes han  expenmentado una  dismmucion  de
53.625 01durante este penodo, obteniendo un saldo al 21 de diciembre de 2013
de 0 cero dolares.



5. - PROPUESTA SOBRE EI DESTING DE 1LOS5 RESUALTADOS DEL
EJERCICIO:

{2 ulilicad obterida por 1a venia de maqunana en el elercicio 2013, sugiero que
se remyieria en compra de maguinana para poder aclivar a la compafila.

6. - RECOMENDACIONES PARA EL ARO 2014:
Es necesano realizar una buena gestion en el area de ventas y adminisiracion, a
fin de melorar 1as ventas para ohtener mejores resuliados an el proximo penodo v
tograr ponene activa a 13 compaiiia.

Guito, 5 de Marzo det 2014

Atentameante,

S Aty s
Sria. Elena Cristina Hugo Mendoza
GERENTE GENERAT.



