CREDINMO CIA, LTDA.

Notas explicativas 4 los Estados Financieres para ¢ afio gue termina el 31 de
Divicmbre del 2012

NOTA 1.- Tnformacion General

CREDINMOQ CIA. LTDA,, sc constituye ! 24 de Febrero del 2011, con un
capital de 40000 {cuatrocientos délares). Toda esta informacion se desprende
de 1a escritura pdablica celebrada ¢n 1z notarta novena ¢l 2 de Marza de 2011 ¢
inscrita en ¢l Registro Mercantil bajo el nimero 261 del § de Abril de 2011.

NETA 2.- Bases de elaboracién y Politicas Contables

Hstos Estedos Financleros se han claborado” de scuetdo con la Norma
internacional de Infosmacién Financiera emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad TASE). Los Estados Financicros de la empresa
fueron cfechtados tomando en consideracion los que establece 1a NIC 1.

Reconeeimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de fs venta de bienes
imuehles se reconocen cuando se entregan fos biebes v ha cambiado su

propiedad. Los ingresos de actividades ordinarias se miden al valor razonable de
fa conlraprestacion recibida o por recibir.

Propiedades, pluwia y equipo

Las partidas de propicdades, planta ¥ equipo se miden al cosle menos Ja
depreciacion acumulada ¥ cualquier pérdida por deferiorg del valor acumulada.

La depreciacidn se carga para disinbuir el costo de los activos menos sus valores
residuales a lo largo de su vida dtil estimada, aplicando el método lineal. En la
deprectaciaon las propiedades, planta ¥ equipoe se utilizan las siguienles tasas:

Muebles v Enseres  10%
Eguipa de Oficina  10%



Deterioro det valor de los activos

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan kas propledades. plantas y
equipo, para delerminar si exislen indicios de que esos activos hayan sefrido una
perdida por deterioro de valor. Si existieran indicios de un posible deteriero del
valor, e eslimard v comparard cl imporie recuperable de coalguier activo
afectado (0 prupo de aclives relacionados) con su kmporie en libros,  5i el
importe recuperable estimade es inferior, se reducird ¢l impore en libros al

impore recuperdble eslimade, ¥ s¢ reconoccri ung pérdida por ¢! delerioro de
valor on resultados.

Beneficios a los empleados
El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados se basa en el estudio

actuarial efecluado a los empleados de fa Empresa y cuvos resultados se reflejan
en lus provisiones para jubilacion patronal y desahucio.

Patrimonio

El patrimenio de CREDINMO Cia. Ltda. csta conformado por las panidas dil
Capital Social, pérdida del gjercicio anterior vy pérdida del gjercicio actual.
ingresns de actividades ordinarias

Los ingresos de la emptesa son por Ia venta de bienes inmuebles, que ¢s la
actividad principal de la empresa y gue se van reficjando en los resullados.

GGastos

Se regisiran los valores capcelados por fa empresa como resublados deb giro
normal de la actividad de la emptesa ¥ gue son neceSarios.

NOTA 3.- Efectivo y equivalenies al efective

Representa el electivo dispomible ¥ saldo cn bancos liquidos; se cncucntran

debidamente segregados y pueden utilizarse cn forma vunediata, sin gue pese
sobre ellos ningiln gravamen o festriccion.



NOT A 4 Proveedores, Clenias pur pagar v obligaciones con ¢l SKI

Vs operaciones efeciuadas con Tos proveedores locales son Treto del gira normal
del neancit v so enouentran debidamomie sostentados on sus docaimentos e
soporte, al igeal que b coentas por pagar socios, asi como fas obligactones
contrgidas con el TESS v el SEIL

HNOTA 5. Obfigactones cor empleados .

Se han gsiabiccidos las provisionoes para jubilacidn patronal v el desahacie de
conformidad con 1o gue deterniing fa NI 19 para W0 cual s¢ ha contratado a up
perilo. quien a criiido el estuglio actuarial respectivi.

NOTA b.- Gasios

Se regisiran fodos valores relacionados con los gastos que son neeesirios para
cumplir con @] objeto de fa empresa ¥ se presentan segtin Ja base de acumulaciin
(o devengado), Jos cambios de la depreciacion de la proptedad. planta v equipo se
resislran Como gaste, al ipual que todos 1o que se denera come la ndmina del
personal. '

NOTA T Aprobacion de Jos extados Tinaacieros

Fsios Estados Vinascieros Tueron aprobados por la administracion de la empresa
v oankaricados para sy publicacion el 20 de Marzo del 2013,
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