RUTA DEL SOL RENT A CAR 5.A, RUCKH (992710322001

WOTAS A LDS ESTADOS FINANCIERDS
NOTA No 1 - NORMA GENERAL DE REVELACIONES

En le ctstad se Guayagiol, Provinoa det Guayes, Repudfcs del fcuadar, o 11 de dioemibre el
1010, e enmstituyd la Sociedad Ancairna denniminada BUTA DEL SO| SENT & CAR 4, KL &
CE91710322001, con un capitil inkcel sscrito de LS S 800,00 doleies americanos, con of chijeto
hhﬂhm:hi&yﬂﬂﬂm e sarveos de abguiter de vehaulon Dviena, o que
deucritsan an o Fecriturs de esatitunan

NOTA No 2 - PRINCIPALES POLITICAS ¥ PRACTICAS CONTABLES.

La compafia RUTA DEL 501 RENT A CAR 5.4, levs sus mginiros coftahles ¢ prepars
sus estanos financiems: do conformided con &= nomes confabiss esiablerides por la
spsnniandancia de compafies ded Ecusder que 85 la enlidad responaabis 3¢ oficiallzar
‘BEIH3 NOMMEs. ¥ CoN asins antsoecsniss sdopld (Es rmismas 8 panir ded 1 D Enero del
2011, par lo que suU fechia de micio para = pericdo de transicion 3 esas normas fue &l
1* (e snam o=l 2017 el como o dispuso |s superinfendencia de Compafias del
Ecuscnr mediant=s resolucan Mo 0B G.OST 010 firmada & 20 de nowemnbre del 2008

Las principales poiiticas y practcas corntables de @ compafia son (a3 siguiermes
UNIDAD MOKNETARIA

Da scuendo con damposiciones legalns, la unadad monetana utilizada por la compahia
para las cuentas de Balance y Estados de Resuttasos es el Doiar

PERIODO CONTABLE

La compafia iens dafimds por estalulos efectuar un corte de ws cuentas, preparar y
difundir sstados financiercs de propdsdo geners una vez al sfo, &l 31 de doembee.

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVD

Eate rutiro comprends sl sfective compusstio por os saldos disponibles sn cajs, cusnias
cOMmentss pancarias y depdsiton & la vista an bancos

MNOTAS A LOS ESTADGS FINANCIEROS
DEVDORES

|28 cwentas por obeat 50N |os monios sdowdados pod |02 clienies pOr los servicios
prestedog &n &l curse nonmel de les opereciones. S| se esperan cobeer 20 un @ho &
mence =& clasficen como acthvos cormentes: s |0 conneie =8 presanian come aclivas
fit CormErEs

Les cuentas por cobrar se recondcen Inicialmente & su valor razcsable v
subsecyemaments s& valonzan a sy costo amomzado Menos |a provisnn por debenom
La estimacién por detenors de lus cusntas ooOf cobral v de las olras cuerdas por cobrar
0 MEGIsra 0o Cargo & ks esafiados del eercao on ol cual =8 determna su necesidad
y 28 reviiads y esbmada penddicaments de acuendo con las polllicas establecdas por
la Gerencs, consdarando entre oiros factorms, la anfiguedad de los saldos, & ewdencs



ge hCURad feancess O 08 Seutones § YU posBHdeT e ecuerectn DN alleies
B Vet OO DR CUDIT [ATTMES DObSNCEENTE | O8 CURMES OOOTEENEE B
CaRbpen Cumrdo 8 entfices ComD Lie

PROPIEDADES. MUEBLES, EQUPOS ¥ OTROS

Esle rubin comarenden o8 SQupon de COMULSCGn § vSRiCuls Que B8 Iesenlan &
SO s LAsacione Mencs 51 JBRrecIBOCD ouUmUlada ¥ cumiguier perdids sCumulsda
por deteriom del yalor E: costo inicial de ios activos comprende su preci de compra
InCiuyendo WAnDges. @ IMPWESIDS No reembolsables (en caso de e imMportedoa) y
cLmguel 0frD COSlO pars Phnes o Aclivos =n operacdn

Los desambomos inCuTdos posionormarse relsconados con sl manniments y
fEOAMCONSS Mayoies gua comprendan benss de eplo,  cosios O
MBACONChCIILETIIENED O Mol A SUSIANCIBIES 36 08 BCivol O pates g o1 ACHvOE CuyoE
cotioe pusden W vaees confablamems y &+ probable que e ODtecaran o8 elos
bereficion sconOMmcas Aiurs B8 eCnNcren Como actrvos fijol Lo SesmDolecs Dars
TEMETEID j TNEOCTES B RIOOET COTD gERO OF SO &0 ur B
bp=Ttl

Coando un sctvo fgo se vende O o5 mEraco e Su wBC Su COMO y GEPMCECON
BOUMUESES b shmran v 8 GENENcE 0 CHTHICE MEARTE 8 MBCONDOE COMG NGRS O
PENID OB 0 LS Seprecacion anual S8 MeCONCOe oMo et y ee delsrming
mguendo o méndo e lihvea recta en base a3 B viada Ul estimada oo los activos,
rEpreseTiace por 1aNas de SOPrRcECIon equivaseniss £ valor residusl |8 vwos Ui y los
métotos Ge depreciacion son revEsdos y sustado sl cormaponden al fin dal sha

La deprecs&nion de o8 aclivos fjos e caicics en Gane B @ voas Utles anuaies
Wimnﬂnﬂrﬂ

MNimima (anos ) Massma |afhos

Eguepn de Compuancain 3 8
WEhiCLics 5 w0

PROVISIONES

LAS Drovemones 88 IecONOCET S0 CLENOC & Compafia tere wha obhgaonn presente
(i=gal o implicls) como reaUlacos 98 SvENIDE DIESd0s & DIohable Gue S8 fBgUE
wfis salicla 9e Soursos DErE B IQUISECON y & Mot de la ablgacion B8 pueos Ssmarn
corflablements  Las prOwvesiones a8 rEviESn &n cada perodo v se ajusten pare refear
B mestl eshmAnon que W Wegs & B fecha O sstado de sfuecion fnanciers
roslrandose el Gasto Meacionaso &1 8| extado de reaulladon

CLIENTAS POR PAGAR

Las cusrtas por DAgRr 80N nhigacones de pgo por benes o sEAACIoS SAGUINGGS 0t
Droveodores an @ CUrSd nornal de 08 NegOos.  Las cuantas DO Dage we clasifcan
COMO DEMOS COMeThes & »f DOO0 W 0N00 MEESITEF JeNro e un Al © menos oe o

CONIEAG N DREARNiET OO DaSKOS N COTTMITES




L8 cusMas DOr [EQE 88 "SCONOCEN FECHMONTe § b vElor MEZDNEOM § OOSINNOImenis
e DT W CONS STOMISO0 SEEN00 ¢ MIFDG0 08 rReres 08 etV W & & Samn

Al mornanio a8 COMOETE 8 DONES GBS Con Droveaednees for uh oo e § Y 008 12

HENEFICIOS DEL PERSONAL

Aubro Que COMPIINDE I DFOVEEDN DOT UbEROOM § OSSaMusr @ compafhia No ha
FRCONOGOC &N Sus esiaios Thancerms estos mmpotes sobre e Dase de clicuce
STTLANEES Snusies ESIPBOCE DO UN SCtushe mOeBpEncents misconada Con o
benefcios Gue CIDFgE B SU PErIonE bARGO O retradD CON D8 Sue e Na ECONERSc
dEnes SRS Deneficas CONMBIENMIeS &0 DETINONES 00 jubsaoon y desafucio £ chiculo
NCIUYS LEMSn HIOVIRGN Dars eMyeescce Con Hempo oe Rk eotre 1 ¢ 10 ahos av
COMO eMpeasol con 10 afics de seTvico on aceams Al momeno W compahis no
cusnis con o estude actuansl @ cusl especifics & NIC 19 BENEFICIOE A LOS
EMPLEADOS

L# companfa opto por no reslrsr e Estusa Aciusisl para deterrtinar o valor & registraee
de |a provison por Jubdascion Patronal y Desahucio debide & que no cushta con
smpleados de |8 empress y dicha provesos o seria sgnficants pare @ eclurs S= o
Estagos Financierns.

INGRESOS ¥ GASTQS

LON ingrescs pOf vents de senicios en general se reconocen &l walor razonable de o
qus B8 esperm cobiwi, en base @ lo faciurede a los clenies y son reconocidas
Intmgramienis &0 & pEnodo &n que 58 entegan una vez afectuado & servicn £ critens
comable de |8 compatia ea del devengo. afirmando su registro cusndo se produce (s
siireda bruta de los beneficos ecoONOMICos onNgmados en # curso ordinato de las
actividades de la smpresa. sempre que dchos benefcios Provodguesn U INCIEMBAN B
s paiTimOno N0 que NG ek NBIBOCNE00 Con 08 apofEs d9 IO propetance. do este
paEtrimonio y aue esios beneficios pusdan s vEorados con Rabilidad

Los GaNlos S8 recOnOcEn &N on esultledos CErCo B CEVENGEn INdepenclEr BT
ded MOMEIO &N dul 58 Debgumr

FARTICIFACION A TRABAJADCORES E IMPLUESTD A LA RENTA

El gasto por impussio 8 |8 rents se reconoce en & estado de resulatos del penodo y
compeanas & IMDUBSID § @ FeNta CoMments y o diendo

El impussto 8 s rents por afe 2014 g3 of 22% y pov partcipacitn 8 abasacnees 84 del
16% gue & caiCula sobre @ Dass da eyss INDutanas y WDOrNes vigenles y
PrEmUIgRCan & W 'echa del DeTe coNtalis O 04 eatackcd fnanceros

£l mpuSstn & W fentE diendo SCHvO 10D M eTONOCE o i3 MeGda Jus ME [vDoabe
Que M DMOUICAr Derefcos Fiatanos fuluos COMra KOS QUE B DUSORT LS B
P O SO0 B




ROTA Mo L - BECTWVD ¥ BEDLAALFNTES DE EFECTIVO
file ralers fomge anike o ghuente

Alo J013 Ak FDIA

CasERIHL Lo rs Rangards $0.00 Hm

sage A

i .
o Led cussies cowneetes Ginceawi &= @ JO1Y § 3004 o= manlisssr sn dGim

eriasourudenser won de libve dapondwided ertan depostadas en Baniot IoCale con ane st
wealymcan (el

WOTA Mo I - CUENTAS FOR CORRAN ¥ OTRAS

f1ie rsbro comprende o ugumnte
Adfia 1013 Afio T4
Chinrites Naconates 50,00 0,00
Lueris: por cobrer, peto 50 00 0.0

1 Hegressnlsn enlreges @ eripreiss reliconsdes y sccionistisn on coto feantiso &
recsporarse dentn del afo operEtivo siguienls

L
WOTA Mo - PAGDS ANTICIPADOS

la corppomicion de s pagoe anticipadog & 1] de goembes del 2013 y 2014 e o sigiannie
Al mmarito s compafia so regnima en pagos anhepades sakor slgunc

NOTA Mo & - CUENTAS POR PAGAR

Al VL de dwemBre del 101 b compadie mo poass deudat penhentey coe priessdnd et

NOTA Mo 3 - CAPTTAL SOCIAL

A3 J] e digiemnbre det 2013 y 2014, o capaal warmto de b compais es de U5 B00 00 doteres
de o [ 1isdos Linsdos de Ameres




