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INFORME DE GERENCIA POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2013

Sefiores:
ACCIONISTAS DE STRATEGIC THRUSTS SOLUCIONES INTEGRALES EN TECNOLOGIA 5.A.

Presante.-

En mi calidad de Gerente General de la Compaiia, de acuerdo a la Ley v a los Estatutos Saciales,
me permito presentar para su conocimiento el siguiente Informe correspendiente al Ejercicio
Econdmico del afo 2013.

ENTORNO:

Pese a que aun no hay cifras oficlales de la Tasa de Crecimiento de la economia ecuatoriana, al
clerre del 2013, las estimaciones son satisfactorias; de ahl, que superan a la expectativa
promedio de América Latina y el Carlbe, que para el 2013 se prevé crezca al 3%. Tendencla que
conlleva a que varios Entes, e incluso el Gobierno Nacional, realiza estimaciones halagadoras
para nuestro pais, que oscllan entre 4% y 5.1%., de crecimiento.

Asi, la Comision Economica para Amdérica Latina y el Caribe (Cepal), en su reporté anual
“Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe 2013°, se menciona que el
crecimiento del Ecuador fue de 4,5%. Aspecto alentador por la participacidn del sector privada
como eje de desarrollo.

Es asi que nuestra Empresa, se encueéntra por asi decirlo, Inmersa en esta proyeccion del
crecimiento macroecondmico del Pais, al tener la posibilidad de aportar de manera decidida en
varios proyectos relacionados con el Sector Publico principalmente. Cabe sefalar que la labar y
el éxito alcanzado por la empresa, s¢ debe principalmente al aporte decidido del factor humano
que con capacidad y calidad profesional se ha logrado una posicidn altamente competitiva en el
sector del servicio e innovacidn tecnoldgica.

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS Y METAS:
Durante este periodo se hemaos sido capaces de ver el cumplimiento de nuestros objetivos y
metas propuestos, para lo cual se realizaron todos los esfuerzos necesarios, trabajando desde

el comlenzo de nuestra gestidn con el propdsito de alcanzar, fortalecer y afianzar nuestra el
buen nombre de nuestra empresa.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL:

La administracion ha dado estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por la Junta
General, dispasiciones Legales y Estatutarias de los drganos de la Compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL ¥ LEGAL:

La Compaiiia en el drea administrativa esta compuesta por ¢l Gerente, Asistente Legal, Gerente
Administrativo y Personal Administrativo de apoyo.

;J;-'

— T
Alielarda Mancayen DEGONy Ay, Aindido, 3= pisa

(S-2) 2 242241 J00T E4- 010 ¢ 2 A54-480 0/ 043245 J 6 (40248
WwWWAIMILgICer



STRATEGIC Hgk THRUSTS S.A.

SOLUCHONEY INTEQGEALFS FN TECHNDLDEIA

Durante el afio 2013 se ha incrementado el Area Administrativo, asi como también la salida de
varias personas del drea de RRHH y Desarrollo. Para el afio 2014 se prevé un incremente de
nuestra capacidad instaladas con la Incorporacian de personal y téenicos para fortalecer el
comienza con nuevos proyectos, que sin duda serdn de valioso aporte economico para la
EmMpresa.

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA:
La Situacion Financiera de la empresa durante el periodo 2013, en comparacion con el aflo
2011, se refleja de la siguiente manera:

2013 2012
Activo: 243.907.00 213.535.61
Pasivo: 99.301.81 201.662.88
Patrimonio: 102.767.35 11.872.73

DESTINO DE LOS RESULTADOS:

La administracidn sugiere que la utilidad liquida del ejercicio USD 90.894 62 sea Distribuida
para los accionistas, por cuanto ya se ha cumplido y se encuentra legalmente constituida las
provisiones que demanda la Ley de Compaiiias.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL:

La Gerencia General recomienda a la empresa mantener un esquema sdlido en cuanto a la

promocién y publicidad de los servicios tecnolégicos asi como de sus productos que generen
una expectativa en el mercado nacional e internacional como “STRATEGIC THRUSTS 5.A.",

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR:

La empresa da fiel cumplimiento a las disposiciones al respecto.

A LA JUNTA GENERAL:

Como conclusion debe expresar mi agradecimiento a los Seflores Accionistas en esta Junta, a
por el interés demostrado en conocer los aspectos relaclonados con las actividades, objetivos y
metas puestas en marcha durante el afio 2013; vy ratificar el compromiso de continuar en

busqueda de nuevos horizontes para el engrandecimiento de Strategic como empresa lider en
Soluciones Integrales de alto nivel en la rama de 1a informaitica.

Quito, 14 de marzo de 2014

Gerenle General
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