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Sofiores Acconistes
Dividiramns este miome en las diberenes actvidodes de B empresa duranis & ejercicio econdmco 2016

Los ngresos opemaconiles por comarcalizacion de o8 productos reslizados por la ompress son do 0,08 USD. (oo
DOMED Didores Amenicancs) dhndonds un peemedio mensual de 0,00 USD, de migresos netos, lenisndo un movimiénts
Tuncsonal giohal & todos los articulog para la venla, 108 mismos qui e Erluuar‘dmu U U OCEss de posicionaminnto
clantit deal mercada nacional, pos o gua i t.rHIn:l_ad brida an venlss de acuetds 308 gasios penorales represanta sl O 005
lemendo una efectividad de 0,00 punlos sobre el mangen de ganancia reguiar en ésle Upo de negocio, lo cunl es relativa
ormando en cuspia bl BHo de comencio epenado.

Los Goaslos de Personal 5on los dplirmos y por omdan 0 GEIENCiE 55 oonlisd un coninoor Exlamc GOn Ul (fscn menod &
lau esiablecidos on el mercaco y gue el mismo nos laclura por honorancs profesionales, o cual nos un ahome global  los
gastes de personal deniro del drea coptable administrativa; los mismos gue podrian ser alios de pooerdo 8 noestrs
notividad, pedd soma una decision de gerencia s procadio de esta manera para oplemizer reoursos. Se deba tomar on
cwonta que los gastos por honormnas prolesionales y servicios ocasionales representan el 0,00% de los gazios de personal
esle rubmo se hizo necesanc ya qua b necesidad de atencion smplicaba b calidad dol misme por ende s compadia debia
ANk U Bt e 22t real y eicienio a niesines selecivos ChEniEs comBitEes |

En wiitas de b3 cambios confinditd econdmcos 08 é8ie gobeonoy iomando en cusnts o recesitn. del mismo miseshes uiss
poidicda &n al gual gue of-afo 2015, por ende ia conGii@cion iribulana se establecs bajos los valores antes dichos y
requeridos par la by O Tegemen ributario mnterna, Debemos considérar qui la durd compelencla, iy los allus coslos
ocperatvos han dado como msullado que esta operacidn de goulién sea una perdida a o proyecisda por nuestn
pdimingiracion por g molivos ankes expuesios.

Lios impuoesios se encusniean al dia (Senaciy de Hentax inlemas) ko an los Pagoes del VA como do s Rejenciones en
ta Fuente, wdios los empleates w6 encuentran asaqurados al IESS v las obligaciones patronales a nivel del minisieno del
trubnjo se encusniran presentadas &n los bempos determinadas por 0 mismas |, por ende b empress $6 encuentra in
ningun tpo: de inconvenicnte anle las sntidaces de control antes menclonadas, su ha presentado lodos los balances
recjusrimientos del afo 2015, en cuanio s los organismos de control sin presentarse ninguna novedad,

Adpmds de b operacidn del eporcicio contable o debs cancebsr b condicdad de USD. 0.00 por concopis bmpuesio o b
Hora, esie walod incluye blufas ¢ Intereses, 08 MBMCS s& generaron por realizee una sosiiubva gque se emat por
regquenmisnto de pdonmackn al rectificar la concliacion inbutaria ohservada por ol GRE B misma que se cumplib o
chbaliad v de sousids o Peguerimants geneeado)

En nesumen i opirslividad de la empresa esta canalads bajos lod prncgros admmisiralivos basioos ademas de tener
i conbol cortable Internno, eficar, = gie skt Jugs de oo ni despéndicio do gastos, opblimiZands Ieciisos &
Fnplemaniands Nkt esralegns do REQOCIes, pard Bor mas erecivos v legar & W cabidad Total on & gro de rucslo
a0 i

Pam &l siguiente afio nos enfocanomos en incenlivar las ventas i relomar et gro do negocio para poder solventar b
nabirnleza de |p empreass Bn si y D00 qua no Bxiste tha iguidacion antcipada.
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