
INFORME DEL 02 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2015 

DE: JOSE KLEBER CAPA LIMA 
CARGO: Gerente General 
PARA: El Directorio 
ANTECEDENTES.- 
Siendo mi responsabilidad de la parte administrativa y económica de la 
empresa en el ejercicio 2015 se ha cumplido exitosamente algunas acciones 
sociales, administrativas a favor de la compañía de camionetas EL EDEN DE 
LA AMAZONIA y como también se ha realizado la continuidad de las 
declaraciones al SRI, se ha cumplido con los requerimientos de ley emanadas 
por la ANT y la actual Empresa Mancomunida de Movilidad Sustentable de 
Zamora Chinchipe. 

JUSTIFICACION..- 

Según los Estatutos y registros oficiales de la Compañía de Transporte en 
Camionetas Doble Cabina “* Edén de la Amazonia”” S.A. menciona que el 
Administrador rendirá cuentas de sus actividades administrativas al Directorio 
y Honorable Junta de Socios Accionistas sea este por los medios de 
comunicación públicos u sesión de carácter ordinario y /o extraordinario. 

-Se pagó por la ocupación de la via pública 06-01-15 se hizó un convenió para 
que nos descuenten virtualmente del SRI. 
-04-02-15 Se hizo elaborar 500 tarjetas para la publicidad de la Compañía en 
Arte Motete. 

- 20- 02- 15 Se ayudó a firmar un acta transacción en el siniestró del accionista 
Blaz Curimilma. 
- 23-02- 15 Se realizó la renuncia y el finiquitó de la Secretaría Mónica 
Jiménez, y en diciembre se le pagó la liquidación. 
- 03-04-15 Se sacó proformas de los materiales para el arreglo del segundo 
piso de la cede. 
-Se ha publicado por la prensa las sesiones para la aprobación de los 
balances. 
- 13-04 15 Hablar con el Ing. José Luis en la Moncumunidad sobre la 
formación de nuevos operadores en nuestro jurisdicción. 
- 20-04-158e adquirió algunos productos de uso exclusivo para los vehículos 
como arborales UV3, filtros de aire. 

- 25-04-15 Se realizó un programa por las festividades de la Compañía de un 
año más de creación. 
-07-04-15 Se prestó un estudió tecnicó, el incremento de cupos en la ANT, 
- 04-08-15 Se elaboró el contrato para trabajar con la Lundin Gold por 2 años. 
- Se ha gestionado con el Ing. Wilmer Bravo, Cristina Quintanilla, Ramiro 
Gordillo para incrementar el número de compañeros que trabajen en Lundin, 
que realice el curso dentro del campamento, Siendo existo porque en la 
actualidad tenemos la mayoría de compañeros calificados. 
- se trató de investigar qué compañía estaba habilitada para cursos de manejo 
defensivo realizando un convenio con la Escuela de CONDUCIR, lo cual nos 
capacito en nuestra cede y a un costo menor.a la que ellos ofertaban. 

 



- 31-08-15 Se efecto un contrato con el Distrito de Educación de Yantzaza 
para trasladar a los niños, 
- 16-10-15 Se arrendo un cuarto y adquirió camas para que descansen los 
compañeros que trabajan en la Lundin Gold. 
- Se ha logrado mediante la firma de contratos, el servició de transporte en 
Entrix, Aviondes cumpliendo un objetivo grande de nuestra compañía en 
servició a todas las personas de nuestra comunidad, y otras compañías. 
- Se pasó la linea de teléfono a nombre de la Compañía. 
- Se ha tratado de ser muy minucioso en sus gastos con los fondos de la 
compañía. 
- Se ha pagado con puntualidad todos los pagos SRI, teléfono, IESS, con 
cierto inconveniente en el mes de noviembre no se pagó a la fecha indicada. 
- Se ha levantado un inventarió de las cosas de la compañía. 

Lic. Kiébér-Capa 
GERENTE GENERAL 

 


