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Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE de GOCONSULTING CIA.
LTDA. de conformidad con la Ley de Companias, entrego a Ustedes el informe anual de actividades
realizadas en el pericdo comprendido entre el 1 de Enero del 2013 al 31 de diciembre del 2013 con el
siguiente contenido:

2

Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio 2013.

De acuerdo a los planificado para el afo 2013, se realizaron la gestiones de clientes en el
sector publico, logrando concretar proyectos para realizar el levantamiento de procesos en las
instituciones del Estado, como SEMPLADES, SENAIN y ARCOM, participando ademés como
subcontratistas de la empresa LATINUS, en el proyecto de la Secretaria Nacional de
Administracion Plblica que tenia como objetivo el levantamiento de procesos adjetives en
varias secretarias y ministerios de la Administracion Piblica como son: MSP, MF, MTOP,
Cancilleria, MIPRO, Justitia, SECOM, SENPLADES.

Se gestiond también en la empresa privada, concretandose proyectos con empresas como
CENER, NUTRIVITAL, SEGROS, EVATEX, HOTEL BARNARD, RESTAURANT SUR y
BIOTRON.

Con excepcion de CENER, en todas las empresas publicas y privadas, se concluyeron los
proyectos en base a los planes de trabajo establecidos, por lo que las mismas firmaron las
actas de entrega recepcidn correspondientes, entregando ademas certificaciones del
cumplimiento de los objetivos y compromisos adquiridos.

A partir del mes de septiembre del 2013, se inici6é una campafia de acercamiento y propuestas
a empresas del sector publico y privado, sin haber logrado cerrar nuevas negociaciones de
proyectos, aspecto que es predecible, pues al finalizar el afio, las mismas cierran sus
contrataciones, hasta el siguiente afio fiscal.

Desde el punto de vista econémico, se cumplio con el objetivo de cubrir el nivel 150.000
dolares de ventas durante el afio 2013, aspecto que se puede evidenciar en el Balance
general que se presenta.

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General.
Durante todo el gjercicio fisca!, esta Gerencia ha estado en comunicacion permanente con la
Junta General de Socios, recabando sus inquietudes y coordinando actividades para cumplir a

cabalidad las disposiciones y decisiones emitidas.

Informacién sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el ambito
administrativo, laboral y legal.
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Debido a asuntos de orden personal, el Gerente General, Juan Carlos Galarza, presento la
renuncia a su cargo en el mes de septiembre del 2013, misma que fue conocida y aceptada
por parte de la Junta General de Socios. Como reemplazo de Juan Carlos Galarza, fue
nominado como Gerente General de la Empresa el Ing. Victor Hugo Galarza.

Todos los tramites de renuncia, nominacidn del nuevo Gerente y asuntos relacionados, fueron
tramitados en los Organismos de control correspondientes.

4. Situacion financiera de la compadia al cierre del ejercicio y de los resultados anuales,
comparados con los del ejercicio precedente.

Se ponen a consideracion los estados financieros preparados por el Contador, que incluye:
Balance general
i Balance de Ganancias y Pérdidas

Balance de Flujo de efectivo

Valoracion del patrimonio

Como se puede ver en los informes, la situacion financiera de la empresa es estable y muestra
un crecimiento respecto al 2012, a pesar de que en el Gliimo trimestre del 2013 no existieron
ventas de nuestros productos.

5. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econémico.

Del Balance de Ganancias y Pérdidas se tiene que las utilidades del afio 2013 asciende a
15.000 dolares, mismes que seran distribuidos el 15% de este valor para los trabajadores, de
acuerdo a lo que estable la Ley y el resto se mantendra como respaldo para cubrir gastos de la
empresa durante los primeros meses del 2014,

6. Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para el siguiente
gjercicio econémico.

Tomando en cuenta la situacion actual de la Empresa y su giro de negocio, se recomienda
considerar los siguientes temas estratégicos para el siguiente periodo fiscal:

Abrir el campo de capacitacion en temas de procesos, sistemas de calidad 1SO, planeacién
estrategica, revenue mananger, productividad, ete. Eventos que pueden realizarse * En sitio” o
con alianzas con hoteles relacionados con nuestra actividad de consultoria.

Se recomienda tomar el tema de Simulacion con FlexSim, ofreciendo a empresas grandes de

nuestro medio, sean estas privadas ¢ plblicas, pues es un campo muy poco explotado en el
Pais.
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Es importante explorar el campo de Servicios, en especial en el sector piblico, pues existe la
obligatoriedad de las instituciones en implementar la Norma Técnica de Servicios que esta por
ser emitida por el SNAP.

7. Elestado de cumplimiento de las normas y obligaciones tributarias.

Durante el afio 2013, la Empresa ha cumplido con todas las obligaciones laborales, fiscales y
tributarias, por lo que no existen tramites pendientes de atender.

__ Agradezco a la Junta de Accionistas y todo el personal de la Empresa por el apoyo y confianza que
g me han brindado durante todo este afio 2013.
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Victor Hugo Galarza Oleas

Gerente General.




