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1.- Evolucion Comoercial

Maru ¢l afo 2032, 125 vanlas nstas Duepror: of dice v asis e iresoratos wemhe v oneo doiases con wointe
¥ sicte corlovas JUSS 15225270 retlmjunde una dismieccion dei 32, 206% con respets al afio 2251, Fute
Feawiiodn o debe, oor ura parke, 2 L reninsa 20 e ret de Septicrbee di [0 parsea ancargada oo
rralizar I5s wentas v por atra [ado, por 13 Fallz de precios corpetilivos e ol merouds.
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2.~ Siluaciéon Financiera

a.- Resultado

e obeorve quis en B a0 M2 L perdidy dimmiowng on codlend i setesienios oche dosdres 1on setenia
¥ un ceataves (LSS & 708, #1] debioe annciaalrents a L coduction S0 gathos aporalneds.

For cepundd am conscoutiva Coberpack O3 do. retiels poraida oo e Latados Financinrgs, ot se
drha o la ialta de hawdes v a bajos valore enos de ventaz gar cndnto 'os procivs qua nes don nuesinos
Erovesdarses fd 0N Lompotitivas, sofvrteadase csto an en adskidulo para atrass clecbes, Cabe
apfialar gque $¢ ha mancjado un reargen de ulibdad bajo con 1 finalidad de cbtener Jna3 carlera de
dienies, sin ‘e ol resultado sopecnda

Fesultado dnual
L

L Fods e s

s By B Arca”

b.- Rentahilidad

| & fencadlidod aniual se ba incrementads en un 2058% debide prinsipairente 2 und disreingcidn enlos
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¢.- Reduoerién de Gastos

Los prirci pales =aures de deriruadn oo gastos fuencn-
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d.- Cuentas por Pagar

Pedalarra de 1a Sra. laurn de Davila par cinco mil dolares (5500000 mas los respectivas interuses
divsdde ¢, nres de o del 20017 gua ro se o by concelado v caye vencimicto fue of 25 do febrers del
612 Encalidad de préstama, tambien, @ Sra. Graccls Ddwle ba sowentado gastos vanos gue rellegan
an lo comtatilidad, eatre otras para pngo al SRy al IESS. 5o mantiends en mord on oy vagos do seidon
y henehows do 1oy a la Leda, Graciela Ddvila.

e.- Aporte Futura Capitalizacion

cortn constn en el Balance Goneral. cste rubeo os 0w val e total de dreos eed! guini@abns enneenin ¢ Le
dAflarer con quines contaves [S15.%41331 coe 1o Sea. Gracizla [dwila ancregad: Diar il délares (S
15.000,000 que estin raspaldadas por @ docurmorts "Bouerco de Sacios” debidnmente natariadn « 17
g febrere de 2012 ¢ tres mdl quinientos cusrenta y an dolares con quinee oonlaves (55 541.15%) wnn
valores reficjados dentie de 1o oeenta Oblipacicnes con lus Empleadss en @ contabdidad ¥
corresporden 2 las sucidos pendieries de pago & Lo Sra. Graciela Nivilz. Deja a crivurio do los seoos &
permitan que cute Wms walor sea reflejade 20 e%ia csenta o e hago oonetar en el Pasvo
eorraspondicnle.

3.- Aspectos Administrativas

a.- Recursos Huomanns

Cor Techa 15 de sepiiombre del 2012 proseata 15 senundcia veketaria por escrito el Ieg, Manio Sor ke
Hoyela, v Fue acepta por esta gorenda 200 o que se proredio a la fierna cpl octa de finiquito ane @
Minslerio do Relacinnes Lishorabks cor feeae 22 de roverbre 2003
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h.- Okligaciones Tributarias

Fose a oular curr Talta do howdes pos mantenemoes 2 iz en 12z oblizgacionns con ol 8 L LSS v demas
DIAAMGSMios C0 Con Lzl

¢ Acuerdos Comerciales

con andusteiar RODALA 2o mantione an acuercs comesoian, &3 ol ceoe hoenss reglizuodo ajgunas
derosbracianes enirstitucionss Mibices ¥ Privadas, logrando concretar cor el Munigpes de L Carmoen
un contrato, Foopstn contexto Coherpack e Indostrics 8005004 hon cempiids con o eslabliocido sin
erbarga; hasta [a presente fecha s Municipig ne ha hedhg ci respectivg deser bolso,

Pt gendients visitar o rwnicipen de Machald, estamas o' espera de gue nos sefizlen dfa v bora gara

haceries a5 respectiva demasiracion de los praductns para aotabibcaccn del ggua.

4.- Conclusiones y Recomendaciones

fara ol ICEA, s gretende buscar Gtres residones comercialen Qae perritzn por a2 parks, un
crecimienta significativo de la compafia ¢ por otra, cuhicie 05 necosidades 90 ruestros chenles sctualos
¥ fruros. #sto implca redstinic fl mrercade abjervd, boscar nuovas lincas de negocics v aroveedaores,

ademas de realivar o amptincion de2l ohjets sqaoral

La Recoenendacrdn gque sooporribe haoer esla admmerslrscion oz, el aumenio del capital social,
umogiondonos a lo gue dice & arficula 140 da (3 Loy do Compadizs, aora la tecl seosupiere que se cooa
patticipacianes a persanas naturales o juridicas que aporten con Captal Fesoa v asi reaclhivarle o
COBFRFACKE Cin. 1 tda.
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