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Quico, 25 de puro 2013 

Señores 
SOCIOS DE COBERPACK Cia Ltda. 
Presente.- 

Estumados Socios 

A contimmación prescota a consideración de la Junta General de Socios, e info=ne de la Guercin 
General de SUBERPACK Cia. Lión, curtespondiensi al fs seal 7012   

  

1.- Evolución Comercial 

Para el 180 202, 15 vomtas notas fuoror e dios y Ala ru tresciot0s wet y cuco dalavos sun veinte 
y siete cortovos ¡US$ 15.325,77) rolnjande una cieminución del Y) 6   con resper alaño 2.1 Fate 

¡uñoda se debu gor ura parle, la renunza en vi es de Sepricritre de lo persona encargada ce 
Aralar Inswentas y porro lodo, por a fall de procios competiiyos er al mercado. 

  

Evolución Comercial 
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2.- Situación Financiera 

1 Resultado 

  

  Por segundo aho Consceutiva Coborpach Gia: ardo. rocio pórcita cn los Estados Financioros, estu se 
¿ehe o lo falto de hos y a bojos voluronas de vurvas gar cInn'o los precios que nos dan nuest.os 
prruesdares no son .amputitios, conrcióados. osto an kn oostáculo para ¡atraer clientes. Cabo 
señalze que se ha mantjado un rrarzan de bilidad bajo con la finalidad do ubtener 113 cartera de 
cientes, sn toner resultado esperado. 
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b. Rentabilidad 

La Recados anual sha incrementado en ua 5.05% debido principnimente 3 una desrinución en los 
casos 

Rentabilidad Anal 
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€. Reducción de Gastos 

Los principales <usros de descirión co gros fueron 
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larsacionareara comer 3   
d- Cuentas por Pagar 

Préstamo de la Sra Taur de Dávila par cinco rril solares (55.000,00) mas los respectivas Intorusos 
ese e nos de judo del 7073 que ro se lo ha cariclado y cuya sencimicmo fue dl 2 de febrero del 
2012 En crio de práctamo, también, la Sra Gra cla Dal. ha sowentudo gastos vu. ue rofuar 

sn la cortablidad, eatre orcos para pago aL 5.8 y 2 1ESS Se mamen. en mora cu los pagos de sueidos. 
y enel de lay ala Leda Graciela Dávila 

  

   e- Aporte Futura Capitalización 

Coro consta en el falance Ganeral sste rubro so de ua valor total de trece ref Guimentos cuarenta y ur 
dólares con quincs contavos (513,541.35) que la Ser Graciela Bómlo encregó Diaz rl dólares (5 
10.000.001 cue porn respatdados por e decurierto “Acuerdo de Socios” detadamente notariado el 37 

res rl quesemtos cuarenta , an dolares tun quince contavos 153 942,19) sor 
valores. reñcjados dentro de la cuenta Obligaciones con los Empleados len la comtablidad y 
corresponden a las sudo» pendremtos de pago ala Sra Graciela Dávila: Dejo a crisurio de los cos 3 
permiten que cue lleno valor sen refleiado en esta cuenta o 50 hago constar on cl Paso 
correspondiente. 

   
  

    

  

  

.- Aspectos Administrativas 

a Recursos Humanos 

Con Sech 15 de sepsiemars del 2012 pr2sento la enuncia vekaararia por escrito el Ing. Mario Morales 
Kerelo, y fue acepta por este gornca por lo que se procedió a la fem 6! acta de friquno amo a 
Mensterio de Nelaciones Laborales corrfenz 12 de roverbre 2012 
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h- Ohiigaciones Dributarias 

Pest a estar cor falta d. hound. nos mantenemos laa er as obligaciones con el 5 2 158, y demas 
gansos ce convo 

£- Acuerdos Comerciales 

con dustrras RDDSLA << rruntene un acueran somera mos Ll cua hemos realiado agunas 
eriost aun 109 emanaciones Publicas / Pates logrando “onsretar cor .l Rumcpro de La Carm er 

2800534 han suevgndo con lo cstablzcido sn     un cantrato Fr esto contexto Coberpark e Inrus 
erisargo hast11 presente “echo 2, hIumcIno no na hecho es respuetwo dia bolso 
Es oondierte mato a mun. cio de Machala estamos 1 a espera de que nus senalen de y Bora zera 
Macsrs los respectiva emos racior de los productos para atablk.acion del agua 

4 Conclusiones y Recomendaciones 

Fara el JETA, 0 ar amd busca AE Y reas Comerciales que preto por ys pare un 
esecirnento sgridcamo de la compañ y por otra cun 8 nevosdados de ruLstros unio, actuales   

2 faruros 35 o implica reset el mercado "yptuo burcor muevas Incas da regocus y arosecores 
demas de reslirela arpunción del 1yeto 5001 

La Recomendación que 50 porro hocur usa admiración 09, el aumen o del capital 50cal 
ragandonos a lo que meo a artcula 140 da 3 Low oo Compañias 201 la cur so augaro que e acu 
parucpacianes 1 persanss naturales o jundieas que apor en con copiol fes.o y ass restar a 
CORERPACK CI tao 

Mentamente, 

  

de. 

tota Graciclo Dala $ 
Gerente General 
COBERPACK Cia Ltda
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