Loja, 06 de Marzo del 2020

SENORES:
JUNTA CENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA
EXPOASEO SERVICIOS GENERALES CIALTDA

Pl ol o e v By

Por medio de presente v en ejercicio de mis funciones como GERENTE de esta comparia
EXPOASEQ SERVICIOS GENERALES CLALTDA. De conformidad con ko dispuesio en la
Ley de Compatlas v en cumplimiento de lis resoluciones de b Superintendencia de
Companias, entrego a Ustedes ¢l informe anual de actividades economicas v sociales, por el
periodo comprendido entre ¢l 1 de smero del 2009 al 31 de diclembre del 2019 con ¢l
siguiente contemido.

Comportamiento del entorno politice y medidas del Ministerio de Relaciones Laborales,
Institute Ecuatoriano de Seguridad Social y El Servicio de Contratacion Publica

Las medidas implantadis por el presente ségimen, han levado o que ks companiis qus
enemon este tipo de actividad complementania, nos veamos en ks obligacion de cumplic con
toddos los requerimientos exigidos por ef SERCOP, IS5 y MEL, explicando asi algunos de
los gastos no programados ¥ que han eenido que reatizar debido a las exigencias de dichos
angaEnisns, mismas que son ndspersables para el giro de ese megocs.

Cumplimento de Objetivos previstos para o cfercicio econémice 2019

Durante el ejercicio que ha concluido ol 31 de diciembre del 2019 a pesar de ko manifestado

reapecio 4 les nuevas politicas gubemansentales, la sitsacion de b empresa ha sido alge
tavorable, lo que se refleja en los sstados financieros.



Toudom los esfurreos de o sdminstracsn han estado rrcaminados pars goe s empeess
manirnga un crecimienio en ef giro noomal de sus actividades. Bn el presente periodo funio
con todo el equipo de trabajo ke resullados son gratiticantes, siendo axd gue se consiguid
algLienad et « TG s

w

Kenovacum de contratos existinies oo ba ciudad de Lo

Adjadicaciéin de varin condures de proviskin de senvichos a o Lirga y ancho de la
provineia de Loja

Presentacion puniual del cronogrema de programas exigidos por e Mmnieno
Laboral .

* Mantenimsnio v aumenio de ls ndming laboral

~

L

Camplimienio de Las disposiciones de La [unts Ceneral.

Cabw inadicar a ks junia general de socios. que odan bl disposiciones han sido acatadas a
cubalidad por b sdministracion.

Hechos prutraordinanos duranie ¢l presente £jer iclo 209

Tenwmon que senalar gue no hemos tenido hechos significativos que ateckm
desenvolvimnto de s compania en ks que puedo maniestarkes en lo referente al prosente
ano. Fsperando que vl priname sea muscho o fructifere y se puedan crstalizar los deseos
e low socios al Inkclar la compefiia.

Kecomendaclones a 13 junts geoeral respecto de estrategias de mercado y politicas para
o) eercicio economico A0

Hsacamente hay dos recomendaciones. b primeras e seguin ¢l proceso empresarial pos an
lacko wmiarndo b ronvieckon de quenr crear ue empresa vigente en o) mercado v por oo
lawhos iqueer teemagta buaen dnimo, eotuskesmo ¥ divcision.

Adermas capacitar tanto al personal opersling come adminmiiaivo e eoer o meons
restiliadon on ol desempen de Libores.

Atrntamenis,
Ing. I Cordova
DE EXPOASED CIALTDA



