
6uayaquii. Abri 15 de 2115

Señofes soc os
INGESTRU INEiNIEt{OS EST|lUCTUrtALES CIA, ITOA,
I  udad

Est mados seño¡esr

| labie¡do concluido e elsrcic 0 ec0núm c¡ de per odo l014 en mi cai dad de Iom sar a de cue¡tas oE a [¡mpan]a
en reiefEncta. ten!0 a biÉn presenlar ¡nte l lds e nforme de o qle he revisado y comprobada er a contab l ldad y
denás d¡cume¡tcs de dicha empresa [ste nforme está dad¡ sr ru¡]piment0 a ia ¡úrm¡s fegl¡mentar as
d ctadas por la Superintendencta ds [0n]p¡ñias

l. l  lumplimielqrl¡ ]ol\ !qú strad.res [0m0 n¡rma d€ tf¡bai0 del sLrscrit0 pa¡¡ emit r uf nf 'rme c0¡ E av¡
de mi 1r¡ra. h¿ sido msnEste¡ hacef una re1/ s ún de t0d0 e ac0niece¡ Bc¡núm c¡. c0¡tab E y adr¡ n stfat i1/! de
aEmpresa  Pa faes ts t raba io  he  rec ib ido  h  co laba rac  ón  de  0s  adm n rs t rad0 rss  as i comode  uepar ramenro
lontab e de la empresa
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t2 lo4ru] ]¡ l¡ fnq - For a ¡ct v d¿d o negocto de ia er¡prEsa est! es el¡b¡rac ón de cálc! !s estfL]ct l fales
sobre abr¡s de inqe¡i€ri¡ 0s mtsm¡s que s0n nmi¡entsmente ntelEItLr¿ es ap¡yad!s F!r sslemas
ln10imátiE0s. la que hace que no se requiera c¡ntfol i¡ tEfn¡ ya que ro eltste rnercaderÍa o b enes fung bles
q!e sea¡ sujet0s dE u¡ c!ntro p0r p¡¡ts de a admtnrstr¡DrDn

!o¡l{qld¿d lqlos Erl!!o!!!qrcierc.s !tro de 0s aspect0s qLre ss han t0mad0 en c!e¡ia pafa em r f BSte
nf¡rme es el co¡ir¡ l  o c¡t lh0ntacú¡ de los resultados qre apa¡eEEn e ¡s Istadas Frnanceros que se nan
pLrsst! en con0NT¡ent0 de suscrito. c¡n os resultados que aparecen e¡ e pr0ces0 c¡nt¡be He obse¡vad¡
qü€ E ngfss0 en Este elefcicio ccrresponde a un so o trabaj0 0 quE n¡s l ls,/a a ser r¡ás trafspa¡e¡te en 0s
IngrBSos; de ¡g!alm¡n€fa se observa que 1oÉ gastos qle se han gereradt están debidamEnt€ fegistfa00s. úe 0
a¡t 'n0r pued0 cEdli.ar quE os estados fnanceros p¡rest.s en cünsderacrd¡ de os s¡ci¡s c¡rrerer¡an
p s¡ame¡te c0n as c fras qle arrolar las opBfac D¡es c¡ntab es.

¡!84 o¡lE l0 ![!!qest¡ e¡ ellit 2]! de b 1!r lljqmpañras Dentroder¡t trabaj¡ ! lbservaf as
0  0 0 - C 0 t e  C 0 - s t " r  e S " - p , e l ' ,  d O ¿ , l C  l 0 d " . o t . , 0 p r 0 1 D a , o -  

ú . o ¡ 0 ,  a ¡ . F  a - 0 . . q J t o l r E

Los estatutts de ¡ c¡mpa¡ia n0 c0ntemp a¡ a const tuc úf de g¡r¿ntias rea es que deben ser otorgadas
por os admir stradtres. pcr e¡de ¡0 eriste nrngún I p0 d¿ !afanlías

Los adn nlstr¡dores har cumpldo con a entrega de lr baiance menslal, tglalmenle han cump do con
p¡BStarme la c0l¡b¡ración ¡ecEsar a paf¡ EÍsclLraf mrhab¿10
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f1e cump do cor rev sar los d0cumeftls papeles correspondenc a etc que ha ¡¡anejad0 a Empfesa de
l0d0 ! cualf0 Enc!entf0 n¡nguna observac ú¡ qü€ l0rmu ¿r

La cre¡ia Eana¡[ias y FÉfd das ha s dr rev sado por el suscrlo. pud endo afirmar que l0s ¡es! 1¿d0s qúe
en el a se observan so¡ los peft ¡e¡tes. est0 Es que se han reg stralo todos los ngresos que ha rbter da
a er ¡p fesa  as l  c0r ¡0  se  han ap  cado 0s  cos los  y  las tos  que son pednEntes  a  a  ac tvd¡d  comefca
desar ro lada por  1a  m sma

No he pedi¡0 canv0¡at0fla ¡ Ju¡tas Eenerales p0f cua¡t0 n¡ he tÉnrdo a0tv0s para el lo Además as
ccnvocatcria efectuadas pof la admin stfac ú¡ c0nl ensn as pu¡trts que f0rma mBnts dEben ser trat¿d0s
Br cada teun Ón.

L¡ adm nlstf¡ción s emprs ms ha prestad0 s! co ab0f¡c én e¡ tEd¡ 0 qu€ he neces tad0 iel/  sar. en gual

sentldo he recibidn a ro aborac dn del deo¡rtanento co¡tab e

N0 hay m0t v0s. far0¡es 0 c rcunstanc as para ped r la remoN én de 0s adr¡ l l  siradtfss ds gual mane¡a.
no he recbid¡ denunclas de ¡ccionst¿s 0 dB lefcsra personas en Dcnifa de 0s admnistrad0¡es p0r 0
tant¡ nada ten!0 r lüe 0bsefvar ! f€specto.

Sn haber ¡tr¡s pLrnt0s que c¡mentaf y esperando que esle informe sea 0 r¡ás Erpícito y c¿r0. ss tet8r0 r¡s
agradec m entos y qredo de [Jds.


