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INFORME ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO ARO 2017

ADMINISTRACION CAHOSUR CIA. LTDA.

Sefiores Socios:

Con el proposito de dar cumplimiento al mandato de la Ley de Compafilas y a los estatutos de la
empresa segun el articulo décimo guinto, ponemos a vuestra consideracion el presente informe
administrativo y econémico por el afio 2017:

GESTION DE LA COMPARIA

En lo referente a los ingresos, como se informo en la reunion general de socios, hasta el mes de
marzo del 2017 se mantuvo un promedio de 59881.00 con tendencia a la baja, por ello, una de
las primeras acciones del afio 2017 fue la de contratar con la agencia Trilogia para hacer
publicidad a traves de redes sociales, el resultado lo podemos evidenciar en el cuadro # 5
“Detalle anual de ventas por clases”, incrementdndose un 12% en referencia al promedio antes
mencionado, lo que nos permitié cerrar el afio con un promedio de $11.074.00.

En lo referente costos y gastos, entre los aspectos mas relevantes podemos mencionar:

En el mes de enero el rubro de Mantenimiento de Activos sube en 5412.14 por adecuacion de
local para acceso a minusvalidos

Mayo: Gastos de personal.- Se incrementa 5718 por desvinculacidn de guardia erigindndose
para los siguientes meses un ahorro de $600.00 (incluido beneficios sociales)

Agosto: Otros gastos operacionales.- S5e paga 51.000.00 al Arg. Rios por elaboracion de planos
para sacar permisos municipales

Septiembre, Octubre y Noviembre: 5e incrementa gasto de personal por 5300.00 por reemplazo
de maternidad que en parte se compensa con el rubro de otros ingresos por el descuento
correspondiente del 75%

Adicionalmente en el mes de octubre se dioc mantenimiento al canal por lo que se desembolsd
el valor de $1182.00



INFORME ECONOMICO

Los resultados financieros del afio 2017, resumen lo siguiente:

1 “‘EM 2016 2017
Bienes y Servicios 1130,510.61 | 132,880.65
| Otros Ingresos 997,49 1,342.13
Otros Resultados Integrales 158.09
TOTAL INGRESOS 131,508.10 |134,380.87 2.18%
Cuadro i 1
Los costos y gastos se desglosan de la siguiente manera;
COSTOS Y GASTOS | 2016 2017
Costo de Ventas (Merc.) 497421 |5,330.09
e T z s
Otros costos indirectos 12 009.13 [12,234.47
| Personal 65,625.30 |60,311.74
15% Participacidn trabajadores 1131.16 164103 |
Provision Desahucio y Jubilacion Patronal 417.87 587.70
| Servicios Basicos 2,500.16  [2,392.76
Deprec. y Amortiz. 4,896.56  |4,118.46
:‘ Arriendos 24,000.00 |24,000.00
!i- Honorarios contables | 4 666.68 4,666.68
Publicidad 2,697.00
 Honorarios mant.sistema Abago 161.44 :
Mantenimiento de Activos 283.91 296.59
Gastos Financieros 718.36 760.19
1 Otros Gastos operacionales 2 580.78 4.310.93
Varios no deducibles 1.132.62 1.734.08
TOTAL COSTOS Y GASTOS 125,098.18 | 125,081.72 -0.01%
Cuadro ¥ 3 |
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Como podemos observar el rubro de los gastos se ha mantenido igual al afio anterior, pero
vale |a pena recalcar que si bien los gastos de personal se han reducido se incrementa un
nuevo rubro que es el de publicidad y que ha hecho posible el incremento en las ventas.

RESUMEN DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

La Utilidad del ejercicio en este afio llegd a 510940.15, de los que desglosado el 15% por

participacion de trabajadores que corresponde al valor de 51641.03, Impuesto a la Renta 22%
52427.31 queda una Utilidad repartible de $6871.84

El siguiente cuadro resume lo mencionado:

- | 2016 | 207

| INGRESOS TOTALES 131,5:1@9_[ 134,380.87
(-} COSTOS Y GASTOS TOTALES 123,967.02 [l 123,440.69

| (=) UTILIDAD NETA 7,541.08  |10,940.18
(-) 15% PARTIC. TRABAJADORES  |1,131.16 | 1,641.03

(=) BASE PARA IMPUESTO RENTA |6,409.92  |9,299.15

(-) 22% IMPUESTO A LA RENTA 165936 |2,427.31 |

(=) UTILIDAD DISPONIBLE PARA REPARTIR | 4,750.56  |6,871.84 |  cusdros
INDICADORES ECONOMICOS

En los siguientes cuadros podemos observar la evolucion de la empresa, a lo largo de
esfos siete afos:
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DETALLE ANUAL DE VENTAS POR CLASES
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HABITACION SUITE HOSPEDAIE ALIMENTOS
ARO CANT VALOR CANT VALOR CANT VALOR Y BEBIDAS TOTAL
2012 5226 62,985.04 8] 2,691.86 6,413.13 | 72,090.03
0 43s|  5,248.75 7 224.32 - 534.43 6,007.50
‘mu 8824] 100,701.45 137 342747 10,463.83 | 114,592.75
dp, M. 735 8,391.79 11 285.62 - 871.99 9,549,40
-5
o014 11986 13291257 46| 131153 372| ses186| 13557.50| 156,663.46
‘P.M. 99| 11,076.05 4 109.29 31 740.16 1,129.79 | 13,055.29
‘.miﬁ 12211 134,426.06 77]  1,982.48 531 | 1227641 | 1354994 | 162,234.89
" 2 1018] 11,202.17 6 165.21 aa| 102303| 112916| 1351957
‘Zﬂlﬁ 8618 107,875.01 87| 207225 462 | 10,157.89 | 10,405.46 | 130,510.61
=M. 718 8,989.58 7 172.69 39 846.49 867.12 | 10,875.88
‘zm: 8551 106,812.72 170 4,123.35 495| 11,396.02 | 1054856 | 132,880.65
‘F.M. 713 8,901.06 14 343.61 a1 949.67 §79.05 [ 11,073.39
015 2142] 2685785 s7| 1,38385 104 2,388.30 2,47399 | 33,103.99
#.M. 714] 895262 19 461.28 35 796.10 82466 | 11,034.66
™ A EGEEER
‘nn respecto
ﬂ’ 2016 -0.98% 98.98% 12.19% 1.38% 1.82%
‘Ell{:iﬂﬂ con
*I. total ventas
e 80.38% 3.10% B8.58% 7.94% 100.00%
Cuidro # 5
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Como se menciond anteriormente, los resultados obtenidos han mejorado en un pequefio
porcentaje con relacion a los anos anteriores y es lo que se ha podido gestionar en base a la
infraestructura dispanible, por ello que hemos pensado algunas aspectos que podemaos mejorar,
como es la renovacion del menaje de habitaciones esto es sabanas y toallas. Adicionalmente, se
ha planificado la adquisicion de & TV de 32 pulgadas (actualmente se tiene de 217) para de esta
farma ir renovando y mejorando nuestro servicio siempre y cuando la Junta General aprueba
dichas adquisiciones.

Finalmente, presentamos nuestro agradecimiento a los sefiores socios por la confianza
depositada, las gestiones que se han hecho siempre han sido encaminadas a la obtencion de
resultados positivos para todos los que estamos involucrados con CAHOSUR CIA. LTDA.

Atentamente,

— T}‘n -'h._ - L . Vi b
Mafja Jogé Saldana M. Diana Saldafia D.
PRESIDENTE GERENTE



