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PRE$ENT.A.Q!ON:

Señores accianistas:
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üorisi{ieraüiafi ei prcseilíe iníarine resuirriertio ios aspetios inás reievafiÍes rie Cahosur Cía. Litia. auraníe e!

periodo 20i2.

É¡iIOR¡iO E-ü'OffO,rdrüO DE0AñO§UF CiA. LTDA.

l-Jamnc ¡ttlminarlnnttaatr^nrimareñnrnmnlatn¡lafttnninnemipnln vrona!!n /ncroslllfados rlattnnrocesnrle; i?iiivü uuiiri¡iiiiuv ¡iJvúiiv iií;¡;ioí aiiJ tv¡iii¿¡oiv ¿o ¡Ltiit¡J¡igiiiiv¡¡.v, , t¿¡i Ú,,¿

cteciffiieiltc y ccíJsoi¡tiaci(sn ca¡ttinuo gracias a la serieriail e{npresariai cot¡ la que se iia lcsgratk: ílevar ia

empresa. lJn año en el que nos nernos manienida generan(io rngresos ai país atavez de los j,rypuesio-c

mensuales, hemos rnanten¡do las fuenies de üaba¡o directo e tnd¡recta a'ludando de esta ibrma ai desarroilo

económico del barrio y porque no dec¡rlo de la ciudad y del pais.

COL|PO RT AMIEIITO SOCIO-ECOI,!O\fl lCO DE C AHOS U R C!A. LT I A.

BALANCE §OCIÁT

En e! aña 2012 CAHO-\UR. Cia. Ltda. ha logrado ejecutar un balance socia! aceptable por e! impacto po.cifll/o

ae generar ei bienestar iniegraice ios er:;pleaoos oj;-ec¡os e ¡nü¡recíos can ios r?üe fiemos ven¡do ira1aianac.

la empresa ha podido cubrir todas las obligaciones scclales para con los empleados por lo que nüs heff¡os

converildo en üna empresa a ia que la habitanies ciei sector tiesean íngresar a iaborar. De acuercio ai

pracedimiento emitido por el Minister¡a de Relacianes Laborales para e! cálculo y pago de la Compensacian

ecanómica para el Salario Digno, se han realizado los cálculos conespandientes, debiendo realizarse este

^.d., 
, ¡t tc(r¡ amnlac.4nc in nt ta rlá ¡ tn t;clnr rla 4AAñ 7O acla cit tota at ¡a ca ho ta¡irl¡, at ta racli¡ar na at tiarc

decir que la empresa esté pagando valares inferiores a los establecidcs por la ley, sí no que debido a que san

amnloarlne nr tovña nn lionan /nc m/cmnc hana{i¡inc n ta lnc tíanan lnc nt tó v2 lahnr*n má< ria t tn añn

RESULTA§O ECONOMrcO

Este año 2012 ha -cicjo rr.s año de crecimiento para nuestra empresa, a pesar de la conpetencia ev.istenie,
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naestro primer año de funcionamienta completo.
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F\a le micmo fnrmc olanAian4n lnc raat tarimiantnc rJa lnc oliantac tt nrnttaarlnrac hamnc ra¡lizcÁn lc:
ú'v tg 11i1o¡¡¡ü ¡víiiig. qivaiuivaruv ivg i9uu9¡ii¡¡¡viiavú u- ív! ú¡¡v¡ia9ú j ¡i¡v¡t9!!i94, ttútttvv

siguientes i nversiones:
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Fara e! primer lrinestre clel aho 2012 se adquirio ios eql,,pos de jacuzz! peie poner en funclonamients e!

seruicio de /as sulfes, estrs demaitdo una inversión de 1i2142,86, ta¡nb!én se adquirieron nuebles para ias

habiiaciones(mesas y silasl par un valor de $ 3654.00 y por último en e! tercer t¡"imesre del año se adc¡uirió el

iransfornacior io que demanrió una inversion de $i2076.42.

Todas estas inverslones suman $17873,28, de /os que $4354.63 fueron cubiertos por la empresa y

$13518.65 fueron cubiertos con préstamos del Sr. Giberto Saldaña.

Al iniciar la actividad de Cahosur en agosto del 2011, culminamas el año can ventas mensuales de ffi}A&

s§1s enu hsmos uulminsüu Dur) un Uurtisúiu tngnsusl üs $$0ü$,$01» $us siu»iliil¡ u» »ss»»¡»t¡ áal [)U. ;
actualmente tenenos un incrementa de un 24% con relación alZ012.

E! sigulente cuadro detallado de! núnero de habltaciones vendidas por mes, dá nuestra de! crecimiento rle la
derflaiida,

tir rñrED,,.!iiuryrÉñv 
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DE HABITAÜ'O}JÉ§
ENERA
FEBRERA
MAHLI) J9c
ABRIL 362
IVIf.YU

JU'IVIO 
_-

l

Lt t/

404 
--JULIO 440

I AUU§'U 426
SEPTIEMBRE

I NOVIEMBRE 593
DICIEMBRE 580
ENERO 2013 59A
FEBRERO 2013 628

A mprli.la nt ta hamnc "dqulrldo conocimientos de! novlnlenfo de esfe l.¡oc de neaaclo se ha imolemeniado
pequeñas eslraleglas para aumeniar ias uenias en ics c/¡as de mencr ciemanda (cam¡ngo, lt)nes y mai.ies a tin
precio menar, así camo tanbtén hemos sido muy cuidadasos del aseo y timpieza de las habitaciones y en
generaicie ia nosia!.

Los rngresos totales del 2012 suman $72781.47.00, /os cosios y gasfos ascienden a $ 70562.42 y ta tJtilidad
dei Ejercicía en este año itego a $ 261J.3ü Et 15% de pañicipacion de trabaiadores es de $Jgl.gg, la Reser¿a
Legalque segÚn /os esiafu/os de la Compañía es de un|% dá un valor de $130.66. Por lo tanto ta Utitidad
Líquida para el aña 2012 sería de $2090.65.

Dentra del rubro oe Cosfos y Gasfos están considerados las valores conespondientes a doce meses de
arrienlo c!e! iocallos mtsmos que serán debiCamente cancelados con la documentación correspondiente. de
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lgua! nanera está considerado e! rubro de se debe cancelar a ios empleados por Compensación para e!
f,'clcria I lt.t¡¡nvutut tv utut rv.

cabe recalcar qLte según e/ cÓLrlco DE l-A PRODUCC]o[i co/rlrE,qc/o E l¡Jr/E,qs lol:t. ocna una pc!ítica
tie incentivo y fomento a la inversión, las sociedacles creadas a pañir del año 20i},NO pAGAfv th/jpllEs"iA A
LA RENTA dentro de los cinco primeros añas de funcionamiento, por lo que al estar CAHASUR dentro ae
este rango, se ve beneficiada par un valor de $510.9A que representa et23% de la L)filidad det Eiercicio.

Como medida para optimizar /os recursos humanos a frnales det 2012 se optó pcr trabajar únicamertte con una camarera
ia que a ia eiitpiesa ie significa u¡¡a redi;ccion en cosÍos de ¡tóni¡¡a rie $436.00 stensuaies a sLt vez se ha co¡ti.ratario ei
sen"lcio rle la'¡anderia ccfi un paEc prcmedio Ce $i80,0ú lnensualeg lc que Cá car¡c resuliadc un ahorro para la
em?resa de $256.A0 mensuales es decir de WA72 0ü ant¡ales,/os ¡iiisr¡os que se verán rcflejarlos en este añas 20i3
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ACTtV0§

De! 'talor tota! de! Act!,to $ 38051.7'!. e! A.ctt,to corrlenle es r/e $ 10'i1-?,13 correspondlenle a! 26% del tota! de
los Acttvcs y can retac¡on at pasivc corfietlie de $1Üaz/.7'a {¡ue representa ei §3.4ü?/a t;e pasivo corrrcnle.

PÁSlYO.Si

Los pasivos de caño plazo están constituidos por cuentas de proveedcres, cbligaciones patronales y frscales, las nismas
que han sido cubiertas en los plazos establecidos, demostrando de esfa forma que esfamos caminando con paso frrme,
dando muestras de seiedad en el cumplimiento de las obligaciones contraídas

El Pasivo a iargo plazo, es básicamente prestamos de socios, elmismo que ascienrie a $2i776.16 y que se prevee
empezarlos a cancelar en el añcs 2Ai3 a conforne riisponga ia junta Generai.

PATR!MONO:

ElPatrimonio asciende a $1844.14 neto, la que nos indica que nos esfamos recuperanda de la pérCida de!aña ZA11 y
que fue necesaia para poner en narcha esfa empresa.

RECOMENDAOJOT'if§:

Un punta débil de esta enpresa radica en las seguidadeg se neceslfa implemenlar un sistena que nos permita tener la
cerleza de que no existe fuga de dinero cuando no haya una persana de administracion. Par atra parte, estátambién la
construcción tiel muro con dos entradas para dar pivacidac a nuesfros cllentes.

Reiteramos nuestro agradecimienta a la Junta Genera! de Accianistas par la con{ianza depositada. recalcanos
ituevíiilrefiie esia er;ipresa esiá sa,,éndo adeiante. esfar¡os pcsícioitatlos cona ia fiie¡rJr de esÍe secior y teitemos ia
vis;ci: de posiciofiaíla coffio una de les mejores de ¡a Ciuded.
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