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Con un saludo a todos los Socios presentes, procedo a hacer un resumen de la gestión 

realizada y de acuerdo a lo establecido en la Ley de compañías, pongo en 

conocimiento de la Junta General de Socios el informe de gerencia del año 2016. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Informo a ustedes Señores socios que los objetivos planteados se han cumplido 

parcialmente, en los siguientes aspectos: 

a. La ampliación de nuevos clientes no ha sido factible, debido a que los socios 

actuales continúan prestando su servicio de transporte con la empresa habitual 

y el resto de socios trabajan a título personal, es decir de manera 

independiente. 

b. Se ha mantenido la relación con el cliente y por ello se ha podido sostener el 

vínculo comercial con la empresa a la que actualmente algunos socios prestan 

su servicio de transporte. 

c. En la optimización de gastos se ha cumplido, recordando que por resolución 

de la junta el sueldo de la gerencia no se devengará en tanto que el único 

beneficio es la afiliación del gerente y pago de los aportes y por lo tanto este 

gasto no afecta desde el año 2015 a los resultados. 

d. Se propuso que los socios que no estaban facturando mediante la empresa 

contribuyan con las aportaciones, sin embargo aún no se da cumplimiento. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

He sido nombrado como administrador de la compañía y he realizado en lo que me ha 

sido posible las actividades encomendadas, con la ayuda y apoyo conjunto del el 

señor presidente me ha podido colaborar en gran parte para las gestiones. 

HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL 

ÁMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

1. La empresa tiene vigente el permiso de operaciones emitido por el ente 

regulador de Tránsito y transporte terrestre cuyo plazo consta en la resolución 

respectiva. 

2. En el tema de impuestos, la empresa se encuentra al día con el Servicio de 

Rentas Internas al igual que la información requerida por esta entidad se 

encuentra enviada. En este sentido el área contable ha desempeñado de 

manera eficiente su trabajo. , 

3. No existen obligaciones con el 1ESS, la empresa se encuentra sin deudas. Se 

adjunta el registro de cumplimiento. 

4. En el aspecto laboral, no se mantiene obligación alguna, y existen las 

legalizaciones respectivas que avalan la no existencia de personal en nómina.



5. Respecto a la Superintendencia de Compañías se adjunta el certificado de 

cumplimiento de obligaciones. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES 

La entrega los Estados Financieros han sido oportunamente presentados de acuerdo a 

los plazos legales, en base a esta información a continuación voy a señalar algunos 

aspectos relevantes de la gestión de este año: 

Dentro de la estructura del Estado Financiero se registra Activos totales por $9090.87 

los cuales están distribuidos con los siguientes porcentajes: 

CONFORMACIÓN DEL ACTIVO 
  

  

  

  

          

Efectivo y Equivalentes 6,510.15 72% 

Clientes - 0% 

C.T. Renta 2,580.12 28% 

Anticipo Proveedores 0.60 0% 

Total 9,090.87 100% 
  

CONFORMACION DEL PASIVO 

  

  

  

  

          

Proveedores 3,667.23 76% 

Otras cuentas por pagar (socios) 898.23 19% 

Acreedores diversos 82.75 2% 

Impuestos por pagar 162.13 3% 

Total 4,810.34 100% 
  

CONFORMACION DEL PATRIMONIO 

  

  

  

  

  

  

Capital social 405.00 9% 

Aportes de socios o 

accionistas 2,266.27 53% 

Reservas 135.62 3% 

Utilidades acumuladas 2,576.75 60% 

Utilidad(Pérdida) del ejercicio | (1,103.11) -26% 

Total 4,280.53 100%         
 



En la estructura del patrimonio se encuentra el capital social, los aportes de socios 

para futuras capitalizaciones, resultados acumulados y el resultado del ejercicio, el 

total del patrimonio asciende a 54280.53 

COMPARACION DE LOS AÑOS 2015-2016 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
Al 31 de Diciembre de 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

CUENTAS 2,015 2,016 
ACTIVOS 

Efectivo y equivalentes S 2,250.43 | $ 6,510.15 

Clientes S 12,350.25 

C.T. Renta S 1,309.24 | $ 2,580,12 

Anticipo Proveedores S - S 0.60 

Total Activo Circulante $ 15,909.92 | $ 9,090.87 

Total de Activos S 15,909.92 $ 9,090.87 

PASIVOS 

Proveedores S 9,980.85 | S 3,667.23 

Acreedores diversos S 80.03 |S 82.75 

Cuentas por pagar S 339.05 898.23 

Impuestos por pagar S 126.35 162.13 

Total pasivo a corto plazo S 10,526.28 | $ 4,810.34 

Total Pasivos $ 10,526.28 | $ 4,810.34 

PATRIMONIO 

Capital social S 405.00 | $ 405.00 

Aportes de socios o accionistas S 3,510.78 2,266.27 

Reserva Legal $ 135.62 |5 135.62 

Pérdidas acumuladas 

Utilidad acumuladas S 2,576.75 |$ 2,576.75 

Pérdida del Ejercicio S -1,244.51 5 -1,103.11 

Total capital S 5,383.64 | $ 4,280.53 

Total Pasivo y Patrimonio $ 15,909.92 | $ 9,090.87 
  

Propongo que la cuenta de Aportes a Futuras Capitalizaciones absorba la pérdida del 

ejercicio económico 2016 para mostrar un patrimonio saneado y esperemos que este 

año 2017 se pueda generar más ingresos y obtener resultados positivos. 

También deseo agradecer al área contable que permitido generar la información de 

manera oportuna y eficiente. 

En el Balance de resultados se muestran saldos consolidados en los siguientes valores.



ESTRUCTURA DEINGRESOS Y GASTOS 
  

  

  

  

  

INGRESOS Valor % 

Servicios Prestados S 127,088.32 100% 

GASTOS 

Gastos Operacionales (128,191.43) -101% 

Pérdida del Ejercicio S  -1,103.11 
  

          
  

Los resultados de este año muestran una pérdida, debido a que se devengaron los 

gastos. 

PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES 

Para este año 2017 sugiero que la nueva administración tome en cuenta los siguientes 

aspectos para mejorar la situación financiera en base a los siguientes puntos: 

1. Incrementar nuevos clientes. 

2. Optimizar los gastos operativos en la medida que se posible. 

3. Mantener al día las obligaciones legales. 

4. Absorción de la pérdida del ejercicio por $1103.11 con la cuenta de Aportes a 

Futuras Capitalizaciones que la empresa mantiene por el valor de $2266.67 de tal 

manera que el patrimonio quede con valores netos. En este punto recomiendo que 

los socios que no vienen aportando se igualen y esta cuenta nuevamente se 

incremente para evitar disminuir el patrimonio de nuestra empresa. 

5. Tratar de que todos los socios se integren y facturen mediante la compañía y los 

que no tengan actividad económica contribuyan con los valores para cubrir gastos 

operacionales. 

Con los puntos antes mencionados poder alcanzar un nivel de ingresos que reflejen 

resultados positivos a la compañía. 

Agradezco el apoyo de cada uno de los socios que conforman la compañía y de igual 

manera al presidente de la compañía el Sr. Manuel Chuquiguanga que ha podido 

reemplazarme en situaciones en la que no he podido actuar. 

Atentamente,     
Y) qe: 4 

Wiliad abiáñ Ortega Rodríguez 

C.1 0102019734 
Gerente TRANSORTECAR CIA. LTDA


