
INSORME DE GERENCIA. 
Mena Guerrero Consultores SA. 

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPAÑÍA Mena Guerrero Consultores SA, A LA 
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, POR EL EJERCICIO ECONÓMICO TERMINADO EL 3L DE 
DICIEMBRE DE 2013. 

Acs Señores Accionistas de 
MENA GUERRERO CONSULTORESSA. 

Para cumglr con ls requistos establecidos en la Ley de Compañías procedo a hacer el informe del 
Gerente porel pero comprendido ente el 3 3e enero 1131 de Sciembre de 2013, e intorme de 
la gesvón resizada por la Administración de la Compañia MENA GUERRERO CONSULTORES SA. 
a Gerencia realza grstiores permanentes pora el incremento de sus ventas prestando calidad y 

cumplimiento en su servici, como también mantiene un estrcto control de gastos y seguimento 
mangual del presupuesto. 

1. Cumplimiento con entidades de contro y on tercercs: 

La empresa durante el año 2013 ha cumpléto con todas la cbigaciones de presentación y 
po, con al Servicio de Rentas Internas, con la Superintendencia de Compañías, con la 
Cámara de Comercio, Muni y demás entidades que viglan y contrelen 

a cumple con el pago cocrtuno a empieados de sueldo, decimo, fondos, y con el pago 
mensual del aporte patronal al 1£S5, remitiendo ualmente centro del tiempo los 
¿ntermas sl Minatario de Relaciones Laborales 

2. Licencias utsiuadas Software Contable NECTAUS: 

ha empresa util en sus euiposicencias legales de software NECTILUS y la gerencia en 
Aorma permanente revisa conjuntamente con e responsable ls necesidades de equipos y 

capacidad de almacenamiento de datos para la comia comervación y curtocia de la 
formación de la empresa



2. Equipo humano: 

la Gerencia contrata pertonal calficado en el res operativa y finance, 
permanentemente está atenta a cambios en la legalación para realzar las 
comespondientescapactaciones alos empleados de la empresa 

4. Suación dela compañía: 

Al respecto debo manifestar que la compañia en el 680 2013, gevará una utidad como 
se ve reflejado en el balance Ml 31 de diciembre de 2012, que adiunto para su 
omocimiento, la utlldad se debió prncicalmente al incremento de las ventas por ln 
promoción y pubicidad generada en al año anterior, para dar a conocer jos serucios de a 

compañin, unuación que permitió obtener réditos en el año 2013. 

Como recomendación la Gerencia considera necesario implementar una mueva campaña 
¿e comunicación para difundir us servicos, pero dentro del primer semestre del año ya 
que hacerlo al fnal no es rentable y la shusción Mnanciera de la compañía no es 
comparable. 

Dejo expresa constancia el agradecimiento al personal de la ampresa y a la accionista 
Minormara por el apoyo y confianza que en mi han deportado. 

  

Quito, 14 de marro de 2014


