CORPORACION DE MAQUEINAS ¥ PLASTICOS MADPLAST CIA LTDA
INFOREME DE GERENTE

Apreciados -1 Tatla |0

Fresentamos a ustedes &l informe sobire fos mmftados obtenidas por nyestra compadiia
durants e afio de 2012 cuyns aspectns rads fmportantes son los siguientes:

a) ventas, ingroesos y cestos. Las operaclones comerciales de la compaiia durante =|
Ejerchdo 3 que se concreta £ presente informe reglstraron un movimienta por demds
satisfactorio,

Fue asi oomo s ventas se Incrementaron e 12144.32 usad 8 4316895 de usd, |o
cual representa ot incremento del 2H0% sobre fas del afo anterir, que estinarmos
excelente, especlalmente <n mnsideraclon a ka WniE general de |z economia.
Los costos de vanta se incrementaron de 5770 usd en 2011 5 18626249 usd e =l
ofergicis de 2012 o que  represen@ un ilkTeEment  dei 300%
En kv que hace retacidn a los gastos operacionales o jncrements file 6319.37 ysd en
2011 a1 18626.25 usd en & siguiente; fa diferencia de 300% de usd se tradure er un
incremento . poroentual del U0

Por otrg parte es importante subrayar 3 magnitud de los gastos fnanciercs que Se
incrementamn en mads de 8% ¢omeo consecuencia del mayor endeudamiente de fa
compaltiz, todo o cual impondrd una estricta discipling en materiz de gasios vy (e
dlskrlbucitn de utilidades ¥ amortzackin de perdldas,

b) Siuacien fnanciera Durante el ajorcicin en exarnon fue necesanio ncrermantar
nofablements 2 equipe v maguinaria de B empresa slendo versiones noewvas,
A ese rubro hay gre agregar las mayores necesidades de dupitel de trabaio, cuyE
magnitud facilmerit: se apredla en ef crecimiente del capiwlo de deddores cormerclales
nue 5B elevd.
Para financiar aste voluminess incramento de capital fijo v def capital de trabajo fua
necesdrlo acudic a diferentes fuentes de addits vy 3 un mayer endsudamients.

c keladones laborales y beneficios sociales. La compaftia contnud durante 2012 suc
programas e auvmentos Salarales ¥ ha mejerado & partir del presente zfio las
prestacicnes extralegales establecidas en favor de sus colzhorsdares, La geroncia estd
olenamente conscente de s economias que debe realivar (3 entpresa pare manteneor
CoXmE COMEEllivas purs sus produckas, per eskd iguzlmente persuadida de quea debe
pmcurar ¥n ajusts adecuado de las remuperadones de cus trabajadares, an imdos los
nivales, COFnG ha slda tradicional polikicz =] onta maieria.



Fr desarmalle de la politice expresads, la empresa decetd un reajuste salaral en <t
mes de enerc dei 2012. con €l dnimo de mantener 1os niveles de remuneracidn de
todo ef personal a tono con ef aumenio del costo de vida, & increment@i en o posibie
el salario real de sus ernpleados.
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