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Fresemte.

Janda  cumgliveients 3 las  disposiciones  leymles v estat.carias S |3 Fenpsii=
TR N TFCMOECHTIA QOGN KRS BN RATEGICAS CLA. LTDA, g codl e hoaora e
rzpresentar. yo, Paca Sdes Fomero Diego con SR Mo, ZA1WE0E005-F, CJiern poner on
canocirmienta el inloorme doe desarrollo de Be cormpaniig o b laeo Jel Pe;bedu ool 2015,

Coma usteecs S5aclas, 52220 &0 pan- do 2romecidn ¥ nonrnas a caneeer kb oackuidae cormesrsial
gUe g enraresy osb oy capandae de brindgar al pibhos engeneral, ka cadn resaltzdes, razdn
por lacual puedo acctar qus lag wegistros contables seah movida de la siguiente manerz:

Cun relacion a las cuentm 5 ¢ activos, pucdo aclarar gue hemos tenido un mejor flojo ce
cliecliva, deldhio & las Aachvidades —urerciales nuevas que sc han realizade 1 1o larss dz
pecinde fiszal, Debo hacer hinmpid en que adsben da aclive reallzalhe y por molves ce
presupiests in dispoaemos de activas fjos gque den un mayver valor @ esle rubao, Endolioida

el wotion nere mentoe &n 1E0%, ron relacian al gjorcide anlierior.

Cah respecto a los pasivos, debo indlzar gue osts cnenfas Fambilén twlenar Irerementos al
Gerce del ejercico fizca, pucste oue por bas venlas e @mas realizads v qire muckas s«
cenersrcn a fines de afo, ogeasdaran prerrkente: por cobrar y 830 kizo qua el tozal de est3
cunnty incremente cunside ablemabe. Pero debo acotarn, gue o tmtan de cucntas que Seren
cuhierars con 13 recuperacion de cerbera gue sv dand o Jnickos el g sTpuientd, por o g
tocs esta zotalmen:e sestepbad oy respaldada,

Con = Patrirmonio, 5i bien los resultados no han sido |es que s esperabi, =i puecks decin e e
perdica ce oot @ gerbidn de Trayectos, 1ar msTiae QUE na 5B EDMO Ancuenkrm @ cnsin
cporaciona w ruchos e o aecveckls e hicisran & perdida o 0w alcanze par c1brir los
re:sbess dr pierar an por lo que Al resultado final del ejercico arreja wuna perdida del 206800 gUc

CERICTRIINS rubrir ~n rl pnﬁa-'l'mn Anno cen los roowar pu-il'il!l.'u-_: i wveptan HUe Yamos 2

irri plEsIr £ Car.

Con respecka 7 los Inpresos, podemns ndicar oue l0s servicio que Ja empresa ha venida
alz venmnd o & B large de aste perode fiecal, han gide ar o medida als sin peanillearelio po”
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cuanto hemos hecho proyectos nuevos y que estabamos experirentando o gue produjo un
incremants considerable de ventas, pern que noo hastos para atender laz necesidades que la
empresa requerida par su normal funconamienio 3 o lage de este ano. En fin 2 sarios de
ventas con relacan al ano inicial de constiecon de 13 compadia sies de un AUEG o que hare
preser que si le ponemos mas esfuerzo considero gque podemos crecer en los objetivos
trazados para bien del negeclo.

* Bn relackin a kos Gastos, puedo acotar, gue han sido muy austeros, y sujetos al
volurmen de mgresos que provenian de las actividades nctas para kb que fue constituida la
srmpnesa, Cabe ndicar que S0lo 5e contrald de planta & la Asiitente de Gerencia v para os
servicios de meansajena  contabilidad se establecid un rubro fijo como honorarios ¢ gque no
=yitaba incwrrir en Gastos de Provisiones Labomles; eso hizo gue podamos aflanzamos para
crear un capital gue permila e el fulure lomar decisones gue esbéen  respaldadas
EUOrETHCAmEne ¥ gque o vayan a 521 causa de mcamplimiento de oblipacones.

Yor lo antes expuesto, debo concluir gue, estamos cn buen camino para el crecirmiento de la
compania, tomando en cuenta que kha sido una empresa que inick oon muy pocc aporte de
capilal de os socios pero gue con el Uebajo que ba desempeinadoe el recurso humano con &
que cuenta la compaiila ha sido sufidente para gue e mantenga en auge y vivas las
aypectativac de crecimients y de un mejor desarmmollo de nuestra emprecza.

3ar otra parte, o5 sumamente importante independizarmos v busear una oficing que le de
mayor estatus a la compafiia, pues como e5 de sy conocimento, al Momento Nos encontramos
compartiendo dreas de trabajo con amigoe por tratar de hajar costos_ En definitiva, el praxima
ale tenemos que comprometermos arduaments para gue Yas actividades de la errpresa
emplecen a salir a Hote,

Fs cuarehy piedo determinagr, £n base a los resulfados reales gue s han presentado, puests
que también wstcdes Sodios v Accionisias han compartide conmigo las decksiones pertinentes a
este negoclo, Aspiro gue el préximoe afio me sigan brindado el apoyo y su colaboracldn, no sclo
en la TArecckdn de 3 emprasa comnn Gerente General, sino tambign en 13 toma de decisinnes
acertadas para su nommal funcionamientos a lo lareo del nuevo ano fiscal 2013.

Atentamente,
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/ Gerente General
[ttegik Cia Lida.

Cuito — Ecuador



