
ECUALETTNIK SERVICIOS Y REPRESENTACIONES 3.4. 
MOTASA 108 ESTADOS FMANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERIEMADO AL 31 DE OSCIENBRE DEL 2046 

4 INFORMACIÓN GENERAL. 
EGUALETIMICEA. Es una Empresa legalmente corsa e Ecuador, según oncrtura del 29 de Marzo del 2011, xucatcan el Reguera 
Mercantl, Notaría Decima Séptima del carión Quit con fecha 28 de marzo del 2011 

OBJETO SOCIAL. La empresa os dedigorá a la vorta al por mayor y ménor de equipos, hsumos y redes de elecomunicación daros 
produtos para al como, nrequnang y aqui de ofíana. 

DOMICEIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av Mañoca E75 y Av Oocrlantal, 

DOMIALIO ASCAL. Ena cucad de Quo con RIC: 1792305860001 

2. BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 
Acomtinuacitn ss descrben las pmopalas bases contables soplado en la peparacin de estos estados Ianciros PYMES. 

25 aereo Presentación 
Los tados Inanoleros adjuto y sus nojas son responsabilidad dela adirisración de la Compañia y han ado preparados de acuenda con 

[ss Normes Itemacionas de Infomastzn Financira (on dear NAF), emi por la insraonal Accounting Standar Board (en acalan'e 
“458 vgentes al31 de diseno de 2016. 
Baro de Moción: 

Losestados fmasaros ss presentanen miles de Délaras de ELA, el Délarde EJJA que esta moneda de curs legalen Ecuador y moneda 
e pressntscan de la Compañia, 

22. Rewponsablliied dela informacion 
Laipfomacan condena en netos Estados Fiancieme es meponeatikiad del Gerente raicacas postenormente pora Junla de Socia 

Ela preparación do las Estados Financeros se han Llzodo dormidos estimaciones para cuantiiar los acios, pastos, Ingresos, 
¡soe y compromisos que Éguran epalrados an els. 

2... PRINCIPIOS, POLÍTICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION 
Entaalaboración delas cuantrs aru dela prose conespordines al jaraco 2016, se han apcdo ls cuentes pls y polcas 
ati y ceros de valoración 

2) Enoctivoy Exuivadentes al Else 
Etetecwn y equivadenien al elsciva haluyen el foot en ca, losdepésios ala usía en mitades del sister fnancaro, ira mersones 
de granligudez. que se puedan transforma rápidamente en síocivo en un plazo seo a magos. Púa cuentas no oslán sujetos al 
osgo signBcatvo de cambios 0n su valor 

BJ Activos Financieros 
¡a empresa casa sus anios fnenoleos en las ayuenies categorias, ) Documentos y cuentas por cobrar de diarias no lacados, 
1) Cas cuentas porenbrar no relacionar. 
€) Propiedad Planta y Equipo - 

Los benes comprendidos en pmpladad, pia y equipo, de uso prog, an emoumtan mglerados a su caso de agus 
¡La depradación se calcule plcando el mólodo hnaal soba o xsta de axquiicon cos aca manos su valor maldual 
  — Ganado 

Eicos 
ratas 
iueblas y Ensarss 
Migas y Equpos 
Egueo de Computran — Veliculos y Equipos de Vañepontas. 

9 Cuentas por pagara la adralatración tlbutara. 

  

  

  

  

  

        

Las euentas a pagara la adianstración iban on obligaciones de pazo sa dasicancoma paseo corn los pagos anar veneno 
aun ago menos. 

el Cuonies por pageradlES9 
Les cuentas a pagardl Insituto Esualriano de Seguriad Sec son oigacones de pago se desfcan como past comer sos pagos. 
one vencmnto aun ao o manos. 

 



Y 

N Banellelos empleados 
Son Deneñalos cuyo pago 25 Inuriado hasta el timo de 69 doos meso suiendas al cies del periodo en el que los empleadas has. 
prestado los sendos Se reconooerán obmo un gasio Dot el valor (in descontar) delos benetns a ori plazo que 2e ha de pagas por 

tales sis. 
Participacion Trabejadores 

La compañía recen on sus uciados fiancmros un paro y un puto por la pativpanaon de ls tmejadors sobre las ulidadas de: 
Compañía, Este benefi se calada a a tasa del 15% de js uliados quads contablos de acuerdo con disposicion» legales vuentes, 

O) impuesto a ls Gesmción 

El Impuesto contenta por pagar está basado ena ganan cal del añ, 
Cuanta el epic 2016 la empresa regir como impueeo ala renta comento causado el valor olarminado cobre labasa dal 22% actes 
las utilades graables puesto que esta valac ue mayor al anto mino del impuesto ala nta comeepondisrs. 

h)Riconoemcanto de ingmaaos 
Los greso arinaros a raconacen orando sa produce la entra bula de beneficios económicos orginados en el curo delas artvidades. 
ordinanas de a empresa durante el mercoo, sempre que dicha onda is ben PIOVOQUE 1 TOTO 9 ÍTOO malo que No 

este relacmnado con law aporlacones de los prpmismo de ese parmon y asios benefi puedan sar valorados con (late Los. 
Ingresos oslburios se valcan porel valor razoegble de la conrupari socid or vecbi, derivada de los manos. El mgrnso se aspora 

to, de impuso, dsscueeios q dovoluenas. 

|) Reconocimiento de costos y gestos 
Los vasos y gasios.son registrados basánchse an sl pino dl dowengado, es dec, todos los paslaa son revnacidos el momento enque 
se copa el 10 0 opor de Un DR O Ono. 

4- GESTIÓN DE RIEBGO FINANCIERO 
Laemprosaostá expuesta a determinados riegos que gesionamedante la aplicación da sisternas e rfnificanon, mecicán, ilacian de 
conosniracón y supera 

Ent las pengaos de busna admiración destacan los sigues: 

'Cumpltestrctamenta con odas la nomas apmabadas y dvigarias por el Presidents y Gerente 

+ Sardefinen policas de conccmiento temo y capaciados sufcintas para aeegurar una gestión eficaz favor del ciento minimizando 
al naago de control memo, fruncaras y ant la entradas de contol 

«Se docamolan y agan conto! de caitad nscesaro para asegurar que las cperacones se malzan según Las policas, normas y 
Procedimiento ostablepios. 

Los pincpales segos de La presa no desvan del iesamlo de su propa acthad y dont de ésta, los prinalas aspectos a destacar 
sn 

» — Poltica de celided Para gerentizos la calidad de nuesime serios ls amprees cuenta von un sistema de coniral ialerno, madiarta el 
comica pumpld conos estandar de lc, nos de ganara Mfopiad. 
Política de seguros: Leomprosa mantiene una poliica de seguros de responsabilidad cm y lodo. m9sgo dl mimo vemo se sncuentran 

aseguradas. las clipes, y vobaculon. 
+ Politica de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y dispasiblones del Miniatarlo del Trabajo, motivando permanentemente al 

'valloso elemento de Recumca Humanca, ha puesto a disposibión de los emplsados el reglamento de trabajo y de seguridad Industrial. 

  

3- APROBACIÓN DE CUENTAS ANUALES 

stos asados firnciros, han sal aprlados porla Gerena General y posta apeabacon porla junta General Sooos, (nurios: 
Estado de Situzcn Farnzrá, Estado de Resulados ntogaes, Estado de Cambios en el Patrimoni, Estado de Fup de Efentvo y 
Mita 4 las Estados Finencsem, mada por el Garnty Contado) 

CONTADOR: 

 


