
EGU ALETTÍilK SERWCIOS YREPRESBTFAClOí^ S A 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

ECUALETTNIK S A ;zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Es una Empresa legalmente constítuida en el Ecuador, según escritura del 29 de Marzo del 2011, inscrita en el 

RéglS^ Mercantil, Motaría Décima Séptima del cantón Quito con fedia 29 de mana del 2011. 

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicará a la venta al por mayor y menor de equipos, insumos y redes de telecomunicación, diversos 
productos para el consumidor, maquinaria y equipos de oficina. 

DOMIClUO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Oreüana El 1-75 y Av.Coruña. 

ÜOffiCILIO FISCAL: En ia c-iudad dé Quito COñ RUC; 1792305853001 

2. BASES DE PRESENTACIÓN DE U S CUENTAS ANUALES 

A continuación se describen !as principales bases contables adoptadas en la pr^aración de estos estados financieros PYMES. 

2.1. Bases de Presentación 

l os estajos financiefos adjunto y sus notas, son responsabilidad dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ]a administraciór de la. Compañía y han sido pt^raóos  de acuerdo 

con las Normas Intemacionales de infonnación Financiera (en adelanta NIIF), emitidas por la intemationai Accounting Standars Board (en 

adeiante 1ASB) vigentes al 31 de diciembre de 2013. 

Bases de Medición: 

Los estados financieros se presentan en mBes de Dólares de E.U.A., el Dólar de E.U.A que es la moneda de curso legal en Ecuador y 
moneda de presentación de la Compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

22 Responsabilidad de la información 

La información contenida en e^os Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios. 

En la preparación de los Estados Financieros se han utilizado detennlnadas estimaciones para cuantificar los activos, pasivos, ingresos, 

gastos y compromisos que figura registrados en ellas. 

3. PRINCIPIOS, POLÍTICAS CONTABLES Y GRITERÍOS DE VALORACION 

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2013, se lian aplicado los siguientes principios y 
políticas contables y criterios de valoración. 

aj Efectiw y Equivalentes al Efectivo 
El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, tos depósitos a la vista en entidades del si^ema fmanciero, otras 
Inversiones de gran liquidez que se puedan transfonnar raídamente en efectivo en un plazo inferior a tres meses. Dichas cuentas no 
están sujetas al riesgo signíftcativo de cambios en su valor, 
b) Activos Financieros 

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías: a) Documentos y cuentas por cobrar de clientes no relacionados, 

b) Otras cuentas por cobrar no relacionadas. 
c) Propiedad Planta y Equipo 

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuentran registrados a su costo de adquisidón. 
La depreciación se cácula aplicando el método linea! sobre el cx)sto de adquisición de los activos menos su valor residual. 

Conc^)to Vida átil 
Edificios 20 años 
Instalactones 10 años 
Muebles y Enseres 10 años 
Máquinas y Equipos 10 años 
Equipo de Computactón 3 artos 
Vehiojlos y Equipos de Transportes 5 años 

d) Cuentas por pagar a la administración tributaria. 

Las cuentas a pagar a la administración tributaria son obligaciones de pago se clasifican eximo pasivo comente si los pagos tienen 
vencimiento a un año o menos. 

e) Cuentas por pagar al lESS. 
Las cuentas a pagar a! instituto Ecuatoriano de Seguridad Sodal son obligaciones de pago se clasifican como pasivo comente si los pagos 
tienen vencimiento a un año o menos. 



f) Beneficios empleados: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Son iDeneficJos cuyo pago es liquidado hasta el término de los doce meses siguientes al cien'e del periodo en el que ios empleados has 

prestado ios servicios. Se reconocerán como un gasto por el valor (sin descontar) de ios beneficios a corto plazo que se han de pagas por 

tales sen/icios. 

Participación Trabajadores: 

La compañía reconoce en sus estados financieros un pasivo y un gasto por ia participación de los trabajadores sobre las utilidades de 

Compañía. Este beneficio se calcula a la lasa del 15% de las utíidades liquidas o (entables de acuerdo con di^sicíones legales vigentes. 

g) Impuesto a las Ganancias 

Et impuesto corriente por pagar está basado en la ganancia fiscal del año. 
Durante el ejercicio 2013 la eríipresa registró como impuesto a la renta corriente causado el valor determinado sobre la base del 25% sobre 
las utiidades gravá3ies puesta que este vator feie mayor a! antíopo mínimo del impuse a la renta coTCspondiente. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

^  h)  Reconocinráeiírto de B îeso-s 
Los ffigrssos ̂ dinaríos se roconocat cuando se pnadluoe la erdiada bnda ds bencSdos económicos or^nadbs enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tS curso de las 

actividades ordinarias de la empresa durante el ejenacn. siempre que didia entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio 

neto que no esté relacionado con las ^rtaciones de tos propietarios de ese p r̂imonio y estos beneficios puedan ser varados con 

fiabüidad. Los ingresos ordinarios se v^ ran por ei valor rasDnabte de la contrapatida recbida o por recfcir, derivada de tos mismos. El 
ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones. 

i) Reconocimiento (te costos  y gastos 

Los costos y gastos son registrados basándose en el principio del deverígado. es decir, todos los gastos son reconocidos ei momento en 

que se conoce el uso o recepción de un bien o servicto. 

4.- GESTIÓN DE f^ESGO FINANCIERO 
La empresa está expuesta a detemiinados riesgos que gestiona mediante la aplicación de sistemas de identificación, medición, limitación 
de concentración y supervisión. 

Entre ios principios de buena administración destacé» los siguéntes: 

Cumplir esírictameríte con todas ias normas aprobadas y dwtrigadas por e) Presideníe y Gerente 

• Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para abura r una gestión eficaz a favor del cliente, 

minimizando d riesgo de CORÍTD! iríteíño, fmm¥3&m  y ^ t e las enmadra de ixmird. 

procedimientos establecidos. 

Los principies riegos de la en^Hssa se derivan del desarrolQ de su pfopia acuidad y den^ de ésta, los pnf>cjpciles aspectos a destacar 

son: 

• Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control interno, mediante el 

comité de calidad, cumpliendo con los estándares de ética, normas de genera aceptación. 

• Política da seguros: La empresa mantiene una pollbca de seguios de responsabilidad civil y todo rrésgo, al mismo tiempo se 

encuentran aseguradas las ofidnas, y rehiculos. 

• Política cte RRHK: La empresa cumple con el código lájoréd y disposiciones del Ministerio del Trabajo, motivando pemianeníemente al 

valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposición de los errpleados el reglarriento de trabajo y de seguridad industrial. 

5.- APROBACIÓN DE CUENTAS ANUAL£S 

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por la Junta General de Socios, 

(incluidos: Estado de Situadón Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de 

Efectivo y Notas a los Estados Financieros, finnadas por e! Gerente y Contador), 


