
MALBEK SOLUTIONS S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 Í N F O R M A C I Ó N G E N E R A L 

MALBEK SOLUTiONS S.A.: Es una Empi^sa iega lmen íe cüns i l l u i da en el Ecuador, s e g ú n escritura dei 2S de Marzo del 2011, inscrita en 

eí Registro Mercantil, No ta r ía Decima S é p t i m a del c a n t ó n Quito con fecha 29 de marzo de! 2011, 

OBJETO SOCIAL: La empresa se ded ica rá a la capac i tac ión en general, d is t r ibuc ión de materiales o muestras de publicidad y alquiler de 

espacios de publicidad. 

DOMICILIO PRiNClPAL DE LA EMPRESA: Av Oreliana E11-75 Y C o r u ñ a . 

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1792305489001 

2. BASES DE P R E S E N T A C Í Ó N DE LAS CUENTAS ANUALES 

A con t inuac ión se describen ías principales bases contables aioptadas en ia p repa rac ión de estos estados financieros PYMES, 

2.1. Bases de Presentecrón 

Los estados financieros adjunto y sus notas son responsabilidad de la admin is t rac ión de ía C o m p a ñ í a y han sido preparados de acuerdo 

con ías Normas In íe rnac iona íes de in fo rmac ión Financiera (en adelanta NIIF}, emitidas por la International A c c o u n í i n g S íanda rs Board {en 

adelante lASB) vigentes al 31 de diciembre de 2013. 

Bases de M e d i c i ó n : 

Los estados financieras se presentan en miles de Dó la res de E.U.A., el Dó lar de E.U.A que es la moneda de curso legal en Ecuador y 

moneda de p resen tac ión dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA la C o m p a ñ í a 

2.2 Responsabilidad de la in fo rmac ión 

La in fo rmac ión contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios. 

En la p repa rac ión de los Estados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones para cuaní i f icar los activos, pasivos, ingresos, 

gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. 

3. PRINCIPIOS, P O L Í T I C A S CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION 

En la e labo rac ión de las cuentas anuales de ia empresa correspondientes al ejercicio 2012, se han aplicado los siguientes principios y 

politicas contables y criterios de va lo rac ión . 

a) Efectivo y Equivalentes al Efectivo 

Ei efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depós i t os a la vista en entidades dei sistema financiero, otras 

inversiones de gran liquidez que se puedan transformar ráp idamente en efectivo en un plazo inferior a tres meses. Dbhas cuentas no 

e s t á n sujetas al riesgo significativo de cambios en su valor 

b) Activos Financieros 

C las i f i cac ión : 

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes ca tegor ías : a) Documentos y cuentas por cobrar de clientes no relacionados, 

b) Otras cuentas por cobrar no relacion^as, 

Documentos y Cuentas por Cobrar de clientes No Relacionados 

Cuentas comerciaies a cobrar son importes debido por ¡os dientes por ventas realizadas en el curso normal de la ope rac ión . Si se espera 

cobrar ia deuda en un año o menos (o en ei ciclo normal de la ope rac i ón , si este fuera m á s largo) se clasifica como activos corrientes. En 

caso contrario se p r e ^ n í a n como activos no corrientes. 

c) Propiedad Planta y Equipo 

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso piopio, se encuentran registrados a su costo de adqu is ic ión , 

La dep rec iac ión se calcula aplicando el m é t o d o lineal sobre el costo de adqu is i c ión de los activos menos su valor residual, 

Los cargos anuales en concepto de deprec iac ión de los activos materiales se realizan con contrapartida en la cuenta de pérd idas y 

ganancias y, b á s i c a m e n t e , equivalen a los porcentajes de deprec iac ión siguientes (determinados en func ión de los años de la vida útil 

estimada de los diferentes elementos): 

j Vida útil 

Edificios ! 20 a ñ o s 

nstalaciones I 10 a ñ o s 

Muebles y Enseres 

M á q u i n a s y Equipos 

i 10 a ñ o s 

I 10 años 

Equipo de C o m p u t a c i ó n 3 a ñ o s 

V e h í c u l o s y Equipos de Tran s portes i 5 años 



Pasivos Corrientes: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Acreedores comerciales, cuentas por pagar a partes no relacionadas, otras cuentas por pagar u obligaciones financieras, 

d) Cuentas por pagar a ia a d m i n i s t r a c i ó n tributaria. 

l y s cuentas a paga^- a la admin is t rac ión tnbutaria son oblLgaciones de pago se dasifican como pasiVO ^corriente si los pagos tie.nen 

vencimiento a un a ñ c o .menos. 

e) Cuentas por pagar al tESS. 

Las cuentas a pagar al Instituto Ecuatoriano de Segundad Social son obligaciones de pago se das í f i can como pasivo corriente si los pagos 

tienen vencimiento a un año o menos. 

f| Beneficios empleados: 

Son beneficios cuyo pago es liquidadc tiasta el íé rmino de ¡os doce meses siguientes a¡ cierre de! periodo en eí que ¡os empleados has 

prestado ios ser*/icios. Se reconoce rán como un gasto por el valor (sin descontad de tos beneficios a corto plazo que se han de pagas por 

lales sen^icios. 

Par t ic ipac ión Trabajadores: 

La c o m p a ñ í a reconoce en sus estados financieros un pasivo y un gasto oor ia par t ic ipac ión de los trabajadores sobre las utilidades de 

C o m p a ñ í a , Este beneficio se calcula a ¡a tasa de! ¡ 5 % de las utilidades liquidas o contables de acuerdo con disposiciones legaies vigentes, 

h) Impuesto a tas Ganancias 

El impuesto corriente por pagar es tá basaco en la ganancia fiscal de! año . 

Durante ei ejercicio 2013 ia empresa reg is t ró como impuesto a la renta corriente causado e! valor determinado sobre ia base del 23% sobre 

las utilidades gravables puesto que este valor fue mayo:- ai anticipo mín imo del impuesto a la renta correspondiente. 

En ad ic ión, es importante seña la r que de acuerdo con e! C ó d i g o Orgán ico de ia P rcducc ión , Comercio e lnversio--^es. ía tasa del Impuesto a 

id Renta se reduce progresivamente, Iniciando en el 2Q11 con el 24% hasta üegar al 22% en ei 2013, por lo que el impuesto dfferido está 

calculado considerando el d e c r e m e n í o progresivo de ía tasa Impositiva. 

i) Reconocimiento de ingresos 

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios e c o n ó m i c o s originados en el curso de las 

actividades cfdinarias de la empresa durante el ejercicic, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un inc remenío en e! patrimonio 

neto que no es té re íac ionado con las aportaciones de ios prop ie ía r ios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con 

tiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El 

ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones. 

jl Reconocimiento de costos y gastos 

Les cestos y gastos son registrados b a s á n d o s e en el principio del devengado, es decir, todos los gastos son reconocidos e! morr¡e:",!o en 

que se conoce el use o recepc ión de un bien o sen/icio, 

k} Principio de Negocio en Marcha 

Los estados financiero? se preparan nonnaimente sobre la base de que la empresa esta en funcionamiento, y ccn t i nua rá sus acti- /̂idads.? de 

ope rac ión dentro dei futuro previsible., por io tanto ia empresa no tiene in tenc ión ni necesidad de üquidar o de cortar de forma importante sus 

operaciones, 

4.- G E S T I Ó N DE RIESGO FINANCIERO 

La empresa es tá expuesta a determinados riesgos que gestiona miediante ia ap l i cac ión de sistemas de ident i f icac ión, med ic ión , l imi tac ión 

de concen t rac ión y superv i s ión . 

Entre los pnncipios de buena admin is t rac ión destacan los siguientes: 

Cumplir estrictamente con todas ¡as normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente 

• Se definen pol í t icas de conocimiento técn ico y capacidades suficientes para asegurar una ges t ión eficaz a favor de! cliente, 

minimizando el riesgo de control interno, financieros y ante ias entidades de coníro! , 

* Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que ias operaciones se realizan según (as pol í t icas, normas y 

procedimientos establecidos, 

Los principales riesgos de la empresa se derivanzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA del desarrollo de su propia actividad y dentro de és ta , los pnncioales aspectos a destacar 

son: 



• Pol í t ica de calidad:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Para garantizar ía calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control interno, mediante eí 

com i té de calidad, cumpiiendo con los e s t á r d a r e s de etica, normas de general acep tac ión . 

e Pol í t ica Jur íd ica : En re lac ión ccn los conflictos que pudieran surgir en re lac ión con ia actividad de ia empresa, con los diversos 

agenles del mercado, laboral, tributario, es practica habitual mantener una ¡ inea de so luc ión a los conflictos por medio de ia med iac ión . 

No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con asesores ju r íd icos propios, que mantienen una actitud 

preventiva 

• Pol í t ica de seguros: La empresa mantiene una pol í t ica de seguros de responsabilidad civil y todo riesgo, ai mismo tiempo se 

encuentran aseguradas las oficinas y veh ícu los . 

• Pol í t ica de RRHH: La empresa cumple ccn el cód igo labora! y disposiciones del Ministerio del Trabajo, motivando pem^anentemente al 

valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a d ispos ic ión de los empleados el reglamento de ti abajo y de seguridad industrial 

Estos estados financieros, han sido aprobados por ¡a Gerencia General y postenor ap robac ión por la Junta General de Socios, 

(¡nciuidos: Estado de S i tuac ión Plnancieta, Estado de Resultados integrales, Estado de Cambios en el Pa tnmon ío , Estado de F',u)o de 

Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por ei Gerente y Contador) 

5.- A P R O B A C I Ó N DE CUENTAS ANUALES 

CONTADOR 


