
NrCBEK PROPUESTAS DE ALTO NIVEL S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

NICBEK S.A.:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, según escritura del 29 de Marzo del 2011, Inscrita en eí Registro 

Mercariiji, Notaría Decima Séptima del Oafitón Quito con fecha 29 de marzo d d 2011. 

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicará a la capacitación en general, distribución de materiales o muestras de publicidad y ériquiler de 

espacios de publicidad. 

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Orellana E l 1-75 Y Comna, 

DOMfCfLIO FISCAL: Eh la ciud'ad de Quito con RÜC: 17S2305519001 

2. BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

A continuación se describen las principales bases corstables adoptadas er. la preparación de estos estados financieros P Y U E S . 

2.1. Bases de Presentación 

l o s e-stados financien^ adiunto y sus notas son fesponsabjiidsd de la adminisiradón de ia Compañía yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA .han sido preparados de acuerdo 

con las Normas Internacbnales de Información Financiera (en adelanta NIIF), emitidas por la Internalionai Accounímg Slandars Board (en 

adelante ' lASB) vigentes al 31 de diciembre de 2012. 

Bases de Medición: 

Los estados financieros se presentan en miles de Dólares de E.U.A., el Dólar de E.Ü.A que es la moneda de curso legal en Ecuador y 

moneda de presenlación de la Compañía. 

2.2 Respdn&ábjiidad de ia infomiációít 

La información contenida en estos Estados Financieros es responsc¿)ilidad dei Gerente, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios. 

En la preparación de los Estados Finanderos se han utilizado detemiinadas estimaciones para cuantificar los activos, pasivos, ingresos, 

gastos y compromisos que figuran registrados en eüas. 

3. PRINCIPIOS, POLÍTICAS CONTABLES Y CRÍTERJOS D£ VALORACION 

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejenüicio 2012, se han aplicado los siguientes principios y 

políticas contables y criterios de valoración. 

a) EfecbvD y Equivalentes al Efectivo 

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depósitos a la vista en entidades del sistema fínancierci, otras 

inversiones de gran liquidez que se puedan transformar rápidamente en efectivo en un plazo inferior a tres meses. Dichas cuentas no 

están sujetas al riesgo significativo de cambios en su valor 

b) Activos Financieros 

La empresa das'ifica sus activos financieros en las siguientes categorías: a} Documentos y cuentas por cobrar de dientes no relacionados, 

b) Otras cuentas por cobrar no relacionadas. 

Documentos y Cuentas por Cobrar de clientes No Relacionados 

Cuentas comenjiales a cobrar son importes debido por los clientes por ventas realizadas en el curso normal de la operaotón, Si se espera 

cobrar la deuda en un año o menos (o en el cido norma! de la operación, si este fuera más íargo) se clasifica como activos comentes. En 

caso contrarío se presentan como activos no corrientes. 

c) Propiedad Planta y Equipo 

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuentran registrados a su costo de adquisición. 

Los cargos anus^es en concepto de d^reciación de los activos materiales se realizan con contrapartida en la cuenta de pérdidas y 

ganancias y, básicamente, equivalen a los porcentajes de depreciación siguientes (determinados en función de los años de la vida útil 

eslimada de los diferentes elementos); 

Concepto Vida útil 

Edificios 20 años 

Instalaciones 10 años 

MudDÍes Y Enseres 10 años 

Máquinas Y Equipos 10 años 

Equipo de Computación 3 años 

Vehículos V EquízyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA) OS de Transportes 5 años 



d)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Cuentas por pagara la acjministracíón tributaria, 

Las cuentas a p ^ a r a la administración Eributaria son obligaciones de pago se dasifican como pasivo corriente si los pagos tienen 
vencimiento a un año o menos. 

e) Cuentas por pagarallESS. 

Las cuentas a pagar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social son obligaciones de pago se dasifican como pasivo comente si ios pagos 

tienen vencimiento a un año o menos, 

f) Beneficios empleados: 

Son beneficios cuyo pago es liquidado hasta el término de los doce meses siguientes ai cien-e del periodo en ei que ios empleados has 

prestado los servicios. Se reconocerán como un gasto por el valor (sin descontar) de los t)eneficios a corto plazo que se han de pagas por 

tales ser/icios. 

g) Impuesto a las Ganancias 

Ei impuesto corriente por pagar está basado en la ganancia fiscal del año. 

Durante el ejerdcio 201 Z l a empresa registnj como impuesto a ia renta con^ieníe causado eí valor determinado sd)re la base del 23% sobre 

¡as utilidades gravables puesto que este valor fue mayor al anticipo mínimo del impuesto a la renta correspondiente. 

En adición, es importante señalar que de acuerdo con ei Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones, la tasa del Impuesto a 

la Renta se redura pnagnesivamente, iniciando en si 2011 con eJ 24% hasta llegar al 22% en el 2013, por le qye el impuesto diferido está 

calculado considerando el decremento progreavo de la tasa impositiva. 

h) Reconocimiento de ingresos 

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se pnxiuce la entrada bruta de beneficios económicos originados en el curso de ías 

actividades ordinarias de la empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de benefidos provoque un incremento en el patrimonio 

neto que no esté relacionado con las aportaciones de los pnspietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con 

fiabilidad. Los ingresos ondinarios se valoran por e! valor razonable de la contrapartida redbida o por redbir, derivada de los mismos, Ei 

ingreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones. 

i) Reconocimiento de costos y gastos 

Los costos y gastos son registrados basándose en el principio de! devengado, es dedr, todos los gastos son reconocidos el momento en 

que se conoce elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA uso o recepción de un bien o sewicio. 

j) Principio de Negocio en Marcha 

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa está en funcionamiento, y continuará sus actividades de 

operación dentro del futuro previsible, por lo tanto la empresa no tiene intención ni necesidad de liquidar o de corlar de forma importante sus 

operaciones. 

4.- GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante ia aplicación de sistemas de identificación, medidón, limitación 

de concentración y supeivisión, 

Erftré los princ|)i09 de buerta administración destacan los siguientes: 

Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente 

• Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestión eficaz a favor del diente, 

minimizando el riesgo de cxintral interno, financieros y ante las entidades de control. 

• Se desarraíían y aplican control de calidad necesario para asegurar que ías operaciones se realizan según las políticas, normas y 

pracedimientos estableados. 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentnD de ésta, los principales aspectos a destacar 

son: 

• Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros sen/icios la empresa cuenta con un sistema de control interno, mediante e¡ 

comité de calidad, cumpliendo con los estándares de ética, normas de genera) aceptación. 

• Política Jurídica: En relación con los conflictos que pudieran surgir en reladón con la actividad de la empresa, con los diversos 

agentes del meneado, l ^o ra l , tributario, es práctica habitual mantener una linea de solución a los conflictos por medio de la mediación, 

No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con asesores jurídícxjs propios, que mantienen una actitud 

preventiva. 



• Política de seguro»:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA La empresa matíliene ur>a política de seguros de responsabilidad civil y todo riesgo, ai mismo tiempo se 

encuentran aseguradas las oficinas, y vehículos, 

• Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del Ministerio dei Trabajo, motivando permanentemente al 

valioso elemento de Recuraos Humanos, ha puesto a di^osición de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial, 

5.- APROBACIÓN DE CUENTAS ANUALES 

Estos estados firiancieros, han sido aprobados por ia Geientía General y pítóíéfior ^ o b a c i ó n pot la Jutita General de Socios, 

(incluidos: Estado de Situación Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de 

Efectivo y Notas a los Estados Fínandenos, fínnadas por el Gerente y Contador). 

CONTADOR 


