NICBEK PROPUESTAS DE ALTO NIVEL S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

1. INFORMACION GENERAL
NICBEK S.A.: Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador, segUn escritura del 29 de Marzo del 2011, inscrita en ef Registro
Mercatilil, Notaria Decima Séptima del cariten Quito con Techia 29 de marzo del 2011,

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicara a la capacitacion en general, distribucion de materiales o muestras de publicidad y alquiler de
espacios de publicidad.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Orellana E11-75 Y Comufia,
DOMICILIO FISCAL: En fa ciudad de Quito con RUC: 1792305519601

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
A continuacian se describen fas principales basas contables adoptadas en ia preparacidn de esios estados financieros PYMES.

2.1, Bases de Presentacion
Los estados financieros adjunto y sus notas son responsabilidad de la administracion de la Compafila y han sido preparadas de aciierdo
oon las Normas Internacionales de Informacién Financiera (en adelanta NIiF), emitidas por la Internationai Accounting Standars Board (en
adelante TASB] vigentes al 31 de diciembre de 2012.
Bases de Medicion:
Los estados financieros se presentan en miles de Dolares de E.U.A., el Délar de E.UA que es la moneda de curso legal en Ecuador y
mongda de presentacion de la Compafiia.

2.2 Responsabilidad de la informacion
La informacién contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad de! Gerente, ratificadas posteriormenta por la Junta de Socios.

En la preparacion de los Estados Financieros s¢ han ulilizado determinadas estimaciones para cuantificar los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en eltas.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION
En fa elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2012, se han aplicado los siguientes principios y
politicas contables y criterios de valoracion.

a) Efectivoy Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen ¢l efectivo en caja, los depésitos a la vista en entidades del sistema financiero, otras
inversiones de gran liquidez que se puedan transformar rapidamente en efectiva en un plazo inferior a fres meses. Dichas cuentas no
estan sujetas al riesgo significativo de cambios en su valor

b) Activos Financieros

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a) Documentos y cuentas por cobrar de dlientes no relacionados,
b) Otras cuentas por cobrar no relagionadas.

Documentos y Cuentas por Cobrar de clientes No Relacionados

Cuentas comerciales a cobrar son importes debido por los clientes por ventas realizadas en el curso normal de la operacidn. Si se espera
cobrar la deuda en un afio o menos {o en el ciclo nommal de fa operacion, si este fuera mas fargo) se clasifica como activos corrientes. En
©aso contrario se presentan como activos no corrientes.

¢} Propiedad Planta y Equipo

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuentran registrados a su costa de adquisicion.

Los cargos anuales en concepto de depreciacion de los activos materiales se realizan con contrapartida en la cuenta de pérdidas y
ganancias y, basicamente, equivalen a los porcentajes de depreciacion siguientes {determinados en funcion de los afios de ja vida Gt
estimada de los diferentes elementos):

[ Concepto | Vidaofil ]
| Edificios ) o B 20 afios B
Instalaciones 10 afios N
Muebles y Enseres 10 anos
Maquinas y Equipos 10 ahos
Equipo de Computacion 3 afios
Vehiculas y Equipos de Transportes 5 afios




d) Cuentas por pagara la administracién tributaria,

Las cuentas a pagar a fa administracion tributaria son obligaciones de pago se dlasifican como pasivo comiente si fos pagos tienen
vencimiento a un afo o menos.

e) Cuentas por pagar al IESS.
Las cuentas a pagar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social son obligaciones de pago se clasifican como pasive coriente si fos pagos

tienen vencimiento a un ano o mehos,

f}  Beneficios empleados:

Son beneficios cuyo pago es liquidado hasta el términa de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los empleados has
prestado los servicios, Se reconoceran come un gasto por et valor (sin descontar) de los beneficios a corto plazo que se han de pagas por
tales servicios.

) Impuesto a las Ganancias

El impuesto corriente por pagar esta basado en la ganancia fiscal del afio.

Durante el ejercicio 2012 1a empresa registro como impuesto a la renta comiente causado e valor determinado sobie la base del 23% sobre
las utilidades gravables pussto que este valor fue mayor al anticipo minimo del impuesto a la renta correspondiente. )

En adicion, es importante sefialar que de acuerdo con el Cdigo Orgénice de la Produccion, Comercio e Inversiones, la tasa del Impuesto a
ia Renta se reduce progresivamente, iniciando en ef 2011 con ef 24% hasta ilegar al 22% en el 2013, por lo que el impuesto diferido esta
caleutado considerando el decremento progresivo de 1a tasa impositiva.

h} Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econémices originados en el curso de fas
actividades ordinarias de la empresa durante el ejericio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio
neto que no esé relacionado con las aperaciones de fos propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados -con
fiabitidad. Los ingresos ordinarios se valoran por e valor razenable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El
ingreso se expone heto, de impuesto, descuentos o devoluciones.

i) Reconocimiento de costos y gastos
Los costos y gastos son registrados basandose en el principic def devengado, es decir, todos  los gastos son reconocidos el momento en
que se conooe el uso a recapsion de un bien o servicio.

j) Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa esta en funcionamiento, y continuara sus actividades de
operacidn dentro del futuro previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencion ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante sus
operaciones.

4.- GESTION DE RIESGO FINANCIERO
La empresa estd expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacién de sistemas de identificacion, medicion, limitacion
de concentracion y supervision,

Entre Tos printipios de buena adminislracion destacan fos siguientes:
Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas par el Presidente y Gerente

»  Se definen politicas de conocimiento téonico y capacidades suficientes para asegurar una gestion eficaz a favor del dliente,
minimizando el Hesgo de control interno, financieros y ants las entidades de controf,

= -Se desarroltan y aplican control de calidad necesario para-asegurar que las operacianes se realfizan segin las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar

son:

=  Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con un sistema de control intemo, mediante el
comité de calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

»  Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la actividad de la empresa, con los diversos
agentes de! mercado, laboral, tributario, es préactica habitual mantener una finea de solucion a los conflictos por medio de la mediacion.
No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta con agescres juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva,




« Politica de seguros: La enipresa maiitiene una politica de seguios de responsabilidad civil y todo riesgo, ai misio tiefpo se
encuentran aseguradas fas oficinas, y vehiculos,

«  Politica de RRHH: La empresa cumple con &l codigo laboral y disposiciones del Ministerio def Trabajo, motivando permanentemente al
valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento de trabajo y de seguridad industrial,

5.- APROBACION DE CUENTAS ANUALES
‘Eslos estados fivancieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacion por-1a Juala General de Socios,

{incluidos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de
Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador).
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